CORPORACION MUNICIPAL CANTON CENTRAL ALAJUELA
ACTA ORDINARIA No. 04-2016

Sesion Ordinaria No. 04-2016, celebrada por esta Corporacion del Cantén Central
de Alajuela, a las dieciocho horas con cinco minutos del martes 26 Enero del 2016,
en el Sal6on de sesiones, segundo piso Centro Civico la Cultura, contando con la

siguiente asistencia COMPROBACION DE QUORUM E INICIO DE SESION:

DIRECTORIO MUNICIPAL

NOMBRE

FRACCION

CPI Victor Hugo Solis Campos | Presidente

Accesibilidad Sin Exclusion

MSc. Humberto Soto Herrera Vicepresidente

P. Liberaciéon Nacional

JEFATURAS DE FRACCION

Nombre

Partido

Bach. Randall Barquero Piedra

Accion Ciudadana

Licdo Roberto Campos Sanchez

Movimiento Libertario

Licdo William Quirés Selva

Renovemos Alajuela

MSc. Fressia Calvo Chaves

Unidad Social Cristiana

Sra Sofia Marcela Gonzalez Barquero

Partido Liberacién Nacional

REGIDORES PROPIETARIOS

Nombre

Msc. Laura Maria Chaves Quir6s

Prof. Flora Araya Bogantes

Sr Victor Hugo Alfaro Gonzalez

Msc Ana Cecilia Rodriguez Quesada

Sra. Kattia Cascante Ulloa

REGIDORES SUPLENTES

Nombre

Sr. Rafael Angel Arroyo Murillo

Licdo Marvin E. Matarrita Bonilla

FRACCION

Licda Maria del Pilar Castro Arce SUBJEFA

Licda Damaris Arias Chaves AUSENTE

Sr. José Nelson Rodriguez Otarola

Licdo Juan Carlos Herrera Hernandez

Licda Paola Rojas Chacon

MSc. Erich Francisco Picado Arguello

Licdo. Manuel Mejias Méndez

Téc. Félix Morera Castro
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SINDICOS MUNICIPALES PRESENTES
PROPIETARIOS Y SUPLENTES

Nombre Distrito

1 Prof. Francisco Salazar Sanchez Primero
Maria del Rosario Rivera Rodriguez AUSENTE

2 Licda Maria Cecilia Eduarte Segura B. San José
Sr Guillermo Solis Espinoza

3 | Argeri Maria Cordoba Rodriguez Carrizal

4 | Sra. Mercedes Morales Araya San Antonio
Luis Rolando Barrantes Chinchilla Ausente

5 | Sr Carlos Luis Méndez Rojas La Guacima
Sra. Ligia Jiménez Calvo

6 | Sr. Alfonso Saborio Alvarez San Isidro
Sra. Ma. Luisa Valverde Valverde

7 | Sra. Mercedes Gutiérrez Carvajal Sabanilla AUSENTE
Sr Rafael Alvarado Ledn SUPLE

8 Marvin Venegas Meléndez San Rafael
Gloxinia Araya Pérez cc/Xinia

9 | Sr Juan Carlos Sanchez Lara Rio Segundo
Sra. Piedades Arguedas Barrantes

10 | Sr José A. Barrantes Sanchez Desamparados
Valeria Ly Guillén
Sra. Rosa Maria Soto Guzman Turrdcares

12 | Sr. Mario Miranda Huertas Tambor
Sra. Kattia Maria L6pez Roman

13 | Sr Juan Ignacio Diaz Marin La Garita
Sra. Flor de Maria Arguedas Campos

14 | Sr. Alexander Morera Méndez Sarapiqui
Sra. Anais Paniagua Sanchez

ALCALDE MUNICIPAL
Licdo Roberto Thompson Chacén

VICEALCALDESA MUNICIPAL
Sra Dinorah Barquero Barquero

SECRETARIA DEL CONCEJO
Licda. Maria del Rosario Muiioz Gonzalez

ASESOR JURIDICO DEL CONCEJO
Licdo Ronald Duran Molina

ASESORES JURIDICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

Licdo Luis Alonso Villalobos Molina
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Licda Natalia Stephanie Martinez Ovares
CAPITULO I. ALTERACIONES A LA AGENDA DEL DIA

ARTICULO PRIMERO: Segun el Articulo 39 del Cédigo Municipal y por votacion de
los once Regidores y definitivamente, se modifica el orden de la agenda para
conocer los siguientes documentos:

¢ Documento suscrito por la Licda Maria del Rosario Mufioz Gonzalez, informe
gestion de labor 2015

o Nota del Concejo de Distrito de Tambor

e Saldo de Prodelo

e Mociones (6).

OBTIENE ONCE VOTOS.

CAPITULO Il APROBACION DE ACTAS

ARTICULO PRIMERO: Conforme los NUMERALES 26 y 48 del Codigo Municipal, se
somete a votacion la siguiente acta, observaciones:

ACTA ORDINA NO. 03-2016, del 19 de enero del 2016

SE PROCEDE APROBAR EL ACTA, OBTIENE ONCE VOTOS Y SE PROCEDE EN
EL ACTO A FIRMARLA.

CAPITULO 111. NOMINACIONES DE JUNTAS DE EDUCACION Y
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO PRIMERO: Para alterar el orden de la agenda y conocer ternas y
nominar, Obtiene once votos definitivamente.

Segun el articulo 13, inciso “G” del Cédigo Municipal a nominar a los siguientes
miembros directivos de la Junta Administrativa:

COLEGIO CIENTIFICO DE ALAJUELA: Sr. Rogelio Cordero Carrillo céd. 1-479-
920, Sra. Silvia Abdelnour Esquivel céd. 7-057-130, Sra. Cecilia Villalobos Solano
céd. 2-330-620, Sra. Maribel Fuentes Gutiérrez céd. 2-301-211 (Nro cédula asi
reportado por el Colegio), Sr. Minor Enrique Solano Corella céd. 3-240-429. ( No
adjuntan las copias de las Cédulas para ser cotejadas correctamente) SE
RESUELVE APROBAR EL NOMBRAMIENTO DE CINCO MIEMBROS DEL
COLEGIO CIENTIFICO DE ALAJUELA. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS.
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

CAPITULO IV. JURAMENTACIONES CONSTITUCIONALES
ARTICULO PRIMERO: Conforme el juramento que deben prestar los Funcionarios

Publicos, dispuesto Articulo 194, Titulo XVI Constitucional, se juramenta a los
siguientes miembros de Juntas administrativa.
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COLEGIO CIENTIFICO DE ALAJUELA: Sr. Rogelio Cordero Carrillo ced. 1-479-
920, Sra. Silvia Abdelnour Esquivel céd. 7-057-130, Sra. Cecilia Villalobos Solano
ced. 2-330-620, Sra. Maribel Fuentes Gutiérrez céd. 204130586.

CAPITULO V. INFORME DE COMISION Y OTROS

ARTICULO PRIMERO: Oficio MA-SCGA-011-2016 suscrito por Prof. Flora Araya
Bogantes coordinadora de la Comisiéon de Gobierno y Administracion del Concejo
Municipal en reunidn celebrada a las diecisiete horas con cinco minutos del dia
jueves 07 de enero del 2016, en la Oficina de la Secretaria de Comisiones,
contando con la asistencia de los miembros de la comision: Sr. Victor Hugo Solis
Campos, MSc. Fressia Calvo Chaves, MSc. Humberto Soto Herrera y la Prof. Flora
Araya Bogantes. Ademas se contd con la asistencia del Sr. Rafael Arroyo Muirillo,
regidor suplente y el Licdo. Ronald Duran Molina, Asesor Juridico del Concejo
Municipal. Transcribo articulo N© 12, capitulo Il de la reunion N°© 01-2016 del dia
jueves 07 de enero del 2016. ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Se conoce el oficio
MA-SCM-2296-2015 de la Secretaria del Concejo Municipal, con relacién al permiso
para venta de frutas y verduras a nombre del sefior Esteban Vasquez Carvajal, en
los Jardines de Alajuela. Transcribo oficio que indica: ARTICULO TERCERO: Sr.
Esteban Vasquez Carvajal, que “solicita de la forma mas atenta la colaboracion de
parte de ustedes para que me ayuden a la solicitud planteada con relacion a la
venta estacionaria de frutas y verduras en los Jardines de Alajuela. Adjunto
encontrara copia de lo solicitado (6 copias). NOTIFICACION: SR. ESTEBAN
VASQUEZ CARVAJAL, TELEFONOS: 2441-49-08/2431-2850 POR TANTO: Esta
comision acuerda: Recomendar al Honorable Concejo Municipal, denegar la solicitud
presentada por el sefior Esteban Vasquez Carvajal, con relacion al permiso para
venta de frutas y verduras en los Jardines de Alajuela, debido a que quedan
prohibidas las ventas en el distrito primero, esto con base en el articulo 39 del
Reglamento General de Patentes y en ruta nacional. OBTIENE 03 VOTOS
POSITIVOS: PROF. FLORA ARAYA BOGANTES, MSC. FRESSIA CALVO CHAVES Y EL
MSC. HUMBERTO SOTO HERRERA. Y 01 VOTO NEGATIVO DEL SR. VICTOR HUGO
SOLIS CAMPOS”. SE RESUELVE ACOGER EL INFORME Y DENEGAR LA
SOLICITUD PRESENTADA POR EL SENOR ESTEBAN VASQUEZ CARVAJAL,
CON RELACION AL PERMISO PARA VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS EN LOS
JARDINES DE ALAJUELA. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS.
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO SEGUNDO: Oficio MA-SCGA-012-2016 2016 suscrito por Prof. Flora
Araya Bogantes coordinadora de la Comisiéon de Gobierno y Administracion del
Concejo Municipal en reunién celebrada a las diecisiete horas con cinco minutos del
dia jueves 07 de enero del 2016, en la Oficina de la Secretaria de Comisiones,
contando con la asistencia de los miembros de la comision: Sr. Victor Hugo Solis
Campos, MSc. Fressia Calvo Chaves, MSc. Humberto Soto Herrera y la Prof. Flora
Araya Bogantes. Ademas se contd con la asistencia del Sr. Rafael Arroyo Murillo,
regidor suplente y el Licdo. Ronald Duran Molina, Asesor Juridico del Concejo
Municipal. Transcribo articulo N© 13, capitulo Il de la reunion N° 01-2016 del dia
jueves 07 de enero del 2016. ARTICULO DECIMO TERCERO: Se conoce el oficio MA-
SCM-1920-2015 de la Secretaria del Concejo Municipal, con relacion a la denuncia
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interpuesta por el sefior Ivan Molina Jiménez ante el Ministerio de Salud por las
actividades religiosas realizadas en el Parque del Cementerio. Transcribo oficio que
indica: ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Sr. Rafael Sancho Rodriguez, Téc. En gestion
Ambiental Ministerio de Salud, que dice “En atencion a denuncia interpuesta por el
sefior Ivan Molina Jiménez, la cual se adjunta; por el asunto descrito en el epigrafe.
Informo: 1-Revisados los expedientes administrativos de esta Area Rectora de
Salud, no se encuentra ningun permiso otorgado por este Ministerio de Salud para
la realizacion de actividades religiosas en el Parque del Cementerio ubicado en esta
Ciudad. 2-Segin lo manifiesta el denunciante dichas actividades religiosas se dan
en el Parque Cementerio con la autorizacion de la Municipalidad de Alajuela. Se
considera que el asunto es de competencia de esa institucion, ya que el problema
se origina por la autorizaciéon que otorga esa Municipalidad para la realizacion de las
actividades religiosas antes descritas sin que se rednan los requisitos que establece
la Lay; General de Salud para esa clase de actividades; lo anterior para que
interponga sus buenos oficios ante quién corresponda en esa entidad la atencién de
la problematica planteada y asi dar respuesta oportuna al interesado, de acuerdo a
la Ley 8220 y Ley General de Salud con el Fin de Proteger la Salud Publica.
NOTIFICACION: SR. RAFAEL SANCHO RODRIGUEZ, TECNICO EN GESTION
AMBIENTAL. MINISTERIO DE SALUD. TELEFAX: 2443-35-44/2441-35-34 Y SR.
IVAN MOLINA JIMENEZ: CORREO ELECTRONICO: ivanm2001 @hotmail.com. POR
TANTO: Esta comision acuerda: Recomendar al Honorable Concejo Municipal,
informarle al sefior Rafael Sancho Rodriguez, Técnico en Gestion Ambiental del
Ministerio de Salud, que consultados los archivos de la Municipalidad de Alajuela no
se ha aprobado ningun permiso por parte del Concejo Municipal para realizar
actividades religiosas en el Parque del Cementerio. OBTIENE 04 VOTOS
POSITIVOS: PROF. FLORA ARAYA BOGANTES, MSC. FRESSIA CALVO CHAVES, MSC.
HUMBERTO SOTO HERRERA Y EL SR. VICTOR HUGO SOLIS CAMPOS”. SE
RESUELVE ACOGER EL INFORME E INFORMARLE AL SENOR RAFAEL
SANCHO RODRIGUEZ, TECNICO EN GESTION AMBIENTAL DEL MINISTERIO
DE SALUD, QUE CONSULTADOS LOS ARCHIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
ALAJUELA NO SE HA APROBADO NINGUN PERMISO POR PARTE DEL
CONCEJO MUNICIPAL PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELIGIOSAS EN EL
PARQUE DEL CEMENTERIO. OBTIENE DIEZ VOTOS POSITIVOS A FAVOR DEL
INFORME, UNO EN CONTRARIO DEL SR. VICTOR SOLIS CAMPOS. ADQUIERE
FIRMEZA CON LA MISMA VOTACION.

ARTICULO TERCERO: Oficio MA-SCGA-013-2016 2016 suscrito por Prof. Flora
Araya Bogantes coordinadora de la Comisiéon de Gobierno y Administracion del
Concejo Municipal en reunién celebrada a las diecisiete horas con cinco minutos del
dia jueves 07 de enero del 2016, en la Oficina de la Secretaria de Comisiones,
contando con la asistencia de los miembros de la comision: Sr. Victor Hugo Solis
Campos, MSc. Fressia Calvo Chaves, MSc. Humberto Soto Herrera y la Prof. Flora
Araya Bogantes. Ademas se contd con la asistencia del Sr. Rafael Arroyo Murillo,
regidor suplente y el Licdo. Ronald Duran Molina, Asesor Juridico del Concejo
Municipal. Transcribo articulo N© 14, capitulo Il de la reunion N°© 01-2016 del dia
jueves 07 de enero del 2016. ARTICULO DECIMO CUARTO: Se conoce el oficio MA-
SCM-1955-2015 de la Secretaria del Concejo Municipal, con relacion al permiso
para colocar una mesa para vender loteria a nombre del sefior Harold Gutiérrez
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Oviedo al frente de la parada de TUASA. Transcribo oficio que indica: ARTICULO
VIGESIMO SETIMO: Sr. Harold Gutiérrez Oviedo, portador de la cédula de identidad
namero 4-0144-0146, vecino de Poas de Alajuela, declaro que vendo loteria y
poseo una mesita durante 16 afios con un horario de 6 a.m. a 6 p.m. con esto me
gano el sustento de mi familia ya que por ser adulto no me dan trabajo, de tal
manera que le solicito de manera respetuosa que considere mi situacion y se me
otorgue permiso para poder continuar con mi calidad de vida, estando siempre a
derecho”. SR. HAROLD GUTIERREZ OVIEDO, NO INDICA LUGAR DE NOTIFICACION.
POR TANTO: Esta comisién acuerda: Recomendar al Honorable Concejo Municipal,
denegar la solicitud presentada por el sefior Harold Gutiérrez Oviedo, con relacion
al permiso para colocar una mesa para vender loteria a al frente de la parada de
TUASA, esto con base en el articulo 51 del Reglamento General de Patentes que
indica: “Los vendedores de loteria y chances no podran hacer uso de ningun tipo de
mobiliario para ejercer la actividad en las vias publicas”. OBTIENE 04 VOTOS
POSITIVOS: PROF. FLORA ARAYA BOGANTES, MSC. FRESSIA CALVO CHAVES, MSC.
HUMBERTO SOTO HERRERA Y EL SR. VICTOR HUGO SOLIS CAMPOS. SE
RESUELVE ACOGER EL INFORME Y DENEGAR LA SOLICITUD PRESENTADA
POR EL SENOR HAROLD GUTIERREZ OVIEDO, CON RELACION AL PERMISO
PARA COLOCAR UNA MESA PARA VENDER LOTERIA A AL FRENTE DE LA
PARADA DE TUASA. OBTIENE DIEZ VOTOS POSITIVOS A FAVOR DEL
INFORME, UNO EN CONTRARIO DEL SR. VICTOR SOLIS CAMPOS. ADQUIERE
FIRMEZA CON LA MISMA VOTACION.

ARTICULO CUARTO: Oficio MA-SCGA-014-2016 2016 suscrito por Prof. Flora
Araya Bogantes coordinadora de la Comisiéon de Gobierno y Administracion del
Concejo Municipal en reunién celebrada a las diecisiete horas con cinco minutos del
dia jueves 07 de enero del 2016, en la Oficina de la Secretaria de Comisiones,
contando con la asistencia de los miembros de la comision: Sr. Victor Hugo Solis
Campos, MSc. Fressia Calvo Chaves, MSc. Humberto Soto Herrera y la Prof. Flora
Araya Bogantes. Ademas se contd con la asistencia del Sr. Rafael Arroyo Murillo,
regidor suplente y el Licdo. Ronald Duran Molina, Asesor Juridico del Concejo
Municipal. Transcribo articulo N© 15, capitulo Il de la reunion N°© 01-2016 del dia
jueves 07 de enero del 2016. ARTICULO DECIMO QUINTO: Se conoce el oficio MA-
SCM-1996-2015 de la Secretaria del Concejo Municipal, con relacion al permiso
para venta de “Tiempo de la Junta de Protecciéon Social” a nombre del sefior
Santiago Vargas Fuentes se promovera en el local comercial en el local comercial
Super La Canastica en la Guécima. Transcribo oficio que indica: ARTICULO
VIGESIMO CUARTO: Sr. Santiago Vargas Fuentes, que dice “me dirijo ante ustedes
con todo respeto a efecto de solicitar formalmente la autorizacion para la venta de
"Tiempo de la Junta de Proteccidén Social”, asimismo quiero manifestarles que dicha
actividad se promovera en el local comercial ubicado: 100 metros Sur de la Iglesia
catolica Guacima Centro de Alajuela, Super La Canastica primer piso.
NOTIFICACION: SR. SANTIAGO VARGAS FUENTES, TELEFONOS: 2438-00-54/2438-
20-63. POR TANTO: Esta comision acuerda: Recomendar al Honorable Concejo
Municipal, informarle al sefior Santiago Vargas Fuentes que no es atribucion del
Concejo Municipal otorgar este tipo de permisos. OBTIENE 04 VOTOS POSITIVOS:
PROF. FLORA ARAYA BOGANTES, MSC. FRESSIA CALVO CHAVES, MSC. HUMBERTO
SOTO HERRERA Y EL SR. VICTOR HUGO SOLIS CAMPOS”. SE RESUELVE ACOGER

6 Sesién Ordinaria 04-2016, 26 enero 2016



EL INFORME E INFORMARLE AL SENOR SANTIAGO VARGAS FUENTES QUE
NO ES ATRIBUCION DEL CONCEJO MUNICIPAL OTORGAR ESTE TIPO DE
PERMISOS. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

ARTICULO QUINTO: Oficio MA-SCGA-015-2016 2016 suscrito por Prof. Flora
Araya Bogantes coordinadora de la Comisiéon de Gobierno y Administracion del
Concejo Municipal en reunién celebrada a las diecisiete horas con cinco minutos del
dia jueves 07 de enero del 2016, en la Oficina de la Secretaria de Comisiones,
contando con la asistencia de los miembros de la comision: Sr. Victor Hugo Solis
Campos, MSc. Fressia Calvo Chaves, MSc. Humberto Soto Herrera y la Prof. Flora
Araya Bogantes. Ademas se contd con la asistencia del Sr. Rafael Arroyo Murillo,
regidor suplente y el Licdo. Ronald Duran Molina, Asesor Juridico del Concejo
Municipal. Transcribo articulo N© 16, capitulo Il de la reunion N°© 01-2016 del dia
jueves 07 de enero del 2016. ARTICULO DECIMO SEXTO: Se conoce el oficio MA-
SCM-1999-2015 de la Secretaria del Concejo Municipal, con relacion al permiso
para colocar una mesa para vender loteria a nombre del sefior Victor Manuel
Gutiérrez, en donde se ubica el Galeron de las Ofertas. Transcribo oficio que indica:
ARTICULO VIGESIMO SETIMO: Sr. Victor Manuel Gutiérrez, que quiere “solicitar un
permiso para colocar una estacion de venta de loteria estacionaria (silla, mesa), en
la provincia de Alajuela, donde anteriormente estaba ubicado el supermercado, el
Galeron de las Ofertas. Agradezco de antemano la respectiva revision de lo
solicitado, y esperando que mi solicitud sea aprobada”. NOTIFICACION: SR.
VICTOR MANUEL GUTIERREZ, TELEFONO: 7167-59-55. POR TANTO: Esta comision
acuerda: Recomendar al Honorable Concejo Municipal, denegar la solicitud
presentada por el sefior Victor Manuel Gutiérrez, con relacibn al permiso para
colocar una mesa para vender loteria en donde se ubica el Galeron de las Ofertas,
esto con base en el articulo 51 del Reglamento General de Patentes que indica:
“Los vendedores de loteria y chances no podran hacer uso de ningun tipo de
mobiliario para ejercer la actividad en las vias publicas”. OBTIENE 04 VOTOS
POSITIVOS: PROF. FLORA ARAYA BOGANTES, MSC. FRESSIA CALVO CHAVES, MSC.
HUMBERTO SOTO HERRERA Y EL SR. VICTOR HUGO SOLIS CAMPOS”. SE
RESUELVE ACOGER EL INFORME E DENEGAR LA SOLICITUD PRESENTADA
POR EL SENOR VICTOR MANUEL GUTIERREZ, CON RELACION AL PERMISO
PARA COLOCAR UNA MESA PARA VENDER LOTERIA EN DONDE SE UBICA EL
GALERON DE LAS OFERTAS. OBTIENE DIEZ VOTOS POSITIVOS A FAVOR DE
LA NEGATIVA, Y UN VOTO EN CONTRARIO DEL SR. VICTOR SOLIS CAMPOS.
ADQUIERE FIRMEZA CON LA MISMA VOTACION.

ARTICULO SEXTO: Oficio MA-SCAJ-01-2016 suscrito por el Licdo Roberto Campos
Sanchez coordinador de la Comision de Asuntos Juridicos del Concejo Municipal en
reunion celebrada a las diecisiete horas con quince minutos del dia martes 12 de
enero del 2016, en la Oficina de la Secretaria de Comisiones, contando con la
asistencia de los miembros de la comision: MSc. Ana Cecilia Rodriguez Quesada, Sr.
Randall Barquero Piedra y el Licdo. Roberto Campos Sanchez, coordinador. Ademas
se contd con la asistencia del Licdo. Ronald Duran Molina, Asesor Juridico del
Concejo Municipal. Transcribo articulo N°© 1, capitulo Il de la reunién N° 01-2016
del dia martes 12 de enero del 2016. ARTICULO PRIMERO: Se conoce el oficio MA-
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SCM-1454-2015 de la Secretaria del Concejo Municipal, con relacion al Reglamento
Interno para las Modificaciones Presupuestarias de la Municipalidad de Alajuela.
Transcribo oficio que indica: ARTICULO PRIMERO: Oficio MA-A-2096-2015 de la
Alcaldia Municipal que dice “Para su conocimiento y aprobacion se les remite el
borrador de reforma al Reglamento Interno para Modificaciones Presupuestarias de
la Municipalidad de Alajuela. Dicho borrador fue puesto en conocimiento de la
Alcaldia mediante oficio MA-PSJ-1530-2015 del cual se les adjunta copia. Oficio MA-
PSJ-1530-2015 Me refiero al oficio N°© MA-A-1163-2012 del 12 de abril de 2012
dirigido al Lie. Luis Alonso Villalobos Molina, y que fuera encontrado entre los
pendientes de este oficina del afio 2012. En dicho oficio se solicita que se proceda a
preparar las modificaciones al Reglamento Interno para Modificaciones
Presupuestarias de la Municipalidad de Alajuela, para ajustar el numero de
modificaciones presupuestarias a las establecidas en las Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico N° -1-2012-DC-DFOE publicadas en La Gaceta N° 64 del 29 de
marzo de 2012. Con el fin de que se remita para aprobacién del Concejo Municipal
le adjunto EL Reglamento con las reformas necesarias para cumplir con dicha
normativa, las que una vez aprobadas deberan publicarse en el periddico oficial La
Gaceta por una Unica vez al tratarse de un reglamento de aplicacion interna. Es
importante sefialar que en virtud de que las reformas introducidas modifican
bastante el Reglamento e incluso corren la numeracion, lo procedente es dejar sin
efecto el Reglamento anterior, y sustituirlo por el nuevo texto que se adjunta”.

REGLAMENTO INTERNO PARA LA TRAMITACION DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE ALAJUELA

Articulo 1°-Definiciones. Para los efectos de este Reglamento se entiende por: Alcalde: El
funcionario de eleccion popular titular de la Alcaldia Municipal. Alcaldia: La Alcaldia
Municipal del Canton Central de Alajuela.

Concejo: El Concejo Municipal de la Municipalidad del Cantén Central de Alajuela.
Contraloria: Contraloria General de la Republica.

Control de Presupuesto: El Subproceso de Control de Presupuesto de la Municipalidad del
Canton Central de Alajuela.

Director de Hacienda: El titular o coordinador del Proceso de Hacienda Municipal de la
Municipalidad del Cantén Central de Alajuela.

Modificacion Presupuestaria: Es el acto administrativo por medio del cual se realizan ajustes
en los gastos presupuestarios y que tienen por objeto disminuir los montos de diferentes
subpartidas aprobadas para aumentar la asignacion presupuestaria de otras subpartidas ya
sea dentro de un mismo grupo y partida, o entre diferentes grupos, partidas o categorias
programaticas. Asi como la incorporacion de nuevos gastos, tomando recursos de otras
subpartidas, sin que se altere el monto global del presupuesto aprobado, través de ellas.
Plan Anual Operativo: Instrumento en el cual se concentran las politicas de la institucion,
mediante la definicion de objetivos, acciones, indicadores y metas que deberan ejecutarse
durante un determinado periodo presupuestario.

Presupuesto: Expresion financiera del plan operativo anual, mediante la estimaciéon de los
ingresos y egresos para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales de un
determinado afo.

Articulo 2°-Objeto. El presente reglamento establece las disposiciones aplicables en el
ambito de la Municipalidad de Alajuela para el tramite y aprobaciéon de las modificaciones al
presupuesto municipal.

Articulo 3°-Competencia. La aprobacion de las modificaciones al presupuesto de egresos
de la Municipalidad correspondera al Concejo Municipal. Cuando la modificacion implique
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variaciones de un programa presupuestario a otro, el acuerdo debera tomarse con la
votacion de dos terceras partes de los integrantes del Concejo.

Articulo 4°-Disposiciones Comunes que deben observarse en el tramite de formulacion,
aprobacion y ejecucion de las modificaciones presupuestarias. El procedimiento de
formulacién, aprobacion y ejecucion de cualquier tipo de modificacion presupuestaria
regulado en este reglamento, debera sujetarse a las siguientes reglas:

a) Cumplir con lo establecido en el bloque de legalidad vigente: carta de presentacion
debidamente firmada, justificacion, constancia de contenido presupuestario y demas
requisitos establecidos en las circulares y directrices de la Contraloria General de la
Republica.

b) Solo se podra tramitar un maximo de 10 modificaciones presupuestarias al afio, que
podran distribuirse seguin la necesidad de la institucién.

¢) El monto maximo de recursos que se redistribuya sumando la totalidad de modificaciones
presupuestarias, no podra exceder el veinticinco por ciento (25%) del monto total del
presupuesto inicial méas los presupuestos extraordinarios aprobados. Dicho porcentaje
acumulado debera indicarse en cada modificacion presupuestaria.

d) Toda modificacion debe tomar en cuenta su relacibn con los objetivos y metas
establecidas. En tales casos, la modificacion deberd acompafiarse del ajuste respectivo al
plan anual operativo de la Municipalidad, y deberd dejarse constancia en el expediente
respectivo.

e) En aquellos casos de modificaciones presupuestarias que generen obligaciones
permanentes para la institucion, debera garantizarse el financiamiento seguro para los
futuros periodos, lo que debe quedar debidamente acreditado mediante el documento
idoneo.

t) Aportar constancia del correspondiente contenido presupuestario de las subpartidas a
rebajar.

g) Toda modificacion deberd indicar claramente la razén que la justifica y deberd rebajar los
rubros presupuestarios afectados, ya sea por aumento o disminucion.

h) Toda modificacidon presupuestaria debera ser presentadas por el Alcalde, ante el Concejo,
con un minimo de tres dias habiles de anticipacion a la sesibn en que deberan ser
conocidas. Deberan ser aprobadas previo dictamen de comisidn, salvo expresa exencion de
ese tramite en los términos previstos por el Cédigo Municipal.

i) Toda modificacion presupuestaria, deberd transcribirse integramente en el acta
correspondiente a la sesion en que fue aprobada.

j) Las modificaciones que sean improbadas por el Concejo Municipal por razones formales
podran ser presentadas nuevamente a su conocimiento, por medio de un nuevo documento
en el que hayan sido corregidas las causas de su rechazo o no aprobacion. En tales casos,
ambos documentos se consideraran uno solo para los efectos del inciso primero de este
articulo.

k) De toda modificacidon presupuestaria se levantara un expediente que estara bajo custodia
del Subproceso de Control Presupuestario, en el que se incluird el documento respectivo
junto con el acuerdo y el acta de aprobacion.

1) Las modificaciones presupuestarias deberdan ser numeradas en forma consecutiva,
iniciando con el nUmero uno seguido del afio correspondiente. Ademas, se debe incluir en el
expediente, el nimero asignado por el SIP, como referencia para efectos de control.

m) La aplicacion de fondos que tienen destino especifico, s6lo podran modificarse para
cubrir gastos contemplados dentro del destino previsto por la ley.

n) No podran rebajarse los montos asignados para hacer frente a compromisos legales o
contractuales, salvo que se acredite que estos ya han sido atendidos.

0) Las modificaciones presupuestarias so6lo podran efectuarse cuando los programas,
proyectos, partidas o subpartidas qué se rebajen tengan el contenido presupuestario
necesario.
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p) No podréa ejecutarse ninguna modificacién presupuestaria, si previamente ésta no ha sido
aprobada por el Concejo Municipal, segun las disposiciones de este reglamento.

q) El cumplimiento de las limitaciones establecidas por este articulo, deberan hacerse
constar en todos los casos en el documento que contenga la respectiva modificacion y
debera acreditarse cuando corresponda, mediante constancia que emita el titular del
subproceso de Control de Presupuesto.

Articulo 5°-Comunicacion de las modificaciones presupuestarias. La aprobacion de las
modificaciones presupuestarias, sera comunicada por la Secretaria Municipal al Alcalde, al
Director de Hacienda y a Control de Presupuesto. Esta ultima dependencia sera responsable
de comunicar, por escrito, esas variaciones a los 6érganos encargados de ejecutar los gastos,
para efectos de que estas sean consideradas en sus acciones y en la formulacion de futuros
presupuestos y/o maodificaciones.

Articulo 6°-Seguimiento y fiscalizacion. Cada tres meses, el Coordinador del Proceso de
Hacienda Municipal remitira al Alcalde y éste a su vez al Concejo Municipal, un informe
sobre la ejecucion presupuestaria.

Articulo 7°-Registro de modificaciones. La administraciéon debera mantener actualizada en
el Sistema Integrado de Presupuestos Publicos, la inclusion y validacion de las
modificaciones debidamente aprobadas que operen al presupuesto de la institucion.
Articulo 8°-Responsabilidades. Los jerarcas y titulares subordinados intervinientes en el
proceso presupuestario, serdn responsables de velar por el fiel cumplimiento de este
Reglamento, asi como de las disposiciones legales y directrices emanadas por la Contraloria
en materia presupuestaria.

Articulo 9.-Incumplimiento. El incumplimiento de las disposiciones de este Reglamento de
las normas legales y directrices aplicables en la materia, sera considerada como falta grave
y dara mérito a la aplicacion de las sanciones previstas en el Codigo Municipal y en el
Reglamento Auténomo de Servicios de la Municipalidad.

Articulo 10.-Vigencia. El presente reglamento rige a partir de su publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta. El presente Reglamento deja sin efecto el Reglamento Interno para la
Tramitacion de Modificaciones Presupuestarias de la Municipalidad de Alajuela, publicado en
el periddico oficial La Gaceta N° 64 del viernes 30 de marzo de 2007”. POR TANTO: Esta
comision acuerda: Recomendar al Honorable Concejo Municipal: 1-Aprobar el Reglamento
Interno para Modificaciones Presupuestarias de la Municipalidad de Alajuela. 2-Trasladar el
presente documento a la Administraciéon para su respectiva publicacion en el Diario Oficial
La Gaceta. OBTIENE 03 VOTOS POSITIVOS: MSC. ANA CECILIA RODRIGUEZ QUESADA, SR.
RANDALL BARQUERO PIEDRA Y EL LICDO. ROBERTO CAMPOS SANCHEZ. SE RESUELVE
1-APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO PARA MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE ALAJUELA. 2-TRASLADAR
EL PRESENTE DOCUMENTO A LA ADMINISTRACION PARA SU RESPECTIVA
PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA. OBTIENE ONCE VOTOS
POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO SETIMO: Oficio SCAJ-02-2016 suscrito por el Licdo Roberto Campos
Sanchez, Coordinador de la Comision de Asuntos Juridicos del Concejo Municipal
en reunion celebrada a las diecisiete horas con quince minutos del dia martes 12 de
enero del 2016, en la Oficina de la Secretaria de Comisiones, contando con la
asistencia de los miembros de la comision: MSc. Ana Cecilia Rodriguez Quesada, Sr.
Randall Barquero Piedra y el Licdo. Roberto Campos Sanchez, coordinador. Ademas
se contd con la asistencia del Licdo. Ronald Duran Molina, Asesor Juridico del
Concejo Municipal. Transcribo articulo N° 2, capitulo Il de la reunién N°© 01-2016
del dia martes 12 de enero del 2016. ARTICULO SEGUNDO: Se retoma el oficio MA-
SCM-2046-2015 de la Secretaria del Concejo Municipal, con relacion al Reglamento
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de Seguridad Municipal (Policia Municipal) y Control Vial del Cantén Central de
Alajuela. Transcribo oficio que indica: ARTICULO SETIMO: Oficio MA-A-3006-2015
suscrito por el Licdo. Roberto Thompson Chacén, Alcalde Municipal que dice “Se les
remite para su conocimiento y aprobacion la propuesta de Reglamento de
Seguridad Municipal (Policia Municipal) y Control Vial del Cantén Central de
Alajuela. Dicho borrador fue remitido mediante el oficio MA-A-3394-2014 a los
Sindicatos ANEP y UTEMA para conocimiento y observaciones al proyecto y
posteriormente a SINTRAMAS mediante oficio MA-A-1630-2015. El proyecto fue
elaborado en conjunto por el Proceso de Recursos Humanos la Policia Municipal y la
Alcaldia, y cuenta con Aval del Proceso de Servicios Juridicos extendido mediante
oficio MA-PSJ-1839-2014. Asimismo, se realizaron mesas de trabajo y las ultimas
observaciones se recibieron el dia 2 de setiembre por parte de SINTRAMAS. Se
detalla el proyecto de Reglamento:

REGLAMENTO DE SEGURIDAD MUNICIPAL (POLICIA MUNICIPAL) Y
CONTROL VIAL DEL CANTON CENTRAL DE ALAJUELA.
El Concejo Municipal de la Municipalidad del Canton Central de la provincia de Alajuela, en el
uso de sus atribuciones establecidas en los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica y
articulo 13 incisos c¢) y d) del Cédigo Municipal,
Considerando:
1° Que el marco juridico en que se fundamenta el actual Reglamento del Departamento de
Policia Municipal, ha sido modificado sustancialmente con la entrada en vigencia de
reformas al Cddigo Municipal, Ley N° 7794, Reglamento para el Funcionamiento de los
Cuerpos Especiales de Inspectores de Transito (Decreto Ejecutivo N° 38164-MOPT), asi
como pronunciamientos de la Sala Constitucional y mas recientemente la Ley General de
Transferencia de Competencias del Poder Ejecutivo a las Municipalidades, lo cual obliga a
modificar sustancialmente el citado cuerpo normativo.
2° Que de acuerdo con lo anterior, es necesario un cuerpo de disposiciones reglamentarias
fundamentadas en el articulo 4 incisos a) y c) del Coédigo Municipal vigente.
3° Que la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia ha dictado la resolucion
numero 10134-99, de las once horas del veintitrés de diciembre de mil novecientos noventa
y nueve, en la cual analizd la regularidad constitucional de la Policia Municipal en nuestro
pais y dispuso una serie de atribuciones a cargo de un cuerpo policial, sin perjuicio de las
que existen para la Policia Nacional.
4° Que relacionado a lo anterior, algunas disposiciones a que alude el actual Reglamento de
Policia se refieren a aspectos derogados, lo cual convierte el texto en dificil aplicacion y por
ser carente de sistematicidad juridica. Por tanto,
Acuerda emitir el presente Reglamento de Seguridad Municipal (policia municipal) y Control
Vial del Cantén Central de Alajuela.
CAPITULO I
Disposiciones Generales
Fines y Definiciones
El Proceso de Seguridad Municipal y Control Vial

Articulo 1° La Seguridad Municipal, entendido como Policia Municipal y las funciones de
Control Vial, son ejercidos dentro de la estructura organizacional por el Proceso de
Seguridad Municipal y Control Vial. Dicho Proceso tiene como finalidad coordinar, dirigir,
planificar y ejecutar acciones en materia de seguridad ciudadana tendientes a mantener
adecuados niveles de prevencion, intervencion, salvaguarda de la integridad de las y los
ciudadanos y de los bienes publicos, privados e institucionales, mediante un cuerpo especial
de vigilancia y seguridad que contribuya a mantener el orden publico en el Cantéon de
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Alajuela, y lograr un permanente control y vigilancia sobre las areas de estacionamiento
autorizado, con el objetivo de mejorar el servicio y la confianza de los Alajuelenses y velar
por el cumplimiento de la normativa en esta materia, asi como coadyuvar en el
cumplimiento y aplicacion de la Ley que regula el transito dentro del Cantén, en su funcion
de Inspectores Municipales de Transito.
Funcion de Control Vial y atribuciones
Articulo 2° La funcidon de control vial implica ejecutar las actividades de inspeccion y
verificacion de la utilizacion de los estacionamientos y parquimetros, a partir de visitas,
recorridos e inspecciones en zonas de estacionamiento, parquimetros; el andlisis y
verificacion del cumplimiento de los reglamentos, los requerimientos de funcionamiento y la
presentacion de los informes del caso, entre otras actividades dé similar naturaleza.
La Policia Municipal
Articulo 3° La Policia Municipal es aquel cuerpo que desarrolla plenamente las funciones
publicas de vigilancia y seguridad preventiva en el municipio, con autonomia funcional en el
ambito de su jurisdiccion, y colaborador de otras autoridades administrativas, municipales y
judiciales, concebido bajo los principios de una organizacion jerarquica, disciplinada y
funcional. Es una Policia preventiva, de presencia, auxilio y cercania al ciudadano, que
garantizara el orden publico en el Cantdon Central de Alajuela, el resguardo de los bienes de
la Corporacién Municipal, velara por la seguridad integral de la ciudadania y coadyuvara en
el cumplimiento y aplicaciéon de la Ley que regula el transito dentro del Cantén, en su
funcion de Inspectores Municipales de Transito.
CAPITULO 11
De las atribuciones de la Policia Municipal

Articulo 4° La Policia Municipal, tendra las siguientes atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento de la Constitucién Politica, leyes y reglamentos respectivos, asi
como los acuerdos municipales, actos administrativos y demas acciones vinculantes de la
gestion municipal relacionados con el tema de seguridad.

b) Velar por la seguridad de los ciudadanos y el mantenimiento del orden publico, en
coordinacién con los otros cuerpos de seguridad publica del pais.

¢) Colaborar con la Policia de Control Fiscal Nacional y la Administracion Tributaria Municipal
en la inspeccion de establecimientos comerciales, con el propésito de verificar el
cumplimiento de la legislacion tributaria existente, asi como en la coordinacidon y ejecucion
de allanamientos en delitos de naturaleza tributaria, cuando lo requiera alguna autoridad
judicial.

d) Velara la proteccion y conservacion de los parques, edificios, instalaciones y demas
bienes que constituyen el patrimonio municipal.

e) Coordinar acciones con los cuerpos policiales establecidos en el cantdon, cuando se
presenten situaciones calificadas, a peticion de éstos, asi como también solicitarles la
colaboracion cuando lo requiera la Municipalidad. Estas acciones estaran subordinadas a la
previa autorizacion de la Alcaldia, o cuando el Concejo Municipal se lo solicite a la Alcaldia.

f) Realizar funciones de seguridad preventiva y de proteccion a los ciudadanos cuando
exista la posibilidad de comision de delito, delitos "in fraganti”, y cuando sus funciones lo
demanden. En casos de delitos y delitos "in fraganti" deberd ponerlos en conocimiento de
las autoridades judiciales de inmediato, asi como informar oportunamente a las instancias
municipales que deban tener conocimiento de la situacion para el seguimiento
respectivo, tales como el Proceso de Control Fiscal y Urbano y el Proceso de Servicios
Juridicos.

g) Coadyuvar en el cumplimiento y aplicacion de la Ley que regula el transito dentro del
Cantodn, en su funcién de inspectores de transito municipal, asi como prestar colaboraciéon a
las autoridades que realizan actividades en las vias nacionales y cantonales en coordinacion
con la Direccion General de Transito, dentro de la jurisdiccion del cantén central de Alajuela,
asi como a los funcionarios de Parquimetros de la Municipalidad.

12 Sesién Ordinaria 04-2016, 26 enero 2016



h) Colaborar con las instituciones y organizaciones sociales que realizan sus actividades en
concordancia con la satisfaccion de los intereses locales, asi como con organizaciones
comunales en programas tendientes a mejorar la seguridad de los ciudadanos y prevenir el
delito.
i) Colaborar con las distintas areas de trabajo de la Municipalidad que asi lo requieran, en el
ejercicio de sus funciones.
j) Colaborar con la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencidn de Emergencias
en los casos de desastres, cuando asi lo requieran.
k) Colaborar con las autoridades judiciales y con los organismos de investigacion y
prevencion del delito, cuando lo soliciten.
1) Colaborar en el mantenimiento de la seguridad y el orden en las actividades que realice
la Municipalidad de Alajuela.
m) Interponer la denuncia ante el organismo nacional que corresponda, de cualquier acto
ilicito que en cumplimiento de sus funciones determine la Policia Municipal.
n) Colaborar con el Proceso de Control Fiscal y Urbano en la verificacion de permisos (tanto
de patentes como de construccion), espectaculos publicos, expendio de licor, entre otros,
asi como en la vigilancia de los sellos de clausura que se emitan, cuando asi lo requiera el
Proceso de Control Fiscal y Urbano o en horas y dias inhabiles para dicho Proceso, en las
cuales también se requiere este tipo de inspecciones.
0) Realizar actividades de inspeccidn y control de las ventas estacionarias y ambulantes en
los términos anteriores, incluyendo los respectivos decomisos y demdas diligencias
complementarias.
p) Colaborar con las organizaciones de comerciantes y empresarios en la seguridad de
negocios y empresas.
q) Colaborar en la notificacion de actos y demas resoluciones que emita la municipalidad.
r) Las demas funciones que le asigne la ley y las autoridades superiores de la Municipalidad.
En lo que respecta a la labor de colaboracion o coadyuvancia con el Proceso de Control
Fiscal y Urbano prevista en el inciso n) , la Policia Municipal debera una vez que ha actuado,
rendir de forma inmediata un informe al Coordinador de Control Fiscal y Urbano a efectos de
que se le dé el seguimiento debido al caso.
Por su parte, cuando el Proceso de Control Fiscal y Urbano requiera la colaboracién de la
Policia Municipal en circunstancias particulares, le debera proporcionar al Coordinador del
Proceso de Seguridad Municipal y Control Vial los antecedentes y documentacién necesaria
para poner en conocimiento pleno a los oficiales policiales que han de intervenir.
En todos los casos, se requiere una estrecha comunicacion entre ambos Procesos a efectos
de lograr una efectiva labor articulada en aras de una 6ptima prestacion del servicio que la
Municipalidad debe brindar a la comunidad.
Articulo 5° De los Inspectores Municipales de Transito. Los inspectores municipales de
transito, podran confeccionar partes o boletas de citacion por las infracciones contempladas
en los articulos 96, 143, 144, 145, 146 y 147 de la Ley N° 9078, dentro del ambito
geografico de competencia territorial del cantén primero de la provincia de Alajuela. No
podran atender accidentes de transito, Unicamente podran custodiar la escena y regular el
transito en espera de un oficial de planta de la Direccion General de la Policia de Transito.
Los inspectores municipales de transito estardn obligados a atender las incidencias de
transito ocurridas en el cantdn que debidamente les comunique la Central de
Comunicaciones de la Policia de Transito.
CAPITULO 111
Organizacion de la Policia Municipal

Articulo 6° La Policia Municipal o Seguridad Municipal, dependera del Proceso de Seguridad
Municipal y Control Vial de la Municipalidad del Cantén Central de Alajuela, la cual podra
organizarse internamente, de acuerdo con las necesidades del servicio y los requerimientos
de la Alcaldia.
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Dependencia Jerarquica de la Policia Municipal
Articulo 7° Las funciones tanto de la Policia Municipal como las funciones de Control Vial,
se encuentran a cargo de un/a coordinador/a general del Proceso, el cual le reporta
directamente a la Alcaldia.
Articulo 8° El Coordinador General del Proceso de Seguridad Municipal y Control Vial
tendréa las obligaciones descritas en el Manual de Clases de Puestos de la Municipalidad de
Alajuela. Dicho coordinador, realizara las asignaciones de funciones respectivas a efectos de
definir las actividades precisas del personal y la estructura adecuada para el cumplimiento
de los fines publicos.
CAPITULO IV
Identificacidn de la Policia Municipal

Articulo 9° Todos los miembros de la Policia Municipal deberan portar en un lugar visible
su respectiva placa policial e insignia policial. Ademas, tendran carné de identificacion, con
las siguientes caracteristicas:

a) Fotografia en color

b) Nombre y apellidos

¢) Nimero de cédula de identidad

d) Nimero de cdédigo

e) Cargo es la Policia Municipal

f) Grupo sanguineo

g) Huella dactilar

h) Firma del funcionario(a), igual a la estampada en la cédula de identidad

i) Firma de Alcalde (sa) y sello de la Alcaldia Municipal.

El titular deberé& devolver su carné al jefe del Departamento en caso de despido, suspension
0 cualquier otra causa de cese.

Ademas del expediente de personal que lleva el Proceso de Recursos Humanos, se debera
mantener al dia en la Policia Municipal un expediente de cada policia, donde se archivaran
los informes de labores, asi como copia de su formula de ingreso con fotografia y datos
personales, asi como cualquier otro documento de interés, con el fin de que sea tomado en
cuenta en su carrera administrativa,

Articulo 10° Es obligatorio el uso completo y correcto del uniforme durante el periodo de
servicio de todos los miembros que integran el cuerpo de la Policia Municipal, sin excepcion
alguna. Excepto en casos especiales debidamente autorizados por sus superiores. La
Municipalidad suministrard una vez al afio o cuando se demuestre que por su uso O
cualquier otra circunstancia no imputable al trabajador la misma se deteriore o pierde, los
implementos necesarios y de buena calidad.

Articulo 11° Se prohibe la utilizacion del uniforme de modo incompleto, asi como la
colocacién descuidada de las prendas y accesorios que lo componen. La debida presentacion
personal serd indispensable en la Policia Municipal.

Sobre el uniforme sélo podran portar la placa de identificacion, la placa policial, la insignia
de la Policia Municipal, los distintivos especificos, armamento y demas equipo autorizado
por las autoridades superiores. Dicho uniforme serd suministrado por la Administracion en
forma discrecional, atendiendo las necesidades de cada policia

Articulo 12° En caso de renuncia, despido, permiso sin goce de salario, vacaciones e
incapacidades mayores a 30 dias, el titular debera devolver al superior jerarquico, el carné y
la placa con su respectivo uniforme y los demas implementos y equipo policial que se le
hayan entregado en razén de su puesto.

Articulo 13° El cabello del personal masculino no podra exceder la longitud de la parte
superior del cuello de la camisa y no debera cubrir las orejas. A los oficiales de este sexo les
queda autorizado, previa comunicacion a su superior, el uso del bigote de una manera
ordenada, no pudiendo exceder la longitud de su bigote con un maximo de ancho de 7cm
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por dos centimetros de largo hacia abajo sin que esta cubra los labios, el uso de barba
queda prohibido.

En el caso de oficiales de sexo femenino, si el cabello es largo, el mismo debera mantenerse
recogido en mofio o trenza francesa, o peinado de una forma tal que no permita ser usado
en contra de su persona. El uso de aretes deber& estar condicionado a que los pendientes
no sean de tipo argolla, ni de una longitud mayor a medio centimetro, que ponga en peligro
la integridad fisica de las efectivas de la Policia Municipal. Para ambos sexos es prohibido el
uso de cadenas, collares, gargantillas, pulseras y esclavas, a fin de evitar peligros a la
integridad fisica del personal.

CAPITULO V
Seleccion del personal y ascensos

Articulo 14° La normativa para la seleccion del personal de la Policia Municipal, sera la
establecida en el Cddigo Municipal, en el Reglamento Autbnomo de Organizacion y Servicios
de la Municipalidad del Cantén Central de Alajuela y el Manual de Clases de Puestos y el
Manual de Reclutamiento y Seleccion.

Articulo 15° Los (as) Policias Municipales deberan cumplir ademas de los requisitos
establecidos en el articulo anterior los siguientes:

a) Ser mayor de edad.

b) Haber concluido como minimo el Il ciclo de la Educacion General Basica y tener minimo 1
afo de experiencia en cargos o puestos de seguridad publica o privada. En cuanto a
mayores requerimientos relativos a formacion académica, experiencia y otros factores, se
estara a lo establecido en el Manual de Puestos institucional, segun los niveles existentes.

¢) No haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica

d) Someterse a un examen médico una vez al afio, o cuando sea requerido por salud
ocupacional, que demuestre que se encuentra en condiciones fisicas para desempefarse en
el puesto. Lo anterior con fundamento en lo establecido en el Cédigo de Trabajo articulo 71.
e) Aceptar realizarse una prueba doping, la cual realizara la Administracion, en forma
aleatoria cuando asi lo considere oportuno, la prueba doping deberd ser aplicada por
personal especializado en el campo y el costo de las mismas serd responsabilidad de la
Administracion.

f) Carecer de antecedentes penales (hoja de delincuencia limpia).

g) Poseer licencia de conducir Bl o A3 (para motocicleta), preferiblemente.

h) Poseer permiso vigente de portaciéon de armas durante todo el tiempo que se encuentre
nombrado en la respectiva plaza de Policia Municipal.

Articulo 16° Los ascensos de los miembros de la Policia Municipal se realizaran segun lo
establecido en el Cédigo Municipal, en este Reglamento y demas normativa interna.

CAPITULO VI
Capacitacion

Articulo 17° La Policia Municipal debera promover programas de capacitacion por medio de
alianzas o convenios interinstitucionales, de manera que se logre el fortalecimiento del
cuerpo policial. Dichas alianzas o convenios los podra establecer con el Ministerio de
Seguridad Publica, la Escuela Nacional de Policia, las facultades de Derecho, de Criminologia
o Criminalistica de las universidades privadas o estatales, instituciones publicas o privadas,
asi como de gobiernos amigos y la Policia Municipal de otros cantones del pais.

La capacitacion se procurard en las siguientes areas:

Capacitacion Tedrico-Practico adecuado en el manejo de armas reglamentarias, Curso
Basico Policial, evacuacion de edificios y manejo de conflictos, capacitacion como
Inspectores de Transito, capacitacion en el conocimiento del ambito municipal:
construcciones, patentes, fiscalizacion, capacitacion en el Cédigo Penal y el Codigo Procesal
Penal, Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, Cédigo Penal Juvenil y Cdodigo de Violencia
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Doméstica, Programa de Victimas y Testigos, Ley contra el Crimen Organizado, donde se
incluya formacion para atender delitos de flagrancia sin que se violente el debido proceso.
Todo lo anterior de acuerdo a la anuencia de cada uno de los organismos o instituciones
antes mencionadas, el Concejo Municipal, y la disponibilidad de recursos tanto de la parte
municipal como de las entidades mencionadas.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Articulo 18° Los policias municipales estaran sujetos a las mismas obligaciones
establecidas para todos los trabajadores municipales en el Reglamento Auténomo de
Organizacion y Servicios vigente en la Municipalidad, también como funcionarios publicos a
lo dispuesto en la Ley General de la Administracion Publica y ademas de lo establecido en el
Cdédigo de Trabajo y Codigo Municipal como obligaciones.

Asimismo, estaran sujetos al mismo régimen de prohibiciones aplicable al personal
municipal. La infraccion a deberes y el incurrir en prohibiciones., serdan sancionados
conforme al Cédigo Municipal y la normativa interna.

Las faltas en que incurran los policias municipales seran sancionadas con las siguientes
medidas y sanciones disciplinarias:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacién escrita

¢) Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por 15 dias.

d) Despido sin responsabilidad para la Municipalidad.

Dichas sanciones se aplicaran de acuerdo a los hechos y circunstancias y su eventual
adecuacion a la tipificacion y gravedad de la actuacion. Lo mismo aplicara para el personal
de Control Vial.

Sin perjuicio de lo que establezca el Cddigo Municipal, el Codigo de Trabajo y el Reglamento
Autdonomo de Organizacion y Servicio, existiran tres tipos de faltas: leves, graves y muy
graves, las cuales seran sancionadas con base en lo establecido en el Articulo 149 del
Cédigo Municipal y el Reglamento Auténomo de Servicios. Esas faltas deberan ser
debidamente comprobadas por los medios que corresponda.

Articulo 19° A efectos de valoracion de la sancidn, se consideraran faltas de caracter leve:
a) El retraso, negligencia y descuido de caracter leve en el cumplimiento de las funciones.

b) El descuido en la conservacion de instalaciones, documentos y otros materiales de
servicio que no causen perjuicio grave.

¢) Dos llegadas tardias en un mes calendario.

d) Elevar informes, quejas o peticiones sin utilizar el conducto reglamentario, cuando no
exista un motivo suficientemente justificado que lo haya motivado.

Articulo 20° Se consideraran faltas de caracter grave:

a) La desobediencia a los superiores jerarquicos respecto de las cuestiones relativas a sus
funciones en el desarrollo del servicio, salvo en los casos en que por ley un funcionario
publico est& posibilitado a no acatar una orden del superior.

b) Causar dafno importante en instalaciones, documentos y otros medios materiales del
servicio, por negligencia o imprudencia grave.

¢) Incurrir en el extravio, pérdida o sustraccion del uniforme, equipo y dotacion
reglamentaria por negligencia inexcusable. Esta deber& reponerla al municipio.

d) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes calendario o la falta de asistencia al servicio
sin causa justificada debidamente aportada.

e) La utilizacion de las dependencias, servicios o medios materiales de la Policia Municipal o
de la Municipalidad de Alajuela, en beneficio personal y/o de terceros.

f) Utilizar la simulacion para excusarse de cumplir los deberes dispuestos por este
reglamento.

g) La intoxicacion no habitual etilica por drogas téxicas o estupefacientes durante la
prestacion del servicio.
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h) Actuar con notorio abuso de sus atribuciones, causando dafos o perjuicios graves.

i) No prestar auxilio al ciudadano que lo reclame o dejar de intervenir en aquellos hechos
que lo ameriten.

j) Incumplir la obligacién de dar inmediata cuenta a los superiores jerarquicos de cualquier
asunto que, por su importancia o trascendencia, requiera su conocimiento o decision
urgente.

k) Incurrir en un comportamiento evidentemente grosero, con agresion verbal o fisica hacia
los ciudadanos, hacia las jefaturas o hacia los compafieros de trabajo.

Articulo 21° Se consideraran faltas de caracter muy grave y en tal sentido conllevaran el
despido sin responsabilidad patronal:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

b) La sustraccion o pérdida del arma, por negligencia inexcusable en su custodia durante
sus funciones, asi como no comunicar dicha sustraccion o pérdida de manera inmediata a su
superior. La misma debera reponerse al municipio.

¢) Exhibir agresivamente o hacer uso del arma en el desarrollo del servicio, o fuera de él,
sin causa justificada.

d) La falta de probidad comprobada, tanto en el ejercicio de su funcién como fuera de ella.
e) La intoxicacion habitual etilica por drogas tdxicas o estupefacientes durante la prestacion
del servicio, en desatencidon o incumplimiento de las indicaciones previas sefialadas sobre el
tratamiento al cual debe someterse para rehabilitarse de la adiccion en cuestion.

g) La notoria falta de rendimiento que compone inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

h) La violacion de la neutralidad o independencia politicas utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales o de cualquier naturaleza y ambito segun el
Cddigo Electoral.

i) Recibir dadivas o regalias por los servicios que preste.

j) Cualquier causa que motive la terminacion del Contrato laboral segun el Cdédigo de
Trabajo.

Articulo 22° El Coordinador general podra aplicar las sanciones de amonestacion verbal y
escrita sobre faltas menores. Para el seguimiento de los procesos disciplinarios se debera
cumplir el debido proceso y se enviard copia de la resolucion final al Proceso de Recursos
Humanos para que las ejecute y archive en el expediente respectivo.

La suspension y el despido seran acordados por el Alcalde, segun el procedimiento indicado
en Coédigo Municipal.

En la valoracién de la sancidon correspondiente, se consideraran circunstancias agravantes
las siguientes:

a) La reincidencia.

b)El desacato de orden.

¢) Haber realizado el acto en provecho propio.

d) Haberse valido para la comision del acto de la cualidad de funcionario publico, con o sin
el empleo de bienes, que se le hayan confiado para el servicio.

e) Haber abusado de la confianza que le deposité el Superior.

f) Haber cometido el acto conjuntamente o en presencia de otros funcionarios.

g) Haber cometido el hecho con abuso de la autoridad jerarquica.

h) Haber cometido varias faltas a la vez.

i) Haber cometido el hecho con premeditacion.

Capitulo VIII1 De los deberes

Articulo 23° En los casos de emergencia y desastres, los miembros de la Policia Municipal
deberan estar disponibles en aquellos sucesos que requieran su presencia, cumpliendo con
los deberes que les impone el presente reglamento, con el reconocimiento del pago de
horas extras a que tuvieren derecho conforme lo establece la ley.
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Articulo 24° Los funcionarios (as) de la Policia Municipal que vistan su uniforme en lugares
publicos dentro de la jurisdiccion del cantén, fuera de su horario, se consideraran que se
encuentran en servicio y por lo tanto estaran obligados a intervenir en aquellos sucesos que
reclamen su presencia, cumpliendo con los deberes que le impone el presente reglamento.
Articulo 25° Procuraran evitar la comision de delitos, faltas e infracciones a la normativa
municipal y nacional y estaran obligados a denunciar los mismos cuando tengan noticia de
Su existencia.

Articulo 26° Los miembros de la Policia Municipal estaran obligados (as) a prestarse mutuo
apoyo, asi como a los miembros (as) de otros cuerpos policiales, en toda ocasion que sean
requeridos.

Articulo 27° Los (as) Policias Municipales deberan guardar discreciéon o reserva de los
asuntos que conozcan por razon del ejercicio de su competencia,

Articulo 28° Los (as) Policias Municipales estaran obligados a cumplir estrictamente su
jomada de trabajo y respetar el horario asignado por sus superiores, y no podran
abandonar el servicio hasta que se presente el oficial que le sustituye, en condiciones
idoneas para asumir el turno, sin perjuicio del derecho al pago de horas extras, a que
tuvieren derecho conforme lo establece la ley.

El personal de la Policia Municipal estara en obligacion de presentar un informe diario de las
labores realizadas dentro de su jornada laboral para poner en conocimiento de sus
superiores cualquier incidencia del servicio que se presente.

Articulo 29° En virtud de la naturaleza del servicio que brindan los (as) Policias
Municipales, estaran obligados a prestar servicios todos los dias del afio, incluidos los
inhabiles y feriados, previa programacion de las autoridades superiores, acorde con los
horarios establecidos segun el Plan Operativo, sin perjuicio del derecho al descanso que la
ley les concede y no excediendo la jornada de 12 horas.

Articulo 30° Los (as) Policias Municipales deberan brindar auxilio y maximo respeto a
todos los (as) miembros de la Corporacion Municipal, asi como a su investidura y a los
simbolos patrios.

Articulo 31° La disciplina es base fundamental en todo cuerpo policial por lo que los (as)
Policias Municipales deberan obedecer y ejecutar las 6érdenes que reciban de sus superiores
jerarquicos, siempre que no contradigan la normativa vigente.

Articulo 32° Los (as) Policias Municipales deberan ejercer sus funciones apegados a los
principios éticos que regulan la funcién pudblica, como lealtad, eficiencia, probidad,
responsabilidad y confidencialidad, y sus actuaciones deberan realizarse dentro del
ordenamiento juridico nacional que se les deba aplicar. Los (as) Policias Municipales no
aceptaran dadivas monetarias ni en especie por los servicios que presten; de asi hacerlo, se
considera falta grave. Asimismo, deberan conducirse con discrecion en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 33° Los (as) policias municipales, que incurran en el extravio, pérdida o
sustraccion del uniforme, equipo policial y dotacion reglamentaria por negligencia
inexcusable, conforme a la legislaciéon establecida, deberan reponerla al municipio.

Articulo 34° Los (as) policias municipales deberan, en todo momento, presentarse en
perfecto estado y aseo personal, manteniendo en buen estado de conservacion, tanto el
vestuario como los equipo que le fueran entregados o encomendados para su uso y/o
custodia; procurando siempre una imagen decorosa.

Capitulo IX De los derechos

Articulo 35° Los (as) Policias Municipales podran tener derecho a defensa por parte de la
Administracién, en asuntos judiciales que provengan del cumplimiento de sus deberes,
cuando medie obediencia debida, si la Administracion asi lo considera de acuerdo con el
analisis técnico juridico y de oportunidad que realice la Asesoria Legal. En caso de brindarse
la defensa, podra ser mediante profesionales internos o externos.

18 Sesién Ordinaria 04-2016, 26 enero 2016



Articulo 36° Los (as) funcionarios de la Policia Municipal, podran aspirar a los siguientes
incentivos:
a) Capacitacion especializada policial; pasantias, trabajos de investigacion técnico-policial y
similares, en la medida de las posibilidades institucionales.
b) Ensefianza formal impartida por convenios con instituciones autorizadas por el Ministerio
de Educacion Publica y entidades de Educacion Superior Universitaria PUblica o Privada, en
la medida de las posibilidades existentes.
¢) Reconocimiento de un incentivo denominado Riesgo Policial, el cual consiste en un plus
salarial del 18% sobre el salario base de los funcionarios que desarrollen funciones policiales
en las cuales se presente riesgo a su integridad fisica, es decir™ aquellos que directamente
estan ligados a "la vigilancia y conservacion del orden publico".
Se realizara el cese del pago del incentivo a aquellos funcionarios que:
1) Se trasladen fisicamente a otras dependencias.
2) Cambien la naturaleza del puesto determinado en el presente reglamento.
3) Los funcionarios que sean reasignados o reclasificados de puesto.
4) A quien en las evaluaciones del desempefio realizadas cada afio, sea calificado con una
nota inferior al "bueno™.
d) Los (as) Policias Municipales gozaran de una poéliza de riesgos del trabajo prevista en el
titulo IV del Cédigo de Trabajo, articulo 193 y siguientes. La misma ser& cubierta por la
Administraciéon. Estos derechos seran transmitidos a los causahabientes en litigio sucesorio.
Articulo 37° Son derechos de los Policias Municipales distinciones, que por sus meritorias
actuaciones pueden hacerse acreedores, como Mencidon honorifica u otro reconocimiento a
aquellos miembros que se distingan en la ejecucion de intervenciones dificiles, arriesgadas o
que enaltezcan la imagen de la Policia y de la Corporacion Municipal en general. Seran
otorgadas por el Concejo Municipal, por su propia iniciativa o a propuesta del Alcalde
Municipal.
Articulo 38° Las distinciones otorgadas a los Policias Municipales seran tenidas en cuenta
para la valoracion en los concursos para el ascenso a otro cargo, para la adjudicacion de
destinos y para el acceso a los cursos de actualizacién de conocimientos y especializacion de
la Academia de Policia Municipal.
Articulo 39° El régimen salarial de los miembros de la Policia Municipal sera el establecido
por las disposiciones legales y los acuerdos entre la corporacion municipal y sus
funcionarios.
Articulo 40° Los miembros de la Policia Municipal tendran derecho a la Jubilacion de
acuerdo a lo establecido con la legislacion vigente y asimismo, gozaran de los derechos
pasivos que les pudiera corresponder.
Articulo 41° Las vacaciones, permisos, licencias se regularan por la legislaciéon vigente en
cada momento y los acuerdos ente la corporaciéon y sus funcionarios.
Estos dias habran de solicitarse con un plazo minimo de tres dias de antelacién y se
concederan siempre que el servidor no se halle en minimo o se encuentre en una situacion
especial, por riguroso orden de peticion.
CAPITULO X
Jornada Laboral y descanso

Articulo 42° A fin de cumplir a cabalidad con el orden y seguridad de la comunidad a la
cual sirven y en virtud de la naturaleza del servicio que brindan los Oficiales de la Policia
Municipal, estaran obligados a prestar servicios todos los dias del afio incluidos los inhabiles
y feriados, previa programacion de las autoridades superiores, sin perjuicio del derecho de
descanso, que seran tiempos de descansos proporcionales al tiempo efectivo de trabajo.
Con fundamento en dictamenes de la Procuraduria General de la Republica y resoluciones
reiteradas de las Salas Constitucional y Segunda de la Corte Suprema de Justicia, la
modalidad para la realizacion del trabajo en la Policia Municipal sera mediante roles de
servicio o jornada rotativa, que no exceda de 12 horas.
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Sera procedente el pago de horas extra a los servidores de la Policia Municipal, cuando se
supere la jornada ordinaria de dichos servidores, previa aprobacion de la Jefatura y
conforme al respectivo reglamento.
CAPITULO XI
Comisiodn de seguridad ciudadana

Articulo 43° El Concejo Municipal podra crear, con fundamento en el inciso n) del articulo
13 y 49 del Cddigo Municipal una Comision de Seguridad Ciudadana.

La Comision de Seguridad Ciudadana tendra las siguientes atribuciones:

Formular Politicas Estratégicas de Seguridad del Cantén Central de Alajuela y someterlo a
conocimiento del Concejo Municipal.

Proponer a la Alcaldia las mejoras que considere oportunas para el beneficio del servicio de
seguridad municipal y control vial.

Recomendar al Concejo Municipal y al Alcalde, a aquellos Policias y Municipales que por
meritorias actuaciones pueden hacerse acreedores a las distinciones a las que se refiere el
presente reglamento.

Los miembros de la Comisidon de Seguridad Cantonal desempefiaran el cargo en forma Ad
honoren y tendra subordinacién directa ante el Concejo Municipal.

CAPITULO XIlI
De los Comités de Seguridad Ciudadana Distrital

Articulo 44° Para garantizar la coordinacion entre las politicas de Seguridad Ciudadana
tanto a nivel Municipal como Gubernamental, la Comisién de Policia Municipal o la Alcaldia
Municipal podra recomendar al Concejo Municipal, la creaciéon de Comités de Seguridad
Ciudadana Distrital.

Articulo 45° ElI Comité de Seguridad Ciudadana Distrital ejercera las siguientes
competencias:

a) Prestar auxilio e informacién reciproca a los diferentes cuerpos de Policia en lo referente
a la seguridad de las comunidades que forman, asi como planes de infraestructura policial
en el distrito.

b) Recomendar a las autoridades pertinentes politicas a seguir en cuanto a la prevencion del
delito a nivel comunal.

¢) Realizar un diagnéstico de la problematica social de la comunidad identificando los
problemas y areas que originan el fendmeno delictivo.

d) Preparar acuerdos de cooperacion entre la comunidad y la corporacién municipal sobre
topicos atinentes a Policia Municipal.

e) Proponer programas de formacion a nivel comunal en materia de Seguridad Ciudadana.

f) Establecer formas y procedimientos de colaboracion entre los miembros de los diferentes
cuerpos de Policia en su ambito territorial.

Articulo 46° La integracion de dichos Comités y su funcionamiento seran establecidos
mediante Reglamento que dictara el Concejo Municipal.

Articulo 47° El presente cuerpo normativo deja sin efecto y aplicacion cualquiera otra
normativa vigente en esta materia y de igual o inferior rango que se contraponga.

Articulo 48° En todo aquello no previsto en este reglamento, se aplicard, supletoriamente,
el Cdédigo Municipal, la Convencién Colectiva de los Trabajadores de la Municipalidad de
Alajuela, la Ley General de la Administracion Publica, Reglamento Auténomo de
Organizacion y Servicio de la Municipalidad de Alajuela, Cédigo de Trabajo y demas
normativa conexa.

Articulo 49° Este Reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.
Deja sin efecto el Reglamento anterior y el Manual de Procedimientos de la Policia Municipal,
publicado en La Gaceta N° 181 del 17 de setiembre de 1999 en lo que resulte contrario.
DEROGATORIA.- El presente reglamento deroga en forma expresa el acuerdo tomado por
el Concejo Municipal que se publicd en La Gaceta N° 17 del jueves 24 de enero del 2008. Lo
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anterior en consideracidon a que la presente normativa regula en forma especifica el pago
del "riesgo laboral® al personal del Proceso de Seguridad Municipal y Control Vial.
TRANSITORIOS Articulo Transitorio I. La amplitud funcional de la Policia Municipal estara
condicionada a las posibilidades del recurso humano con que cuente la misma. Articulo
Transitorio Il. La Administracion determinara, a través del Proceso de Recursos Humanos,
las plazas de los distintos niveles que formaran parte de la Policia Municipal, tomando en
consideracion los requisitos y las condiciones particulares de los distintos funcionarios de
seguridad que laboran actualmente en la Municipalidad, de conformidad con el nuevo
Manual de Puestos. Articulo Transitorio Ill. Realizar los ajustes correspondientes en el
Manual de Clases de Puestos en lo atinente a la coordinacién, control e inspeccién de
estacionamientos y parquimetros, como una actividad propia del Proceso de Seguridad
Municipal y Control Vial. POR TANTO: Esta comisién acuerda: Recomendar al Honorable
Concejo Municipal: 1-Aprobar el Reglamento de Seguridad Municipal (Policia Municipal) y
Control Vial del Cantén Central de Alajuela. 2-Trasladar el presente documento a la
Administracién para su respectiva publicaciéon en el Diario Oficial La Gaceta. OBTIENE 03
VOTOS POSITIVOS: MSC. ANA CECILIA RODRIGUEZ QUESADA, SR. RANDALL BARQUERO
PIEDRA Y EL LICDO. ROBERTO CAMPOS SANCHEZ. SE RESUELVE 1-APROBAR EL
REGLAMENTO DE SEGURIDAD MUNICIPAL (POLICIA MUNICIPAL) Y
CONTROL VIAL DEL CANTON CENTRAL DE ALAJUELA. 2-TRASLADAR EL
PRESENTE DOCUMENTO A LA ADMINISTRACION PARA SU RESPECTIVA
PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA. OBTIENE ONCE VOTOS
POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO OCTAVO: Oficio ALCM-001-2016 suscrito por el Licdo Ronald Duréan
Molina, Asesor Juridico del Concejo Municipal que dice “Antecedente: Mediante
acuerdo tomado por articulo N° 3, Cap. IV de la Sesién Ordinaria No. 51-2015., del
21 de diciembre de 2015, se aprob¢ trasladar con el fin de dictaminar por parte de
esta asesoria, la solicitud realizada por la sociedad Life Btl S.A., mediante nota
entregada a la Secretaria del Concejo Municipal en fecha, 27 de noviembre de
2015.- Con base en lo anterior, me permito rendir criterio legal, en relaciéon con la
solicitud realizada por el sefior Alejandro Fonseca Paz, mayor, soltero, comerciante,
cédula de identidad 1-1186-0889, en su condiciéon de Presidente con facultades de
Apoderado Generalisimo sin limite de suma de la sociedad de este domicilio Life Btl
S.A., cédula juridica 3-101671520, con el fin de realizar una actividad denominada

Festival Panamericano, a realizarse el sdbado 6 de febrero de 2016, en las
instalaciones del INCAE (Instituto Centroamericano de Administracion de
Empresas), sita en La Garita de Alajuela, a partir de las 2:00pm.-Ademas para el
otorgamiento de 2 patentes de licor temporales, para dicha actividad, solicitando
aunado a lo anterior la exoneracion del pago respectivo. Respecto del presente
asunto, remito las siguientes consideraciones: La sociedad solicitante del permiso
Life Btl S.A., demuestra segun los documentos que constan el expediente, estar
debidamente autorizada por parte del Rector con facultades de apoderado
generalisimo del INCAE Business School, sefior Enrique José Bolafios Abaunza,
ciudadano nicaraguense, pasaporte C 01086868.

La sociedad solicitante es una empresa mercantil, que estd debidamente inscrita
en el registro de personas juridicas del registro bajo la cédula de persona juridica 3-
101-671520, por lo que, por definicion sus fines son comerciales.-

El Instituto Centroamericano de Administracion de Empresas (INCAE), es una
entidad educativa cuya mision consiste, segun su propio web site, en "Promover
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activamente el desarrollo integral de los paises donde sirve, formando lideres para
los sectores clave, mejorando sus précticas, actitudes y valores a través de:
Investigacion, ensefianza y la diseminacion de conceptos y técnicas gerenciales
modernas. Fortalecimiento de las capacidades analiticas -y la comprension de
fendbmenos econdmicos, politicos y sociales. Facilitando el didlogo, el entendimiento
y la colaboraciéon entre individuos, sectores y paises.

Que el INCAE, puede considerarse una entidad con fines de lucro, y la actividad
respecto de la cual se solicita autorizacién y aprobacion de patentes temporales, no
se ha justificado, tenga algun fin distinto a la naturaleza de las solicitantes.-

Con base en las consideraciones referidas, y siendo que la solicitud expresa de la
cual se emite criterio consta de 2 puntos me permito responder de forma separada
a cada uno de ellos.-

1- En relacion con la solicitud de autorizacion para llevar a cabo el Festival
Panamericano, al no existir evidencia que el mismo se vaya a realizar en propiedad
publica y por lo contrario, en la nota referida se indica (escrito a mano alzada) que
la misma se realizaria en las Instalaciones del INCAE, no procede al Concejo
Municipal, la autorizacion de dicha actividad, estando fuera de las competencias del
o6rgano Colegiado, la autorizacion de actividades en propiedad privada.-

2.- Por otra parte, respecto de la solicitud de aprobacion de 2 licencias temporales
para expendio de licor, aclaro que, si es resorte del Concejo Municipal, de
conformidad con lo establecido por el articulo 22 del Reglamento sobre Expendio de
Licencias con Contenido Alcohdlico de la Municipalidad de Alajuela, la aprobacién o
no de las mismas, debiendo valorarse en dicho acto, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 24 del referido reglamento que establece que: "A/o se
otorgaran Licencias temporales en ninguna de las circunstancias detalladas en el
parrafo tercero del articulo 7 de la Ley"

Por su parte el articulo 7 de la Ley de Regulacién y Comercializacion de Bebidas con
Contenido Alcohdlico N° 9047, establece que: "La Municipalidad, previo acuerdo del
concejo municipal, podra otorgar licencias temporales para la comercializacion de
bebidas con contenido alcohdlico los dias que se realicen las fiestas civicas,
populares, patronales, tumos, ferias y afines, El pago de los derechos por las
licencias temporales ser& reglamentado por la municipalidad.

Los puestos que se instalen deben estar ubicados Unicamente en el area demarcada
para celebrar los festejos por la municipalidad respectiva.

Las licencias temporales no se otorgaran en ningun caso, para la comercializacion
de bebidas con contenido alcohdlico dentro de tos cefiros educativos, instalaciones
donde se realicen actividades religiosas que cuenten con el permiso de
funcionamiento correspondiente, centros infantiles de nutricién, ni en los centros
deportivos, estadios, gimnasios y en los lugares donde se desarrollen actividades
deportivas, mientras se efectia el espectaculo deportivo”, (el subrayado y la
negrita no son del original) Por otra parte, considera esta asesoria juridica que, en
caso de otorgarse la aprobacion de las licencias temporales requeridas, no es
procedente la exoneracion del pago de las licencias temporales solicitadas, ya que,
tal y como se ha referido en las consideraciones previas, el fin o naturaleza de la
sociedad solicitante (Life Btl SA) y de la propia entidad educativa (INCAE Business
School), es el lucro, y no se ha justificado de forma alguna, como lo ordena el
articulo 23 del Reglamento sobre Expendio de Licencias con Contenido Alcohdlico de
la Municipalidad de Alajuela, en su solicitud, que la finalidad de la actividad para la
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cual se solicitan dichas licencias temporales, sea de interés publico, o tenga un fin
distinto a la naturaleza mercantil referida.- POR TANTO: Esta Asesoria recomienda
que, en caso de tenerse por comprobado que, la actividad a realizar por parte de la
solicitante sera en propiedad privada no se emita autorizacién para la misma, por
estar fuera de las competencias del Concejo Municipal, respecto de la autorizaciéon
de licencias temporales para el expendio de bebidas con contenido alcohdlico en
dicha actividad, se tome en consideracion las normas citadas y las prohibiciones
contenidas en las mismas, sobre todo respecto de la ubicacién de los
establecimientos o puestos en que se pretende su venta, y por ultimo que respecto
de la solicitud de exoneracién del pago de dichas licencias, por no existir prueba en
la solicitud de la existencia de un fin publico o distinto al mercantil en la celebraciéon
de dicha actividad, en caso de aprobarse dichas licencias, que no es procedente su
exoneracion, ya que la misma contravendria normas de acatamiento obligatorio
para el Concejo Municipal. Quedo a sus Ordenes para cualquier aclaracion en
relacién con el criterio vertido”.

Licdo William Quirdés Selva

No tengo nada que decir de sus oficios, solamente que oficios deben ser dirigidos
al Concejo Municipal, porque nosotros somos los que le estamos pidiendo los
criterios. En ese sentido, se tome nota para que el remitente quede debidamente
enterado.

SE RESUELVE ACOGER EL INFORME ALCM-001-2016 Y SE COMUNICA AL
INTERESADO. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

ARTICULO NOVENO: Oficio ALCM-002-2016 Licdo Ronald Duran Molina, Asesor
Juridico del Concejo Municipal que dice “Antecedente: Mediante acuerdo tomado
por articulo N° 9, Cap. V de la Sesién Ordinaria No. 50-2015., del 15 de diciembre
de 2015, se aprobo trasladar con el fin de dictaminar por parte de esta asesoria, la
solicitud realizada por la sefiora Maria Roxana Campos Gonzalez, mayor, casada,
vecina de Rio Segundo de Alajuela, cédula de identidad 2435-397, con el fin que el
Concejo autorice el visado por parte de la actividad de control constructivo de la
Municipalidad de Alajuela, del plano catastrado numero A-1077529-2006,
correspondiente a dos derechos en la Finca 2-34472- 005 y 006, situada en el
Distrito octavo San Rafael, de la provincia de Alajuela, para lo cual alega que dicho
plano se inscribié ante el Catastro en fecha anterior a la entrada en vigencia del
Reglamento de Plan Regulador Urbano del Catén Central de Alajuela. Con base en
lo anterior, me permito rendir criterio legal, en relacién con la solicitud realizada
por la sefiora Roxana Campos Gonzalez, para que el Concejo autorice el visado del
plano catastrado referido, para lo cual refiero las siguientes consideraciones: Segun
consta en el expediente remitido a mi persona, la solicitante Maria Roxana Campos
Gonzalez, es propietaria registral del derecho un derecho a un veinteavo, en la
finca del Partido de Alajuela Matricula 34472-005, no constado en dicho expediente
certificacion registral del derecho 006, del cual se supone es propietaria también la
sefiora Campos. Que la solicitante aporta copia simple del plano catastrado niumero
A- 1077529-2006, mismo que se encuentra debidamente inscrito ante el Catastro
Nacional desde el 14 de junio de 2006.- La sefiora Campos Gonzalez, manifiesta
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haber recibido los derechos referidos por herencia y que el plano catastrado
mencionado, fue inscrito antes de la entrada en vigencia del Plan Regulador Urbano
del cantdon central de Alajuela. Por ultimo la solicitante manifiesta que en la finca
referida hay varias construcciones hechas. Que la sefiora Campos Gonzalez
presenté formulario de solicitud de disponibilidad de agua potable y alcantarillado
sanitario para el referido plano catastrado, solicitud que segun Oficio MA-AAAA-
732-2015-D, suscrito a las 10:30 horas del 29 de octubre de 2015, por el Lie.
Bernardo Arroyo Hernandez, coordinador de la Administracion del Acueducto y
Alcantarillado Municipal, y por el Lie. Glen A. Salas Villalobos, Asistente de la
Administracion del Acueducto y Alcantarillado Municipal, fue rechazada, sustentados
en el argumento que el sector en el que se encuentra la finca no es administrado
por la Municipalidad de Alajuela. Que mediante Oficio MA-ACC-10736-2015,
suscrito por Ing. Mauricio Castro Castro, de la Actividad de Control Constructivo de
la Municipalidad de Alajuela, se rechazo la solicitud de visado del plano catastrado
A-1077529-2006, correspondiente a los derechos 005 y 006 en la Finca 2-34472,
segun los siguientes argumentos:

No cumple con disponibilidad de Agua Potable por parte del ente encargado del
suministro.-

Lote y/o Resto de finca, no cumple con el area y/o frente minimo segun
zonificacién segun el Plan
Regulador Urbano de Alajuela, publicado en Gaceta 182 del 17 de setiembre de
2004.

El fraccionamiento presentado contraviene normas de urbanismo, segun el
Reglamento para el
Control Nacional de Fraccionamientos y Urbanizaciones, articulo 11.1.2.

Improcedencia del visado para finca en derechos, por cuanto el fraccionamiento
contraviene normas de urbanismo, segun inciso 3) del articulo 272 del Cdédigo
Civil.-

No aporta croquis acotado de la finca en el cual consten las areas, frentes y fondos
de lotes, segun articulo 11.1.2, del Reglamento para el Control Nacional de
Fraccionamientos y Urbanizaciones.-

Con base en las consideraciones referidas, queda claro para esta asesoria, que el
tramite realizado por la sefiora Maria Roxana Campos Gonzalez, mediante el cual
pretende el visado para segregacion de un lote de la finca del Partido de Alajuela

Matricula 34472, secuencias 005 y 006, no cumple con la normativa que regula
esta materia, a saber:

1.- El plano catastrado tiene fecha de emisidon en mayo del 2006, y de inscripcion
ante el Catastro Nacional el 14 de junio de 2006, casi 2 afios después de la entrada
en vigencia del Reglamento Plan Regulador Urbano del Cantén central de Alajuela,
mismo que fue debidamente publicado en La Gaceta del 18 de setiembre de 2004.-
2.- Esta claro para esta asesoria, conforme con la resolucion N° MA-AAA-732-2015
de la Actividad de Administracién del Acueducto y Alcantarillado Municipal, que para
el plano catastrado del cual se pretende visado, no existe disponibilidad de agua
potable, lo que es un requisito sine qua non para la aprobacion del visado del
mismo.-

3.- Que la solicitud de la sefiora Maria Roxana Campos Gonzalez, para el visado del
plano A-1077529-2006, contraviene el articulo 74 del Reglamento Plan Regulador

Urbano del Cantén Central de Alajuela, siendo que dicho inmueble se encuentra
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ubicado en una zona categorizada como residencial de media densidad, por lo que
debe cumplir con un area minima de 300m2 (la cual si cumple) y un frente a calle
publica de 12,50 metros, medidas que segun el referido plano catastrado no se
cumplen respecto del frente a calle publica, teniendo un frente total de 9,86
metros.-

4.- Que la solicitud formulada por la sefiora Campos Gonzalez, contraviene las
disposiciones del articulo 272 inciso 3 del Codigo Civil, el cual prohibe los
fraccionamientos de derechos en copropiedad cuando se contravienen las normas
de urbanismo.-

5.- Que la solicitante Campos Gonzalez, no aporté el croquis del fraccionamiento,
documento indispensable para determinar el cumplimiento de la normativa de
urbanismo tanto en el terreno a segregar, como en el resto de la finca,
especialmente las disposiciones del articulo 11.1.2 del Reglamento para el Control
Nacional de Fraccionamientos y Urbanizaciones, el cual reza: "Para autorizar el
visado de planos es indispensable que el interesado presente el plano de la finca
madre en donde se muestren todas las porciones resultantes”. POR TANTO: Con
base en las consideraciones referidas, y en aplicacion del principio de legalidad por
el cumplimiento de legislacion considerada de orden publico, esta asesoria,
recomienda rechazar la solicitud de la sefiora Maria Roxana Campos Gonzalez, ya
que en caso de aprobar la misma y permitir por excepciéon el visado del plano A-
1077529-2006, se estaria actuando contra normativa de acatamiento obligatorio
para el Honorable Concejo Municipal”. SE RESUELVE ACOGER EL INFORME
ALCM-002-2016. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

ARTICULO DECIMO: Oficio ALCM-003-2016 suscrito por el Licdo Ronald Duran
Molina Asesor Juridico del Concejo Municipal que dice “Antecedente: Mediante
acuerdo tomado por articulo N° 1, Cap. Il de la Sesion Ordinaria No. 51-2015., del
21 de diciembre de 2015, se aprob¢ trasladar con el fin de dictaminar por parte de
esta asesoria, la solicitud de exoneracion del pago de canon por licencia temporal
para la venta de bebidas con contenido alcohdlico, para la celebracion de la mini
feria cabalgata, a realizarse en el mes de febrero de 2016, solicitud presentada por
el Lic. Alexander Araya Jiménez, en su condiciobn de Administrador del Hogar de
Ancianos Santiago Crespo.- Con base en lo anterior, me permito rendir criterio
legal, en relacion con la nota presentada por el Lie. Alexander Araya Jiménez, en su
condicion de Administrador del Hogar de Ancianos Santiago Crespo, mediante la
cual se solicita la exoneracion del pago del canon por la licencia temporal para la
venta de bebidas con contenido alcohélico, a ser utilizada en la mini feria /
cabalgata organizada por esta entidad, licencia previamente aprobada vy
comunicada a los interesados, mediante Oficio MA-SCM-1834-2015. De Respecto
del presente asunto, remito las siguientes consideraciones:

El Oficio remitido a esta asesoria juridica, no estd acompafado del expediente
correspondiente, por lo cual no es posible referir la legitimacion del Lie. Alexander
Araya Jiménez y su representacion del Hogar de Ancianos Santiago Crespo.-

Partiendo del supuesto, que la entidad solicitante se encuentra debidamente
representada por el sefior Araya Jiménez, es importante acotar que el Hogar de
Ancianos, por medio de su representante manifiesta varias consideraciones en su
solicitud, a saber:
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La Cabalgata, no es una feria convencional con afluencia importante de gente
comun, sino que es un publico dirigido a caballistas y sus familias. La venta se
refiere basicamente a cervezas a un nivel bajo entre los participantes de la
cabalgata en rangos de dos horas previo y posterior al recorrido.-o Los margenes
de utilidad previstos por este rubro no son altos, ya que es un complemento dentro
de la actividad y por nuestra imagen y condicién no propiciamos el consumo de
alcohol entre los participantes.-

Manifiesta ademas que son una entidad sin finés de lucro.-o Ademés manifiestan
que por una averiguacion realizada ante el Subproceso de Patentes recibieron
informacion que el pago de dicho canon corresponde a la suma de ¢4.000,00
(doscientos cuatro mil colones).-

e Que El Hogar de Ancianos Santiago Crespo Calvo, esta constituido legalmente
mediante la figura de Asociacion Civil, motivo por el cual, su naturaleza juridica
conlleva que no tiene fines de lucro; ademas se manifiesta en la nota remitida al
Honorable Concejo, que los fondos que serian recaudados, se utilizarian para el
cumplimiento de los fines de la entidad.

Con base en las consideraciones referidas me permito emitir criterio juridico
respecto de la procedencia legal para que el Concejo resuelva la solicitud de
exoneracion planteada, a saber:

1.- De acuerdo con lo establecido por el articulo 23 del Reglamento sobre Expendio
de Licencias con Contenido Alcohdlico de la Municipalidad de Alajuela, podria ser
procedente la exoneracion del pago del canon para la licencia temporal autorizada
al Hogar de Ancianos Santiago Crespo, solamente si se cumple con la existencia de
un fin publico en la actividad a realizar, por lo que, recomienda esta asesoria que,
se valore por parte los sefiores Regidores integrantes del Concejo, al momento de
resolver la peticion, que tal y como se ha referido en las consideraciones previas, el
fin o naturaleza de la entidad solicitante no es el lucro, ademas que, el
representante de dicha entidad, Lie. Alexander Araya Jiménez, manifiesta que el
objeto de la actividad para la cual se solicitd dicha licencia temporal, es el
cumplimiento de los fines de una entidad por todos reconocida como prestataria de
servicios esenciales para la poblacién adulta mayor del canton central de Alajuela.-
POR TANTO: Esta Asesoria recomienda que, en caso de tenerse por comprobado
que, la actividad a realizar por parte de la entidad solicitante no tiene fines de lucro
y pueda considerarse que busca el cumplimiento de un fin publico, seria procedente
la exoneracion del pago del canon, ya que con la misma no se contravendrian
normas de acatamiento obligatorio para el Concejo Municipal.-

Quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracion en relacion con el criterio vertido.
SE RESUELVE ACOGER EL INFORME ALCM-003-2016. OBTIENE ONCE
VOTOS POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE APROBADO.

CAPITULO VI. RECURSOS DE APELACION INTERPUESTOS

ARTICULO PRIMERO: Oficio MA-A-31-2016, de la Alcaldia Municipal que dice “les
remito oficio N° MA-ABI-1503-2015, de la Actividad de Bienes Inmuebles, el mismo
remite Recurso de Apelacion al Avalio 456-AV-2015 folio real N° 2-255476-000,
inscrito a nombre de Olger Arnulfo Arias Abarca. Adjunto expediente original, este
consta de 15 folios, para lo que corresponda. “Oficio N°© MA-ABI1-1503-2015
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Le remito el expediente original del avalio administrativo N° AV-456-2015, para
que se eleve al Concejo Municipal a efectos de resolver el Recurso de Apelacion
interpuesto a este departamento. Debe indicarse:

a. Que la Actividad de Bienes Inmuebles procedi6 a efectuar el avalio N° AV-456-
2015, sobre la finca N° 255476-000 inscrito a nombre de Olger Arnulfo Arias
Abarca, cédula 0203800538.

b. Que el avallio N° AV-456-2015 fue notificado mediante acta de notificacion a las
09:30 a.m. del 21 de octubre de 2015.

c. Que mediante el tramite N° 21422 presentado el dia 22 de octubre de 2015, el
sefior Olger Arnulfo Arias Abarca, cédula 0203800538, presenta formal Recurso De
Apelacion en contra del avalio administrativo N° AV-456-2015, realizado a la finca
N° 255476-000, plano catastrado A-912231-1990.

d. Es importante indicar que los alegatos del recurso de apelacion presentado se
fundamentan en que: la construccién de 126.16m2, segun el administrado indica
que esta sobrevalorada por las condiciones de la misma, dicha construccién no
tiene paredes, es solo un galerén de ldminas de zinc, que tiene como paredes las
construcciones aledafias. Ademas la multa que se le estd aplicando corresponde a
periodos 2013, 2014 y 2015, pero en todos esos periodos se han cancelado los
rubros correspondientes en temas de impuestos.

e. Que de acuerdo con los alegatos indicados por el propietario, y de acuerdo con
el Manual de Valores Base Unitarios por Tipologia Constructiva, y las fotos
proporcionadas por la perito Ing. Kendy Nieto Barquero, se verifica que la tipologia
indicada en el avalio AV-456-2015 debe ser modificada, cambiar la tipologia
aplicada de Galerén (GAO1) por la tipologia Paso Cubierto (PCO1), el cual con las
mismas caracteristicas que se indicaron en el avallio supra indicado, tenemos los
siguientes factores: area: 126.16m2, edad: 30 afios, estado: bueno y una vida util
de 40 afios, un valor de nuevo de ¢55.000,00 (cincuenta y cinco mil colones
exactos), ya aplicando el programa tenemos un valor depreciado de ¢18.425,00
(dieciocho mil cuatrocientos veinticinco colones exactos) este monto por los metros
de construccion tenemos un valor de construccion de ¢2.324.498,00 (dos millones
trescientos veinticuatro mil cuatrocientos noventa y ocho colones exactos).

f. Por lo que se considera un monto de ¢61.928.828,00 de terreno sobre el cual
no existe oposiciéon por parte del administrado, mas el nuevo monto de la
construccion de 2.324.498,00, tenemos un total de 064.253.326.00 (sesenta y
cuatro millones doscientos cincuenta y tres mil trescientos veintiséis colones
exactos) para el avalio AV-456-2015.

g. Que de conformidad con el articulo 19 de la ley sobre el Impuesto de Bienes
Inmuebles, corresponde al Concejo Municipal resolver el recurso de apelacion.

h. En virtud de los hechos descritos, remito el expediente original del avalio N°
AV-456-2015, para que sea elevado al Concejo Municipal para que se pronuncie
sobre el recurso de apelacion: adjunto un expediente a la fecha conformado con
una cantidad de 15 folios, del 1 al 15, una vez resuelta la apelacion le solicitamos
que se proceda con devolver el expediente original a esta Actividad, en razén de
que este avaluo surta efecto para el cobro del periodo 2016, le solicitamos que sea
remitido y sea de conocimiento del Concejo Municipal en el menor tiempo posible”.
SE RESUELVE TRASLADAR AL ASESOR JURIDICO DEL CONCEJO PARA QUE
DICTAMINE. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE
APROBADO.
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CAPITULO VI1I1. CORRESPONDENCIA

ARTICULO PRIMERO: Ricardo Josue Elizondo Jiménez, céd. Identidad 114680654,
soltero mayor de edad. El motivo de mi escrito es para solicitarles la autorizacion
para una venta ambulante de Flores, los dias sabados 13 y domingo 14 de febrero
del presenta afio, el horario de realizacion de la venta serd de 7 am a 6:00 pm de
los 2 dias antes mencionados al igual especifico que los puestos Unicos y exclusivos
de las ventas seran al costado noreste y costado sureste del Parque Central de
Alajuela. No obstante estoy consciente que puedo ser obligado a hacer cancelacion
de algun tipo de impuesto por dicha venta la cual estos en la disposicion de
cancelar’. SE RESUELVE TRASLADAR A LA COMISION DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION PARA SU DICTAMEN. OBTIENE ONCE VOTOS
POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO SEGUNDO: Natalia Cuello Romero, que dice “Soy artesana, trabajando
desde hace varios afios en productos compuestos en un 90% de materiales
reciclados (el 10 % restante se relaciona con temas de acabado y presentacion pero
siempre intentando tener un minimo impacto sobre el medio ambiente). Como
trabajadora independiente y con algunas limitaciones logisticas (carezco de medio
de transporte propio) las opciones de venta de mis productos se ve limitada. Por
otro lado las ferias suelen incluir pagos extremadamente altos que requieren un
esfuerzo econébmico muchas veces superior a las posibles ganancias. Conociendo de
la existencia de un proyecto en el pasaje Ledn Cortés, que en su momento iba a
albergar a artesanos de la zona, me entusiasmo la idea de poder participar de una
manera mas formal y es la raz6n de mi misiva. Seria tremendamente importante
para trabajadores como yo, el tener una opcidon para presentar nuestro trabajo con
la premisa de lo "completamente artesanal” y les agradeceria me tomaran en
cuenta. Mis productos tienen que ver con el uso de telas (bolsos, atrapa suefos,
tapices, cubiertas para almohadas... etc.) y el uso de papel (objetos en la técnica
de papel maché y tarjeteria). Estoy anuente a adjuntar imagenes y una muestra de
mi trabajo en cuanto lo soliciten, para que puedan comprobar lo artesanal de los
mismos y puedan hacerse una idea de qué se tratan. Les reitero mi entusiasmo y el
interés de poder formar parte de un proyecto como este”.

Msc. Ana Cecilia Rodriguez Quesada

Tal vez como hoy estd poniendo el compafiero William esa mocion de fondo
podemos intervenir un poco en el tema, el asunto estd en coOmo regular para
actividades que valgan la pena, acuérdense que para el once de abril vamos a tener
la visita de Alemania, el lugar se presta el problema es si no hay vigilancia ya el
domingo vemos aqui una mesita, un desorden, la gente en el suelo. No dudo que
la gente necesita trabajar y estoy de acuerdo que esos pequefios empresarios
vengan y vendan su producto, tenemos que hacerlo en una forma ordenada y
organizada en que se vea bonito. No sé si don Roberto tiene un plan o algo para
empezar a trabajar. Llamo al orden don Victor, es una sesion de respeto para
todos los ciudadanos y todas las personas que quieran estar aqui.
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Licdo Roberto Thompson Chacén

Un poco resumiendo las dos propuestas tanto la de don William, la preocupaciéon de
dofa Ana, pienso que aqui el tema seria a partir de la aprobacion de la mocién de
don William que la Alcaldia presente una propuesta al Concejo de como
implementar y como regular el tema del uso del pasaje, me parece que en esa
forma complementariamos antes de hacer algo.

Prof. Flora Araya Bogantes

Sobre este tema ya estuvimos conversando Annes precisamente, ella esta anuente
a poner a funcionar la Cooperativa de Artesanos, dijo que muy pronto se va a
reunir con Fabidn y Gerard, el Unico cuestionamiento que se hace es con los toldos,
si nosotros vamos a poner los toldos donde se guardan, algo fino que no sea
improvisado. Me parece muy positiva la mocién de William y Comparfieros dandole
libertad como dice Roberto no encajonandonos y dandole libertad a los compafieros
correspondientes que tienen mucho interés en hacer de ese lugar un verdadero
mercado artesanal y casi que permanente. Darle la libertad para que nos presente
todo el proyecto que ya ellos estan en eso.

En lo conducente, se presenta mocion de fondo:

MOCION DE FONDO: Suscrita por Lic. William Quir6s Selva avalada por Sr. Victor
Solis Campos CONSIDERANDO QUE: 1- La necesidad de sacarle provecho al
recién inaugurado Pasaje Ledn Cortés Castro. 2- Que es oportuno darle chance a
los artesanos Alajuelenses para que exhiban en dicho lugar las creaciones que
producen. 3- Que es importante crear una cultura artesanal en Alajuela a partir de
espacios como éste y otros que se consideren igualmente accesibles.
ACORDAMOS: 1-Instruir a la Administracién para que a través del Sub Proceso de
Pequefias Empresas se elabore un calendario anual de FERIAS ARTESANALES que
tome en cuenta especialmente, El Pasaje Ledn Cortés. 2- Que si es posible, se
organice la primera para el proximo 11 de abril del 2016. Désele acuerdo firme.
Artistas de la Escuela Maria Pacheco, Incluir artistas personas discapacitadas. SE
RESUELVE APROBAR LA MOCION DE FONDO. OBTIENE ONCE VOTOS
POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE APROBADO.

LICDO ROBERTO THOMPSON CHACON RETIRA el Oficio MA-SPU-340-2015, del
Subproceso de Planificacion Urbana, que dice “Sirva la presente para saludarles y a
la vez emitir criterio solicitado mediante oficio N° MA-SCM-1881-2015,
correspondiente al articulo N° 17, capitulo VIII de la Sesién ordinaria N° 41-2015
referente a donacion de Calle Codornices en la Guacima.

ARTICULO TERCERO: Elieth Moraga Gatgens que dice “Asociacion de Desarrollo
Integral La Pradera y muy respetuosamente nos dirigimos a ustedes para
comunicarles el siguiente problema en la Urbanizacion La Pradera en la Guacima de
Alajuela, para que intervengan sus buenos oficios en relacién, a lo realizado por el
Grupo Casas Vita, en la entrada numero dos de esta Urbanizacion, ellos ejecutaron
un trabajo para su beneficio y el perjuicio para nosotros, al construir un muro
obstruyendo la mitad de la calle, con la lesion a todos los vecinos que vivimos aqui,
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y que debemos transitar ya sea en automovil o en el servicio de transporte publico,
como es una curva con muy poca visibilidad, los camiones no tienen el suficiente
espacio para dar la vuelta y se suben a la acera, lo que da como resultado
destruccion de la misma y peligro para los peatones, nifios y adultos que transitan
diariamente por ahi. Ademas pusieron una alcantarilla en el puro centro del muro,
la cual hace que las aguas de las lluvias caigan directamente a la calle, y por tener
demasiada pendiente y en tiempo de invierno produce una inundacién y hasta se
puede dar un accidente. Esta denuncia fue presentada al ingeniero Roy Delgado en
el departamento de Urbanismo, el cual vino dos veces a ver el trabajo, junto con el
ingeniero Luis Chaverri de Casas Vita, al de Gestion Vial Ingeniero José Luis Chacon
el cual también vino a visitar, a la Sindica de la Guacima dofa Ligia y al segundo
Vicealcalde Dennis Espinoza, todos en su debido momento estuvieron de acuerdo
que el trabajo estaba mal, pero no hemos recibido ninguna solucién al problema de
esa entrada. Ademas se dejaron en la plataforma de servicios dos cartas con las
firmas de todos los vecinos afectados. Le adjuntamos fotos del problema para que
ustedes mismos lo ratifiquen. “

Licdo Marvin Matarrita Bonilla, Regidor suplente

Aqui ocurre lo de siempre una vez que venden los lotes que vean a ver qué hacen
los vecinos para solucionar los problemas, aqui hemos visto muchas urbanizaciones
que son recibidas por la Municipalidad y cumplen convenios y acuerdos con los
vecinos para los trabajos que se realicen. Por ahi sito por ejemplo los actos de
Montenegro, donde se habia comprometido el urbanizador el duefio en hacer una
planta de tratamiento como tiene que ser, ahora los vecinos estan viendo cémo
hacen para arreglar el problema de aguas negras.

Bach. Randall Barquero Piedra

Me imagino que eso conforme esta la descarga llegard en su momento hasta la
Escuela de la Pradera, francamente no se me ocurre con qué criterio se aprueba
semejante desfogue sin caja, sobre la via publica. Mas bien don Marvin estoy
completamente de acuerdo con usted, pero de inmediato ordenaria que se clausure
ese desfogue antes de iniciar el invierno, ese desfogue es totalmente injustificado
técnicamente, incluso es un riesgo para la salud, para la gente que vive ahi. Creo
que el procedimiento es clausurar de inmediato ese desfogue.

Msc. Laura Maria Chaves Quiro6s

Miren, quisiera hacer mencién de esto reamente a mi me han oido no hoy sino hace
meses y afios hablar muchisimo de mi interés por la comunidad de La Pradera
precisamente, cuando ingresé aca al Concejo fungia como directora de ese centro
educativo. Estuve tres afios ahi como Directora y he venido hablando aqui mucho
tiempo de esa comunidad. Puedo decir que gracias a Dios después de tanto interés
mostrado y escuchadas las solicitudes mias la Pradera no se encuentra en total
abandono como se encontraba antes. Ha tenido intervencién en carreteras, ahora
en diciembre estaban culminando el salobn comunal producto de una partida que
gestiond ésta suscrita en el Ultimo presupuesto extraordinario del afio anterior,
estan en proyecto hacerse los anclajes de este sal6n y bajar a una cancha multiuso
que tienen ahi. En cuanto a este tema, les informo que don Elieth Moraga que fue
subalterna mia cuando estaba en la Escuela y fue Presidenta de la Asociacion de
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Desarrollo he coordinado en algunas ocasiones visitas de funcionarios municipales
que fueron, se reunieron y se reunieron con dofia Elieth Mora, asi que
administrativamente ha estado atendiéndose el asunto. Como es de entender
cuando llegaron los Ingenieros de VITA, los Funcionarios Municipales y de la AID y
de la comunidad y no hubo un acuerdo entre los mismos pobladores de la
comunidad con respecto a las soluciones que les estaban brindando. No es que no
se les atendido. En cuanto al desfogue de agua creo que esa es una atencion
especial que hay que ponerle a la Pradera. ¢(Por qué? Como Directora de esta
Escuela puedo dar fe que en los afios que estuve ahi, tenia enormes problemas por
la cantidad de agua, porque ahi nace muchisima agua y pese a que se hagan las
conexiones adecuadas constantemente tenia que estar casi que a diario arreglando
las tuberias y las bollas de los servicios sanitarios de la institucién educativa, hasta
que hubo que ponerle unas de un sistema muy caro, porque el problema que tiene
la Pradera, es a la vez una bendicion, la cantidad de agua que nace ahi. Quiero
hacerles ver que no es una comunidad que esté desatendida, pero desde hace més
de un afo para acé se le vienen dando soluciones.

Ligia Maria Calvo Jiménez, Sindica Suplente La Guacima

Para aclararles a varios compafieros que nuestro distrito La Guacima en parte lo
que es la Pradera, no estd olvidado. Hemos trabajado, es mas ahi esta la calle
paralela a la carretera de Caldera donde estd completamente asfaltada y eso ha
sido a través de nuestro compafiero Denis Espinoza, que es una salida alterna que
tiene la Pradera. Marvin lo lamento decirle porque estamos trabajando con Edith
no sé si gusta los trae y nosotros le podemos aclarar, porque si estan trabajando
con Roy Delgado es otra cosa.

Kattia Cascante Ulloa

A veces es increible como la administracion es muy eficiente para ir a notificar a
una callecita que no tiene los bajantes y como deben de ser o que tiran las aguas al
cafio, van y le notifican mes a mes aquella sefiora tiene que ver cdmo hace y tiene
que conseguir el dinero arreglar el problema, porque sino mes a mes le sale una
multa. No me explico como una empresa de este tipo hace un trabajo como este y
la Administracion no le notifica, me parece que tenemos que ser conscientes y a
todos darles un trabajo por igual. Me parece que si esto esta en estos momentos
causando un perjuicio a los habitantes se les notifica que arreglen el problema

Bach. Randall Barquero Piedra

Solicitarle a don Marvin si me permite incluir en la mocién la clausura del desfogue,
es invalido, imaginense que el desfogue pluviales del este estd socavando el
plantel, un desfogue de 24 pulgadas de agua, me imagino que nadie puede pasar ni
un vehiculo por esa calle. Es un flujo terrible de agua en media calle que terminara
en la escuela, porque ese es el destino.

En relacion se presenta mocion de orden:
MOCION DE FONDO: A solicitud de Lic. Marvin Esteban Matarrita Bonilla, avalada

por Sr. Randall Barquero Piedra, Sr. Victor Solis Campos, CONSIDERANDO QUE:
En la Urbanizacion La Pradera, la Empresa CASAS VITA se encuentra desarrollando
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un proyecto habitacional cuyo acceso es por la entrada principal de dicha
urbanizacion y donde dicha empresa procedié a realizar sin consentimientos de la
Asociacion de Desarrollo de la Pradera y sin supervision de la Municipalidad de
Alajuela una modificacion en el entubado de las aguas pluviales. POR TANTO: Se
solicita a la Administracion suspender el otorgamiento de permisos y visados sobre
el proyecto previo el cumplimiento del debido proceso e informe técnico municipal,
en desarrollo hasta que la empresa urbanizadora y desarrolladora proceda a
realizar los trabajos en la entrada principal de Urbanizacion Pradera y entubado de
las aguas pluviales, debiendo contar con el visto bueno de la administracion y
vecinos por concepto de recepcion de las obras a entera satisfaccion de dicha
Asociacion, previo el cumplimiento del debido proceso e informe técnico municipal
brindado siendo informados y tomados en cuenta la Asociacion y vecinos”. SE
RESUELVE APROBAR LA MOCION DE FONDO. OBTIENE ONCE VOTOS
POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Justificacion de Voto:

Victor Hugo Solis Campos, Presidente

Diria en el sentido que nosotros en la Comision de Obras siempre avalamos los
desarrollos con los criterios técnicos y legales de la Administracion. Pero en ese
sentido, quiero justificar que siempre se cumplan con el aval como siempre ha
llegado de la administraciéon a la comision. Pero no podria permitir que una
empresa desarrolladora tome el derecho de via e ntennte e supuestam,ente hacer
un atropello a la ciudadania y los vecinos de la Pradera. Por eso, apoyo esta
mocion igual como se ha medido a otros urbanizadores del canton que se les ha
parado el proyecto, no se les ha visado los planos hasta que no corrijan ciertos
cumplimientos creo que lo que es bueno para la Gansa es bueno para el ganso, en
ese sentido estaria avalando la mocion y voy a hacer fiscalizador también con los
vecinos para que se cumplan lo que hoy ha tomado el acuerdo en este Concejo
Municipal.

CAPITULO VIII. INFORMES DE LA ALCALDIA

ARTICULO PRIMERO: Oficio MA-A-3683-2015 suscrito por el Licdo Roberto
Thompson Chacén Alcalde Municipal que dice “les remito oficio N° MA-PHM-161-
2015 suscrito por el MBA. Fernando Zamora Bolafios mediante el cual remite el
Manual de Politicas Contables Generales de la Municipalidad de Alajuela. SE
RESUELVE APROBAR EL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES GENERALES
DE LA MUNICIPALIDAD. OBTIENE DIEZ VOTOS POSITIVOS, AUSENTE CON
PERMISO DE MSC. FRESSIA CALVO CHAVES. ADQUIERE FIRMEZA CON LA
MISMA VOTACION.

ARTICULO SEGUNDO: Oficio MA-A-3656-2015 suscrito por el Licdo Roberto
Thompson Chacén Alcalde Municipal que dice “les remito el oficio N° MA-SAAM-
505-2015 suscrito por la Ing. Maria Auxiliadora Castro Abarca, Coordinadora del
Subproceso de Acueducto y Alcantarillado Municipal, referente a la solicitud N°
12194 y 17146 para la autorizacion de disponibilidad de agua potable para el
desarrollo de un proyecto que requiere 88 servicios; el cual se pretende construir
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en La Ceiba, 500 metros al norte de la Universidad Adventista, segun finca folio real
N° 2-17153-000 y plano catastrado N° A-1057945-2006, propiedad inscrita a
nombre de Desarrollos Inmobiliarios Santa Rita MSD S.A., con cédula juridica N° 3-
101-694086. Adjunto expediente original el cual consta de 42 folios para mejor
resolver. “Oficio N° MA-SAAM-505-2015: Mediante el tramite N° 12194 y
17146, se presenté ante este Subproceso de Acueducto y Alcantarillado Municipal
una solicitud de disponibilidad para el desarrollo de un proyecto que requiere 88
servicios de agua potable, el cual se pretende construir en La Ceiba, 500m al norte
de la Universidad Adventista, segun finca con folio real N° 2-17153-000 y plano
catastrado N° A-1057945-2006, propiedad inscrita a nombre de Desarrollos
Inmobiliarios Santa Rita MSD S.A., cédula juridica N° 3-101-694086, representada
por Manuel Quirds Silesky y Maria Andrea Arias Grillo.

En dicha propiedad, la municipalidad ya habia autorizado una disponibilidad para 97
servicios de agua potable, a nombre de Rancho Santa Rita S.A., quienes desde el
afio 2006 realizaron obras para mejorar el acueducto municipal.

De acuerdo con el informe técnico emitido por el Ing. Pablo Palma Alan,
Coordinador de la Actividad Acueducto Municipal, el sistema del acueducto requiere
que se realicen obras nuevas debido al agotamiento en la vida util de sus
conducciones, a la disminucion en la produccion de las captaciones y al aumento en
la demanda de agua. Por lo que, para otorgar la nueva disponibilidad de agua
potable, sin afectar a los usuarios actuales en La Ceiba, se debe construir una
nueva red de distribucién, por medio de la suscripcibn de un convenio con el
Desarrollador Urbanistico.

Ante la construccion reciente del Tanque de Almacenamiento en Itiquis y el cambio
de la Tuberia de Conducciéon del Alto de Pilas, se logré asegurar a los usuarios un
buen servicio en cuanto a cantidad, quedando sujeto a la capacidad de las redes de
distribucién para la entrega final del agua. Por lo que, en este momento se propone
construir una extension a la tuberia de conduccion realizada en el afio 2006, que
fue desde la propiedad en donde se encuentra el Tanque Nuevo de Itiquis hasta el
Puente sobre el Rio Itiquis. Quedando la extensiéon de la conduccidn propuesta,
desde el Puente del Rio Itiquis hasta la propiedad de Rancho Santa Rita; que es en
donde precisamente inicia la red de distribucién de la Ceiba.

El convenio propuesto pretende aumentar el caudal almacenado y dejarlo disponible
para futuras demandas en el Sector de la Ceiba, mediante la colocacion de 1050 ml
de tuberia de 150 mm PVC. Ademas, pretende aumentar la calidad del servicio
mediante la construccion de nueva red de distribucion en el Sector de la Ceiba de
Alajuela mediante la colocacion de 740 ml de tuberia de 50 mm PVC, en la margen
izquierda de la ruta Nacional de la Ceiba hacia Alajuela se realicen dos pasos
transversales, segun planos constructivos adjuntos.

El costo de las obras se estima en ¢40.000.000 (cuarenta millones de colones), lo
que corresponde a unos $841/paja de agua; y el plazo para la entrega de las obras
debe ser de 12 meses, contados a partir de la orden de inicio del convenio.

La supervision de los trabajos estara a cargo del Ing. Pablo Palma Alan,
Coordinador de la Actividad del Acueducto Municipal y el Ing. Mathiws Marin,
Encargado de Proyectos del Acueducto y Alcantarillado Municipal, bajo la
supervision de la Ing. Maria Aux. Castro Abarca, Coordinadora del Sub Proceso del
Acueducto y Alcantarillado Municipal.
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Por lo tanto, este Subproceso de Acueducto y Alcantarillado Municipal recomienda
que se autorice la disponibilidad de agua potable para el desarrollo de un proyecto
que requiere 88 servicios; el cual se pretende construir en La Ceiba, 500m al norte
de la Universidad Adventista, segun finca con folio real N° 2-17153-000 y plano
catastrado N° A-1057945-2006, propiedad inscrita a nombre de Desarrollos
Inmobiliarios Santa Rita MSD S.A., con cédula juridica N° 3-101-694086. Quedando
la conexion del servicio de agua, sujeta a la firma de un convenio y a su posterior
cumplimiento, para llevar a cabo las obras que permitirdn mejorar la infraestructura
y brindar un mejor servici6 de acueducto en la zona. Para mejor resolver, se
adjunta expediente original que consta de 42 folios”. SE RESUELVE TRASLADAR
A LA COMISION DE OBRAS Y URBANISMO PARA QUE SE DICTAMINE.
OBTIENE DIEZ VOTOS POSITIVOS, UNO AUSENTE CON PERMISO DE MSC.
FRESSIA CALVO CHAVES. ADQUIERE FIRMEZA CON LA MISMA VOTACION.

ARTICULO TERCERO: Oficio MA-A-184-2016 suscrito por el Licdo Roberto
Thompson Chacon Alcalde Municipal que dice “Por este medio remito para
conocimiento, aprobacion del texto final y autorizacién de firma de este honorable
Concejo Municipal el Contrato para el Servicio de Recaudacién entre el Banco
Nacional de Costa Rica y la Municipalidad de Alajuela y el Contrato para los
Servicios de Recoleccion de Depdsitos y Envio de Remesas de Clientes a Domicilio.
Cabe indicar que dicho convenio cuenta con el visto bueno de los Procesos de
Hacienda Municipal mediante oficio MA-PHM-157-2015, Servicios Juridicos oficio MA-
PSJ-1920-2015 y Servicios Informaticos MA-PSI-075-2015. “Oficio MA-PHM-157-2015
Para conocimiento y aprobacion del Concejo Municipal le remito el nuevo convenio de
recaudacion con el Banco Nacional de Costa Rica. Entre las mejoras de este nuevo convenio
se disminuye la comisién de recaudacion de un 3% a un 2% y se establece un tope maximo
de comision de ¢10.000.00 y se establecen pisos de comision con los diferentes sistemas de
recaudacion que posee el Banco.

También se adjunta copia del contrato para los servicios de recoleccidon de depésitos y envié
de remesas de clientes a domicilio en el cual se logré que no se nos cobren comisiones por
los servicios que presta el Banco. (Recoleccion de depdsitos en nuestras oficinas mediante
camion remesero y cambio de niquel)

Se adjunta copia del oficio de servicios juridicos N° MA-PSJ-1920-2015, mediante el cual se
realizan algunas recomendaciones que se incluyen en los convenios que se remiten y su no
objecion, asi como copia del oficio N° MA-PSI-075-2015 de servicios informaticos mediante
el cual no objeta la firma del convenio de recaudacion.

Cabe destacar que la negociacion de estos nuevos convenios se inicid en el mes de febrero
a solicitud de esta direccion llegandose incluso a reuniones con la gerencia general del
Banco y la colaboracion de la sefiora Jeannette Ruiz integrante de la Junta Directiva del
Banco, dado que algunas areas no estaban de acuerdo en aceptar nuestra propuesta.

CONTRATO PARA EL SERVICIO DE RECAUDACION ENTRE EL BANCO
NACIONAL DE COSTA RICA'Y MUNICIPALIDAD DE ALAJUELA

Entre nosotros, el BANCO NACIONAL DE COSTA RICA, de esta plaza, con cédula de persona
juridica numero cuatro guién cero cero cero guion cero cero mil veintiuno (4-000-001021),
representado ALFREDO FLORES AVILA, Mayor, binubo (casado dos veces), funcionario
bancario, ingeniero agronomo, cédula de identidad (1-443-539). vecino de Santo Domingo
de Heredia, con facultades de Apoderado General Sin Limitacion de Suma, segun consta en
la Seccién Mercantil del Registro Nacional a los Tomos 1279, Folios 134, Asientos 133; en
adelante conocido como el "BANCO" MUNICIPALIDAD DE ALAJUELA , una persona juridica
constituida y organizada de conformidad con las leyes de la Republica de Costa Rica, con
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cédula de persona juridica numero tres - cero catorce - cero cuarenta y dos mil sesenta y
tres (3-014-040263), domiciliada en Alajuela, representada por el sefior ROBERTO HERNAN
THOMPSON CHACON, mayor, casado en segundas nupcias, de profesion Licenciado en
Derecho, portador de la cédula de identidad nimero dos - cero trescientos cincuenta y uno -
cero cuatrocientos ochenta y siete (2-0351-0487), vecino del Cantén Alajuela, Distrito
Central, Urbanizaciéon Montenegro; actualmente en su condicion de Apoderado Generalisimo
sin limite de suma de la empresa MUNICIPALIDAD DE ALAJUELA; en adelante conocida
como la EMPRESA; hemos convenido en celebrar el presente contrato que tiene como objeto
la prestacion del servicio para la recaudacion de dineros generados por la prestacion de
servicios o0 bienes que brinde la EMPRESA a sus clientes; para lo cual el BANCO utilizara el
sistema de su propiedad denominado BN CONECTIVIDAD.

El presente convenio se regird por las disposiciones legales correspondientes vigentes en
materia de convenios y obligaciones y por las siguientes clausulas y condiciones
contractuales que revisten el caracter de "ley entre las partes" al tenor de lo que dispone el
articulo mil veintidds del Codigo Civil.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONTRATACION

El BANCO acepta dentro de la actividad normal de sus negocios la cancelacion por parte de
sus clientes y publico en general de los recibos que emita la EMPRESA, a través de los
canales de comercializacion presentes y futuros que el BANCO ponga a disposicion de la
EMPRESA y sus clientes. Esta recaudacion se logra por medio de la interconexion entre la
EMPRESA y la plataforma de BN CONECTIVIDAD propiedad del BANCO NACIONAL DE
COSTA RICA.

BN CONECTIVIDAD es un servicio automatizado y en linea, que recibe Uunica y
exclusivamente los pagos acordes con los criterios de validez establecidos por la EMPRESA.
Las transacciones via BN CONECTIVIDAD se realizan Unicamente cuando la comunicacion
sea la adecuada entre los sistemas informaticos de ambas entidades, garantizando de esta
forma que las transacciones se completan satisfactoriamente.

SEGUNDA: PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio de recaudacion por parte del BANCO serd extensiva para aceptar
pagos de los clientes de la EMPRESA en cualquier canal de recaudacion que disponga el
BANCO. Por su parte el BANCO se reserva el derecho de establecer politicas, comisiones
adicionales, u otros mecanismos para incentivar o desincentivar el uso de algun o algunos
de los canales ofrecidos previa negociacion con la EMPRESA.

TERCERA: CANALES DE RECAUDACION DEL BANCO ElI BANCO podra abrir o cerrar
oficinas y otros canales de recaudacion diferentes a los existentes para la prestacion de éste
servicio, de acuerdo a sus conveniencias y politicas institucionales.

CUARTA: DEL PAGO AUTOMATICO DE RECIBOS

El BANCO pondra a disposicion de sus clientes, que a la vez son clientes de la EMPRESA, el
canal denominado "Sistema de Pago Axiomatico de Recibos (PAR)", mecanismo electrénico,
mediante el cual, dichos clientes seran afiliados al mismo, a través de los mecanismos que
el BANCO autorice y que el cliente acepte, para que el BANCO proceda a debitar de sus
cuentas corrientes bancarias, cuentas de ahorro, cuentas electronicas o tarjeta de crédito,
todos productos del Banco Nacional de Costa Rica, la suma correspondiente al cobro de los
servicios, segun la informacion suministrada por 'a EMPRESA. El cliente que acepta el débito
automatico a su cuenta corriente, tarjeta de crédito o débito, cuentas de ahorro, o cualquier
otro medio de pago, debe tener los fondos suficientes para honrar el monto a debitar, de lo
contrario la transaccion no se podra materializar. La empresa entiende que el desarrollo de
la interfaz para la utilizacion del canal PAR, sera obligatoria, salvo casos de excepcidon en
que e! giro del negocio de la EMPRESA no lo necesite, si asi el BANCO lo determina.
QUINTA: FORMA DE PAGO

El BANCO solo podré recibir pagos en efectivo (entiéndase dinero), cheques y otros valores
del BANCO donde se podra realizar el pago con cualquier combinacion de los mismos.
SEXTA: COMPROBANTE DE PAGO
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El BANCO entregara un comprobante de pago que incluirA como minimo el monto
cancelado, el nombre del cliente, siempre y cuando sea remitido por la EMPRESA y los
rubros acordados entre el BANCO y la EMPRESA asi mismo, de requerirse cualquier cambio
en el formato establecido se requiere de previo un acuerdo entre las partes. Para los pagos
realizados en los canales electréonicos la EMPRESA acepta la utilizaciéon del documento
electrénico como comprobante de pago y para efecto de prueba quedan sometidos a pleno
derecho a lo que este indique.

SETIMA: CREDITO EN CUENTA CORRIENTE BANCARIA

Cuando se trate de sumas recaudadas en moneda nacional los fondos seran depositados por
el BANCO en una cuenta en colones y cuando se trate de dolares estadounidenses los
montos seran acreditados a una cuenta en esa moneda. En el caso de recaudacion en otras
monedas dependeréa de la oferta de cuentas para esa moneda que posea el BANCO.

El cien por ciento de lo recaudado en moneda nacional el BANCO lo acreditara en la cuenta
corriente bancaria, cuyo numero es 100-01-002-000448-9, a nombre de la EMPRESA. El
BANCO acreditara los montos a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha en que se realiz6
el cobro. La recaudacion que se realice sabados, domingos o feriados se registra con ia
fecha en que se realiza el pago, pero las transacciones se detallaran en la nota de crédito
con la fecha de cierre de la recaudacion del dia habil siguiente.

OCTAVA: DEBITOS DE LA RECAUDACION

El BANCO, después de realizar el depésito a la EMPRESA por el cien por ciento de la
totalidad de las sumas recaudadas, de manera inmediata y en forma automatica, procedera
a debitar la cuenta de la EMPRESA por el monto correspondiente a la comision ganada por
el BANCO durante el dia de la recaudacion. El débito automéatico que efectua el sistema de
BN Conectividad queda debidamente autorizado por la EMPRESA al firmarse el presente
contrato, situacion que la EMPRESA comprende y acepta. La comision ganada por el BANCO,
asi como el depdésito de lo recaudado, se efectlia a mas tardar a las doce horas del dia habil
siguiente de haberse efectuado la recaudacion.

NOVENA: DE LA COMISION GANADA POR EL BANCO El BANCO recibirda un porcentaje
del dos por ciento (2%) sobre el monto recaudado en cada transaccion realizada, cuando se
trate de sumas expresadas en doélares estadounidenses la suma resultante sera convertida a
moneda nacional al tipo de cambio de venta del BANCO al momento en que el BANCO
calcula dicha comision. La EMPRESA entiende y acepta que existen comisiones minimas a
pagar sobre la suma recuperada dependiendo del medio o canal por el cual se procese la
transaccion por parte del BANCO, cuando se trate de una sucursal del BANCO ser&a de
setecientos cincuenta colones sin céntimos (¢750.00), si fuere a través de sus socios
comerciales como BN SERVICIOS y BN CORRESPONSALES sera de quinientos colones sin
céntimos (¢500.00), si fuere por la pagina transaccional del BANCO en Internet serd de
doscientos colones sin céntimos (¢200.00), si se tratara de un cajero automético el monto
es de cuatrocientos colones sin céntimos (¢400.00), en el caso de BN MOVIL y BN CELULAR
sera de doscientos colones sin céntimos (¢200.00), por ultimo si la transaccion es procesa
por medio del Pago Automaético de Recibos (PAR) f; monto serd de doscientos colones netos
(¢200.00). Ademés, el monto maximo a cobrar ¢10.000 (Diez mil colones exactos) a
percibir por parte del BANCO, aspecto que la EMPRESA comprende y acepta de manera
expresa.

La EMPRESA entiende y autoriza que los montos de comision devengados por la prestacion
del servicio se debitaran de la cuenta corriente en colones nimero: 100-01-002-000448-9
propiedad de la EMPRESA. Para todos los efectos, queda establecido que el BANCO
mediante un sistema automatizado calculard y cobrara la comision ganada diariamente.
Cualquier diferencia en el célculo de comision se detectara mediante la conciliacion
electronica del archivo que envia el BANCO a la EMPRESA.

Los montos minimos por transaccion que se establecen, seran incrementados una vez al
afo por parte del Banco en el mismo porcentaje del indice de precios del consumidor (IPC)
publicado por la Institucion responsable de su calculo. El primer ajuste se efectuara el
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primer dia hébil del mes de marzo siguiente a la fecha de firma del presente Convenio. Por
otra parte, las sumas de los montos cobrados, seran redondeadas por el BANCO, debido a
que el Sistema de previa mencion asi lo conversion de tal manera que el redondeo se
realizar4 pe: el madaltiplo superior, o inferior inmediato a unidades de coldn. Cualquier
diferencia en el célculo de comision se detectard mediante la conciliacion electronica del
archivo que envia el BANCO a la EMPRESA.

DECIMA: ENVIO DEL ARCHIVO CON INFORMACION DE LA RECAUDACION. El BANCO
remitira a la EMPRESA, los archivos con ja informacion de pagos, depoésito del total
recaudado y debito por comision, por el medio y formato de registro que el BANCO
determine, a mas tardar a las doce horas dia habil siguiente de la recaudacion, el BANCO se
reserva el derecho de variar el procedimiento de envio del archivo de conciliacién, pudiendo
en el futuro utilizar mecanismos que permitan a la EMPRESA la descarga del citado.
Cualquier diferencia en la cantidad de pagos registrados en el sistema de la EMPRESA en el
dia de proceso, se detectara por parte de la EMPRESA mediante la conciliacion electrénica
del archivo que envia el BANCO. La EMPRESA al efectuar esta conciliacion debe ajustar sus
registros propios de acuerdo con la informacién que el BANCO le suministr6. Es decir,
cualquier diferencia que detecte la EMPRESA debe ajustado siempre con base en el archivo
de pagos que el BANCO le envia diariamente. Es importante indicar que el BANCO se
responsabiliza Gnicamente en depositar a la EMPRESA el monto que haya quedado grabado
en los sistemas del BANCO; por lo anterior la EMPRESA siempre conciliard y ajustara sus
propios datos con base en ese archivo. Cabe indicar que dentro de los diez hébiles
siguientes de recibido el archivo por parte del BANCO, la EMPRESA podra remitir al
administrador del sistema de Conectividad del BANCO, un reporte con las diferencias
encontradas solicitando las razones por las cuales no queddé registrado en el BANCO una
transaccion que si habia quedado en la base de datos de la EMPRESA, sin embargo esto es
Unicamente un tramite informativo, pues como se indicod, la EMPRESA siempre debe
conciliar con el archivo de pagos del BANCO.

DECIMA PRIMERA: REFERENTE A LOS RUBROS

La EMPRESA definira los rubros (detalle de la factura) que componen el comprobante de
pago previo acuerdo con el BANCO. Estos rubros deben ser comunicados al BANCO durante
el proceso de pruebas y certificacién del convenio. En caso de la creacién de un nuevo rubro
la EMPRESA debe comunicar al BANCO formalmente mediante nota dirigida a la Unidad de
Apoyo Institucional a Usuarios, Administrador del sistema, quién coordinara con el EMPRESA
las pruebas técnicas respectivas para su incorporacion Asimismo, si la empresa desea
brindar a su cliente un dato informativo, debe coordinar con el BANCO de previo para
configurar los sistemas del BANCO.

DECIMA SEGUNDA: CUSTODIA DE LA INFORMACION

En todos los casos el BANCO y la EMPRESA deberan mantener en custodia, respaldos de la
informacion que genera la actividad del servicio por un tiempo no menor a cinco afos.
Asimismo, en caso de variar alguna de las condiciones vigentes establecidas en este
contrato, el BANCO lo comunicara por escrito a la EMPRESA, para que tome las medidas del
caso, pudiendo la EMPRESA dar por terminado el contrato, previa cancelacion de las
comisiones adeudadas al Banco.

DECIMA TERCERA: RELACION CON EL PERSONAL DE LA EMPRESA.

Queda entendido que el presente contrato no tiene implicacidon o trascendencia laboral entre
las partes, ni genera relacion de empleo o subordinaciéon jerarquica entre la EMPRESA vy el
BANCO, ni entre el BANCO y los empleados de la EMPRESA.

DECIMA CUARTA: REPRESENTACION DE LAS PARTES.

Con el objeto de coordinar todo lo relativo a la ejecucion del presente contrato y velar por el
perfecto cumplimiento de todas y cada una de las clausulas que aqui se establece, ademas
de facilitar la coordinaciéon en aspectos técnicos, administrativos, operativos y comerciales la
EMPRESA deberé designa a:

Director Hacienda Municipal
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y el BANCO designa a la Unidad de Apoyo Institucional a Usuarios, Administrador de!
sistema y al Ejecutivo de Cuenta asignado a la EMPRESA.

DECIMA QUINTA: HARDWARE Y SOFTWARE. EI BANCO y la EMPRESA garantizaran
el funcionamiento adecuado de cada uno de sus sistemas de informacion, tecnologia de
informacion y telecomunicaciones durante la vigencia del contrato. La EMPRESA se
compromete a responder las tramas respectivas creadas en el convenio en un tiempo
maximo de G a 10 segundos. Si la Empresa incumple en forma reiterada este compromiso,
esto puede ser motivo para que el BANCO decida dar por terminado el servicio. Por otro
lado, si existiera algun dafio o averia por caso fortuito o fuerza mayor ambas partes se
comprometen a llevar a cabo el mantenimiento correctivo de inmediato. Entiéndase por
inmediato el tiempo que los técnicos determinen, dependiendo de la magnitud del dafio o
averia. Si en un lapso de 4 horas no se restablece el servicio ambas partes implementaran
un procedimiento de contingencia para continuar con la operacion de cobro. Asimismo, el
BANCO y la EMPRESA se comprometen a actualizar el software y hardware de acuerdo a la
tecnologia vigente.

DECIMA SEXTA: DEL SOPORTE TECNICO DE LA EMPRESA Y DEL BANCO Y DE LA
CONEXION ENTRE LA EMPRESA Y EL BANCO:

La Empresa y el Banco, se comprometen a tener en disponibilidad al personal de soporte
técnico en dias habiles, sdbados, domingos y feriados, en caso de presentarse problemas en
la aplicacion o de comunicacion, de manera que ambas instituciones faciliten los medios de
localizacion (teléfono oficina y/o celular, beeper, correo electrénico) necesarios para
contactar al personal asignado, con un tiempo de respuesta no mayor a una hora. Lo
anterior, con el fin que se preste el servicio ininterrumpidamente en los horarios
establecidos por el BANCO a través de las cajas receptoras en todo el territorio nacional, asi
como los mecanismos electronicos que el BANCO ponga a disposicion. En documento via
nota formal o via correo, se deben indicar los contactos y horarios de las unidades
responsables de otorgar el soporte operativo y técnico, por ambas partes. Asi mismo ambas
partes manifiestan que la interconexion entre las empresas es de forma directa sin ningdn
intermediario o por medio de un integrador de servicios, salvo los proveedores de
comunicaciones y transporte de datos, publicos o privados. En el caso de que la EMPRESA
utilice algun integrador tecnoldgico para conectarse con el BANCO asume la responsabilidad
solidaria ante cualquier ataque informéatico contra el BANCO que proceda desde el
integrador contratado. Ademas la EMPRESA releva al SANCO de toda responsabilidad ante la
pérdida de informacién o perjuicio econdmico causado por accidon o inaccion de parte de su
integrador tecnoldégico.

DECIMA SETIMA: DE LA COMERCIALIZACION

El BANCO realizara campafias de cobro a través de diferentes canales, cuando a su juicio lo
estime conveniente y de comun acuerdo con la EMPRESA solo en los casos en que ésta
aporte contenido econdmico a la respectiva campafa. En todos los casos en que el BANCO
efectie camparfias para mejorar la recaudacion de pagos, éste podra utilizar el logo de la
EMPRESA acorde a lo indicado en la clausula vigésima primera.

DECIMO OCTAVA: DE LA APLICACION DE CONTIGENCIAS

Cuando se presente situaciones de caso fortuito o fuerza mayor que impidan o dificulten la
aplicacion de las cancelaciones por Conectividad, las partes se comprometen a restablecer
el enlace con la mayor brevedad posible con el fin de asegurar la continuidad del servicio a
los clientes. Si esta inhabilitado el enlace, el BANCO no podra aplicar cancelaciones por los
medios establecidos.

DECIMA NOVENA: RESOLUCION CASOS DE EXCEPCION

Si por alguna razén o circunstancia, el BANCO duplicara un pago, un depoésito de la
recaudacion o registrara un pago erréneo, dichos montos seran debitados de la cuenta
corriente bancaria de la EMPRESA, el BANCO comunicara a la EMPRESA el numero de nota
de crédito y débito y la fecha en que se realiz6 la reversion de cualquier ajuste.

VIGESIMA: ENLACE DE COMUNICACION ENTRE EL BANCO Y LA EMPRESA
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Las partes acuerdan utilizar Redes Privadas Virtuales (VPN's) a través de Internet o
Multiprotocolo de Intercambio de Etiquetas (MPLS por sus siglas en inglés) para
interconectar sus redes informéaticas. Si se utiliza VPN's, el BANCO le entregara a la
EMPRESA un documento en el cual ésta indicara los parametros de las fases de
implementacion de la VPN. En dicho documento se asignara un segmento de red especifico
y de uso privado para que se seleccione del citado dos direcciones IP (Protocolo de Internet,
por sus siglas en inglés) con las cuales la EMPRESA representara sus equipos de pruebas y
produccién asi como los puertos TCP (Protocolo de Control de Transmisidn, por sus siglas en
inglés) respectivos. En el segundo caso (MPLS), el BANCO entregard a la EMPRESA un
documento en el cual ésta debe indicar el direccionamiento IP mediante el cual mostrara
sus equipos de pruebas y producciéon asi como sus respectivos puertos TCP, en el entendido
de que la EMPRESA debe contratar con su proveedor de telecomunicaciones un servicio de
MPLS en modalidad HUB (concentrador) con un ancho de banda minimo de 512 kpbs. el
cual serd implementado con la autorizacion previa del BANCO. ElI documento
correspondiente segun la tecnologia usada sera anexada al presente contrato y formara
parte integral de lo pactado. La EMPRESA asume toda la responsabilidad por el eventual mal
uso que pudiera darsele al direccionamiento IP y/o los enlaces entre organizaciones por
parte de funcionarios de la propia EMPRESA o terceros que lograran ganar acceso a la
infraestructura de la EMPRESA y perpetrar un eventual ataque informatico que pudiera
generar pérdidas al BANCO o degradacion del servicio.

VIGESIMA PRIMERA: USO DE LAS MARCAS DE LA EMPRESA:

La EMPRESA autoriza al BANCO a usar sus marcas comerciales en conjunto para actividades
publicitarias y de comunicacion cuando se trate de estrategias propias del BANCO, o éste
ultimo actuando con sus socios de negocios: BN SERVICIOS y BN CORRESPONSALES u otra
estrategia futura. De previo se deberd contar con el visto bueno del departamento
especializado de la EMPRESA respecto a las caracteristicas técnicas de sus marcas, esto por
escrito o mediante correo electronico. La EMPRESA le aportara al BANCO los archivos
correspondientes que contengan los objetos a mostrar en un formato vectorial editable de
Adobe llustrador Asimismo, en caso que se realice algun cambie ¢n su marca, sera
responsabilidad de la EMPRESA remitirla al BANCO para su actualizacion. La EMPRESA
manifiesta ser la Unica titular de la marca comercial cuyo uso autoriza en este acto, y releva
de toda responsabilidad al BANCO en caso de reclamos por parte de terceros originados en
un presunto uso indebido de dicha marca, comprometiéndose a asumir los costos de una
eventual condenatoria que se origine exclusivamente en ese motivo.

VIGESIMA SEGUNDA: SOBRE LOS PAGOS PARCIALES

Cuando la EMPRESA permita la cancelacion parcial de una factura o recibo asume la
responsabilidad de implementar los mecanismos informaticos para evitar que pueda ser
sujeta de abusos de parte de un cliente o un socio de negocio del BANCO mediante la
realizacion de varios pagos en lugar de uno solo en el transcurso del mismo dia, con el
propodsito de lograr una ventaja econémica en perjuicio de la EMPRESA, asi mismo se releva
al BANCO de toda responsabilidad en caso de no hacerlo.

VIGESIMA TERCERA: REVERSIONES

La EMPRESA se compromete a desarrollar la trama de reversiones automaticas de pagos; de
forma tal que si desde un canal del BANCO se envia una solicitud de reversion de la
transaccion previamente procesada, la EMPRESA debe proceder a dejar pendiente la
transaccion previamente pagada y responderle al BANCO que la reversion se ejecutd de
manera exitosa. Esta "trama" de reversion debe quedar debidamente implementada en el
ambiente de produccion. EI BANCO podra reversar transacciones desde sus sucursales y
agencias durante el dia transaccional, al dia siguiente ya no podra realizar tal tipo de
transaccion. Para efectos de otros canales de recaudaciéon como los electrénicos y socios de
negocio como los BN SERVICIOS y BN CORRESPONSALES el BANCO se reserva la potestad
de debitar de la cuenta corriente de la EMPRESA sumas depositadas en dias anterores
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siempre cuando se hayan derivado de un erre- o duplicacion, lo anterior segun lo indicado
en la clausula décimo novena.

VIGESIMA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO

El plazo de vigencia del presente contrato sera de un afio contado a partir de la firma de
este documento, pudiéndose prorrogarse de forma automatica por periodos iguales y
consecutivos. Las partes quedan facultadas para dar por terminado el presente contrato
manifestandolo expresamente con al menos treinta dias naturales de anticipacion a la fecha
de vencimiento del mismo, para ello sera necesario que las partes se encuentren al dia en
sus obligaciones, caso contrario estariamos en presencia de incumplimiento contractual.
Como excepcion a lo indicado en ésta clausula, el BANCO queda facultado para finiquitar el
presente contrato de forma unilateral y sin previo aviso cuando se determine que no existe
actividad de recaudacion durante tres meses de manera continua. El presente contrato
sustituye en todo al suscrito entre las partes en el afio dos mil tres, de manera que ambas
partes renuncian a cualquier reclamo originado de aquel y aceptan que sera éste nuevo
contrato el vigente.

VIGESIMA QUINTA: CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Al finalizar el presente contrato, independientemente del motivo por el cual se llegue a su
término, la EMPRESA estar& obligada a pagar las comisiones ganadas por el BANCO.
VIGESIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes manifiestan que toda la informacidon que las partes suscribientes del presente
contrato intercambien con ocasion de la ejecucion del mismo, sera considerada confidencial
y a ser protegida por las disposiciones, términos y alcances previstos en la Ley de
Informacién No Divulgada, N° 7975 de 22 de diciembre de 1999 y su reglamento, con las
obligaciones que de dicha normativa derivan para las partes. La violacién de dichas normas,
facultara a la parte que no ha incumplido a dar por resuelto el contrato, sin perjuicio del
cobro de los dafios y perjuicios que deriven de tal incumplimiento.

Por otra parte la EMPRESA autoriza expresamente y en forma irrevocable al Banco Nacional
para que como entidad supervisada acceda y consulte su informacion en el Centro de
Informacién Crediticia (CIC) de la Superintendencia General de Entidades Financieras; y
Acepta que ha sido informada que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion establecidos en la ley.

VIGESIMA SETIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Los términos y condiciones de este
Acuerdo seran interpretados y gobernados por las leyes vigentes y aplicables de Costa Rica
y todo diferendo sera resulto por los Tribunales Ordinarios segun corresponda.

VIGESIMA OCTAVA: DISPOSICIONES VARIAS

En la ejecucién del presente contrato, ademas de lo pactado anteriormente se tomaran en
cuenta las siguientes disposiciones:

0] Legislacion aplicable: Este Contrato debe interpretarse y regirse de conformidad con
la legislacion de la Republica de Costa Rica.
(i) Protocolizacidon: Cualquiera de las Partes podra comparecer ante Notario Publico a

protocolizar el presente contrato, a poner razon de fecha cierta o a autenticar sus firmas,
sin que para ello requiera notificar a la otra Parte.

(iij) Acuerdo Completo: Las Partes reconocen que este contrato constituye y expresa el
unico acuerdo entre ellas en relacion con los asuntos aqui referidos. Cualesquiera
discusiones, promesas, declaraciones y entendimientos previos han sido sustituidos en su
totalidad por el presente contrato y por lo tanto son inaplicables.

(iv) Acuerdo Mutuo: Este contrato ha sido el producto de mutuas negociaciones, por lo
que cada clausula ha estado sujeta a consultas y acuerdos entre ambas partes. Cualquier
modificacién al presente contrato sera valida y eficaz en el tanto sea acordada por escrito
por ambas partes.

) Modificaciones y Renuncias: Cualquier acuerdo de modificacion o cambio, préorroga o
terminacién que acuerden las Partes al presente contrato, sea total o parcial, sera valido en
el tanto el mismo sea documentado por escrito y suscrito por ambas partes. Cualquier
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renuncia a los derechos y acciones que se derivan de este Contrato debera realizarse por
escrito y suscribirse por la Parte renunciante. La falta de ejercicio de un derecho o acciéon no
debera tomarse, por el simple transcurso del tiempo, como una renuncia tacita a tal
derecho o accidén. (vi) Divisibilidad: Si alguna disposicidon de este Contrato resultare invalida
o ilegal se tendra por no-puesta, pero la legalidad y validez del resto del Contrato no se
vera afectada o limitada por dicha omision.

VIGESIMA NOVENA: CUANTIA.

Para efectos fiscales el presente contrato se considera como de cuantia inestimable y por
ende corresponde el pago de especies fiscales por las partes.

TRIGESIMA: NOTIFICACIONES.

Para los efectos establecidos en el articulo 22 de la Ley # 8687 Ley de Notificaciones
Judiciales, publicada en el Diario Oficial La Gaceta # 20 del 29 de Enero de 2009, se
establece como lugar para atender notificaciones en caso de incumplimiento y/o ejecucion
forzosa del presente contrato, el domicilio social, indicandose para el BANCO sus oficinas
centrales ubicadas en calle cuatro, avenida tres y para la EMPRESA, sus oficinas centrales
ubicadas en Alajuela, Cantén Central de Alajuela.

Las partes contratantes declaran y aceptan que las clausulas del presente contrato son
ciertas y se comprometen a su fiel cumplimiento, por lo cual firman el presente contrato en
la ciudad de Alajuela, Costa Rica, a las 10 horas del 27 de Agosto del 2015. ROBERTO
HERNAN THOMPSON CHACON MUNICIPALIDAD DE ALAJUELA, ALFREDO FLORES AVILA

BANCO NACIONAL DE COSTA RICA”. SE RESUELVE APROBAR EL CONTRATO PARA
EL SERVICIO DE RECAUDACION ENTRE EL BANCO NACIONAL DE COSTA
RICA Y MUNICIPALIDAD DE ALAJUELA Y SU FIRMA. OBTIENE ONCE VOTOS
POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO CUARTO: Oficio MA-VA-017-2016 suscrito por Dinorah Barquero
Barquero Vice Alcaldesa Municipal que dice “Le remito copia de la nota recibida en
este despacho, suscrita por el Cura Parroco de la Parroquia EI Carmen de Alajuela,
Fray Pedro Apezteguia Saldias, mediante la cual solicite se resuelva la problematica
que se vive con unos furgones permanentemente estacionados al costado sur de la
Iglesia de Montserrat. Debo sefalar que con respecto a este asunto, también una
importante cantidad de vecinos de esa comunidad se han presentado en la Vice
alcaldia a denunciar tal situacion. En ese sentido, le presento el caso con la atenta
solicitud de que se gestionen las acciones correspondientes para atender la solucion
a dicho problema. SE RESUELVE TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA
QUE PROCEDA CONFORME. OBTIENE DIEZ VOTOS POSITIVOS, AUSENTE
CON PERMISO DE MSC. FRESSIA CALVO CHAVES. ADQUIERE FIRMEZA CON
LA MISMA VOTACION.

ARTICULO QUINTO: Oficio MA-VA-015-2016 suscrito por Dinorah Barquero
Barquero Vice Alcaldesa Municipal que dice “En la Vice Alcaldia Municipal estamos
organizando en conjunto con la Unidad Familiar Cristiana, lglesia Ebenezer de
Avivamiento; una actividad para brindar ayuda a los indigentes con alimento y ropa
limpia. En ese sentido, de manera atenta, solicito su autorizaciéon para utilizar el
kiosco del Parque Central con el fluido eléctrico, el domingo 14 de febrero del
presente afo de 5:00 p.m. a 9:00 p.m. SE RESUELVE 1.- APROBAR EL
PERMISO DE USO DEL KIOSCO Y LA ELECTRICIDAD PARA EL 14 DE
FEBRERO DE 5:00PM A 9:00PM. 2.- DEBERAN COORDINAR CON LA VICE
ALCALDIA MUNICIPAL OBTIENE DIEZ VOTOS POSITIVOS, AUSENTE CON

41 Sesién Ordinaria 04-2016, 26 enero 2016



PERMISO DE MSC. FRESSIA CALVO CHAVES. ADQUIERE FIRMEZA CON LA
MISMA VOTACION.

ARTICULO SEXTO: Oficio MA-A-3442-2016 suscrito por el Licdo Roberto
Thompson Chacén Alcalde Municipal dice “les remito el oficio N° MA-AM-458-MM-
2015, de la Actividad de Administracion de Infraestructura Mercado Municipal,
mediante el cual remite el expediente del local nUmero 114 del Mercado Municipal,
referente a solicitud del sefior Alexis Benavides Arce, cédula de identidad 4-119-
646 de traspaso del derecho de arrendamiento, la licencia comercial y demas
servicios publicos del sefior Ramon Luis Benavides Arce, cédula de identidad 4-071-
444 al sefior Alexis Benavides Arce, quedando este ultimo como titular del local.
Ajunto expediente original el mismo consta de 25 folios, para mejor resolver.
“Oficio N° MA-AM-458-MM-2015 Por este medio le solicito sea remitida a la
Comisién de Gobierno y Administracion del Honorable Concejo Municipal la solicitud
del Sr. Alexis Benavides Arce , cédula de identidad 4-119-646, el cual solicita se
realice el traspaso del derecho de arrendamiento, la licencia comercial y demas
servicios publicos del local No.114 del Mercado Municipio de Alajuela, del Sr. Ramoén
Luis Benavides Arce, cédula 4-071-444 a el Sr. Alexis Benavides Arce, cédula de
identidad 4-119-646, quedando este ultimo como titular del local. Ante la
presentacion de todos los requisitos a esta dependencia cuenta con el visto bueno
por parte de la administracién del mercado y por tanto se da traslado el expediente
para que sea conocido y estudiado por la comision de gobierno para su
consideracion y aprobacion. Expediente con 25 folios original. SE RESUELVE
TRASLADAR A LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION PARA QUE
DICTAMINE. OBTIENE DIEZ VOTOS POSITIVOS, UNO AUSENTE CON
PERMISO DE MSC. FRESSIA CALVO CHAVES. ADQUIERE FIRMEZA CON LA
MISMA VOTACION.

ARTICULO SETIMO: Oficio MA-A-3441-2015 suscrito por el Licdo Roberto
Thompson Chacén Alcalde Municipal que dice “ les remito el oficio N° MA-AM-456-
MM-2015, de la Actividad de Administracion de Infraestructura Mercado Municipal,
mediante el cual remite el expediente del local numero 29 del Mercado Municipal,
referente a solicitud del sefior Luis Antonio Herra Gonzalez, cédula de identidad 2-
227-928 de traspaso del derecho de arrendamiento, la licencia comercial y demas
servicios publicos a la sociedad Cerrajeria Alajuela J.A.F.G S.A., cédula juridica 3-
101-611354, quedando este ultimo como titular del local. Ajunto expediente
original el mismo consta de 15 folios, para mejor resolver. Oficio N°® MA-AM-456-
MM-2015 Por este medio le solicito sea remitida a la Comisiéon de Gobierno y
Administracion del Honorable Concejo Municipal la solicitud del Sr. Luis Antonio
Herra Gonzalez, cédula de identidad 2-227-928, el cual solicita se realice el
traspaso del derecho de arrendamiento, la licencia comercial y demas servicios
publicos del local No.29 del Mercado Municipal de Alajuela, del Sr. Luis Antonio
Herra Gonzélez, cédula 2-227-928 a la Sociedad Cerrajeria Alajuela J. A,F.G S.A,
cédula juridica 3-101-611354, quedando este ultimo como titular de! local.

Ante la presentacion de todos los requisitos a esta dependencia cuenta con el visto
bueno por parte de la administracion del mercado y por tanto se dalraslado el
expediente para que sea conocido y estudiado por la comision de gobierno para su
consideracion y aprobacion. Expediente con 15 folios original. SE RESUELVE
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TRASLADAR A LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION PARA QUE
DICTAMINE. OBTIENE DIEZ VOTOS POSITIVOS, UNO AUSENTE CON
PERMISO DE MSC. FRESSIA CALVO CHAVES. ADQUIERE FIRMEZA CON LA
MISMA VOTACION.

ARTICULO OCTAVO: Oficio MA-A-3443-2015 suscrito por el Licdo Roberto
Thompson Chacon Alcalde Municipal dice “les remito el oficio N° MA-AM-457-MM-
2015, de la Actividad de Administracion de Infraestructura Mercado Municipal,
mediante el cual remite el expediente del local numero 47 del Mercado Municipal,
referente a solicitud del sefior Luis Antonio Herra Gonzalez, cédula de identidad 2-
227-928 de traspaso del derecho de arrendamiento, la licencia comercial y demas
servicios publicos a la sefiora Sara Herrera Calderdon, cédula de identidad 2-286-
996, quedando esta ultima como titular del local. Ajunto expediente original el
mismo consta de 17 folios, para mejor resolver. Oficio N° MA-AM-457-MM-2015
Por este medio le solicito sea remitida a la Comision de Gobierno y Administracion
del Honorable Concejo Municipal la solicitud del Sr. Luis Antonio Herra Gonzalez,
cédula de identidad 2-227-928, el cual solicita se realice el traspaso del derecho de
arrendamiento, la licencia comercial y demas servicios publicos del local No.47 del
Mercado Municipal de Abuela, del Sr. Luis Antonio Herra Gonzalez, cédula 2-227-
928 a la Sra. Sara Herrera Calderén, cédula de identidad 2-286-996, quedando este
altimo como titular del local. Ante la presentacion de todos los requisitos a esta
dependencia cuenta con el visto bueno por parte de la administracion del mercado
y por tanto se da traslado el expediente para que sea conocido y estudiado por la
comision de gobierno para su consideracion y aprobacion. Expediente con 17 folios
original. SE RESUELVE TRASLADAR A LA COMISION DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION PARA QUE DICTAMINE. OBTIENE DIEZ VOTOS
POSITIVOS, UNO AUSENTE CON PERMISO DE MSC. FRESSIA CALVO
CHAVES. ADQUIERE FIRMEZA CON LA MISMA VOTACION.

ARTICULO NOVENO: Oficio MA-A-3514-2015 de la Alcaldia Municipal que dice “les
remito el oficio N° MASCI-NO 056-2015 suscrito por la Licda. Lorena Pefiaranda
Segreda, mediante el cual adjunta el Informe sobre Grado de Madurez del Sistema
de Control Interno Oficio N° MASCI-N° 056-2015 Conforme al Articulo 17 de la
Ley General de Control Interno 8292, remito informe sobre el Avance de Madurez
del Sistema de Control Interno, obtenido por esta Municipalidad al 2015, para su
conocimiento y aval. A la vez solicito, respetuosamente, de acuerdo a la normativa
Técnica vigente, dicho informe sea elevado a los miembros del Concejo para su
conocimiento y aprobacion, con el fin de que una vez aprobado y conforme lo
establece la Ley General 8292 sean aplicadas las medidas correctivas necesarias
que nos permitird un mayor grado de madurez Institucional en materia de Control
Interno, para la mejora continua.

1.- INTRODUCCION

La presente evaluacion mide el Grado de madurez del Sistema de Control Interno,
alcanzado en el presente aio 2015 por la Municipalidad de Alajuela segun Modelo emitido
por la Contraloria General de la Republica, respecto de andlisis de cada uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, a saber: Ambiente de Control, Valoracion del
Riesgo, Actividades de Control, Informacion y Comunicaciéon y Seguimiento.

Segun acuerdo tomado por los miembros de la Comision Ejecutiva de Control Interno, el dia
24 de octubre del 2013, Articulo IV, dice literalmente: “Respecto a la Evaluacion de Grado
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de Madurez Institucional, y con el fin de cumplir con lo estipulado por el Organo Contralor,
conforme a la Ley General de Control Interno, lineamientos internos y la experiencia
institucional referida, y conforme a propuestas, se acuerda que dichas evaluaciones anuales
seran aplicadas por las Comisiones de Control Interno.”

Respecto a este tema es necesario capacitar en la materia de Madurez a los directores para
posteriormente introducirlos en la Evaluacion, con el fin de fortalecer el Sistema de Control
Interno, y la transparencia administrativa, por medio de la mejora continua y una
evaluacion clara de parte de conocedores en la materia para la interpretacion y el analisis
del Grado de madurez en que se encuentra la Institucion, para conocimiento del Alcalde,
del Concejo Municipal y una vez aprobado por sus miembros, los resultados sean de
conocimiento general.

La herramienta permite conocer en el transcurso del tiempo el grado de madurez logrado,
desde una dptica global de la Institucién, y las propuestas para mejorar el estado.

2.- METODOLOGIA

La aplicacion del Instrumento fue realizada por los miembros de la Comision Ejecutiva de
Control Interno y la Comision de Valoracion del Riesgo Institucional.

El modelo comprende los componentes funcionales del Sistema de Control Interno, asi como
sus atributos, conforme a normativa, y los posibles estados que describen la evolucién de
cada uno de ellos.

Los componentes funcionales son 1) Ambiente de control, 2) Valoracién del riesgo, 3)
Actividades de control, 4) Sistemas de informaciéon y 5) Seguimiento del sistema de control
interno.

Por otro lado, la herramienta comprende respecto de los atributos los rangos que podrian
asumir en cinco posibles estados, conforme a la siguiente escala evolutiva:

Incipiente:

Existe evidencia de que la institucion ha emprendido esfuerzos aislados para el
establecimiento del sistema de control interno; sin embargo, alin no se ha reconocido su
importancia. El enfoque general en relaciéon con el control interno es desorganizado.
Novato:

Se han instaurado procesos que propician el establecimiento y operacion del sistema de
control interno. Se empieza a generalizar el compromiso, pero éste se manifiesta
principalmente en la administraciéon superior.

Competente:

Los procedimientos se han estandarizado y documentado, y se han difundido en todos los
niveles de la organizacion. El sistema de control interno funciona conforme a las
necesidades de la organizaciéon y el marco regulador.

Diestro:

Se han instaurado procesos de mejora continua para el oportuno ajuste y fortalecimiento
permanente del sistema de control interno.

Experto:

Los procesos se han refinado hasta un nivel de mejor préctica, se basan en los resultados
de mejoras continuas y la generacion de iniciativas innovadoras. El control interno se ha
integrado de manera natural con las operaciones y el flujo de trabajo, brindando
herramientas para mejorar la calidad y la efectividad, y haciendo que la organizacion se
adapte de manera rapida.

2.1 ALCANCE
Cubre Periodo de Diciembre 2014 a Noviembre 2015.

3.- RESUMEN EJECUTIVO

Resultados avance Grado de Madurez del Sistema de Control Interno:

De acuerdo a los enunciados anteriormente descritos, es necesario sefialar que los
resultados del afio 2012, nos mantenian en un grado de Madurez en la escala de
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calificacion “Competente”, sin embargo conforme a los resultados obtenidos mediante el
analisis realizado por los miembros de la Comisién Ejecutiva de Control Interno
Institucional, correspondientes el afio 2013, se logré un avance al grado de madurez que
nos ubica en un plano de “Competente, mas cercado al Diestro, ya que hemos podido
escalar en los componentes Valoracién de Riesgo y Seguimiento”. Dicho avance se logr6 por
los esfuerzos realizados a nivel institucional tanto del Jerarca como de los titulares
subordinados. A la vez se lograron establecer programas para el tratamiento de algunos
riesgos que afectan la institucidn, iniciando con los tres riesgos mas relevantes a nivel
global para continuar en los préximos meses con los siguientes riesgos relevantes, a los
cuales se les tratard por etapas y conforme a criterio de la Comisién de Valoraciéon de
Riesgo Institucional. Con el fin de bajar los niveles tanto de probabilidad como del impacto
municipal, y ubicarlos en parametros aceptables de acuerdo a politicas institucionales y
mediante medidas aplicadas, conforme al grado de atencion® relacionado.

Respecto a la evaluacion 2014 nos ubicamos en un nivel de Madurez “Diestro”, esto se ha
logrado a través de seguimiento continuo, visitas y entrevistas a los titulares para
asesorarlos en la materia, previniendo la necesidad que se tomen las medidas correctivas
necesarias.

Durante el 2015 nos mantenemos en el nivel de madurez Diestro, aunque se cumplieron
las metas no se logré avanzar lo esperado, debido a falta de mayor apoyo, ya que no se
implementaron todos los acuerdos necesarios que el concejo emitié para el fortalecimiento
del Sistema de Control Interno en apoyo a las actividades de este Subproceso Control
Interno. Se logré incorporar recursos para la revaloracion de la plaza del funcionario de
apoyo, lo cual se solicitdé hace varios afios, sin embargo a pesar el acurdo del concejo y del
oficio de la Alcaldia para que se incluyera una plaza mas, el Departamento de Recursos
Humanos, por motivos desconocidos por este subproceso , no incorporé la nueva plaza,
que se solicit6 como medida de administracion de riesgos en el manejo del Sistema Delphos
Continuum, y el cual es uno de los proyectos que se desarrollan para lograr mayor calidad
en el SIC, especialmente los Sistemas de Evaluacion de Control Interno en el Delphos
Continuum con el fin de que se puedan obtener mejores resultados, y mejorar el control y
seguimiento que ademdas involucra alertas, y permitira desarrollar la Calidad del
Seguimiento de planes y tratamientos y de contingencia necesarios, que permitirdA mejorar
la calidad de las actividades.

Se espera en el 2016 contar con los recursos necesarios para avanzar al grado
correspondiente, por un lado que se implemente recurso humano para el manejo del
Sistema Delphos,y sus requerimientos, tal y como lo habia aprobado el Concejo Municipal,
desde el 2007, criterios de Auditoria y Contraloria General de la Republica y ultimos acuerdo
en firme de los miembros del Concejo Municipal 2015, los cuales constan en Actas,
custodiadas por la Secretaria del Concejo. Asimismo contar con los recursos para
capacitacion a los administradores de los Sistemas y Gestores de Control Interno para
lograr mayor expertis del personal que corresponde a este Subproceso para que el
conocimiento a los titulares sea trasladado de manera idénea al personal municipal en areas
relacionadas al tema de control interno. Asimismo que se continlde con las capacitaciones a
los titulares aprovechando recursos propios y contrataciones necesarias.

Cuadro N° 1: Comparacion grado de madurez por componente, obtenido 2014 con relacion
al 2015 Madurez 2014

! Atencion: Grado de atencidn en que se encuentra el atributo, sea Alta, maxima y Baja , Madurez 2014
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INDICE GENERAL DE MADUREZ DEL SISTEMA DE 72 Diestro
CONTROL INTERNO
Seccion 1 — AMBIENTE DE CONTROL 60 Competente
Seccion 2 — VALORACION DEL RIESGO 80 Diestro
Seccion 3 — ACTIVIDADES DE CONTROL 65 Competente
Seccion 4 — SISTEMAS DE INFORMACION 70 Competente
Seccion 5 — SEGUIMIENTO DEL SCI 85 Diestro
Madurez 2015
INDICE GENERAL DE MADUREZ DEL SISTEMA DE oL N
CONTROI INTERNO i i
Seccién 1 — AMBIENTE DE CONTROL 60 Competente
Seccion 2 — VALORACION DEL RIESGO 85 Diestro
Seccién 3 — ACTIVIDADES DE CONTROL 70 Competente
Seccién 4 — SISTEMAS DE INFORMACION 80 Competente
Seccioén 5 — SEGUIMIENTO DEL SCI 85 Diestro

En los cuadros anteriores se compara el grado de madurez 2014 en comparacion con el
grado obtenido en el 2015.

Dichos resultados muestran ligero avance obtenido, para lo cual se deben tomar las
acciones correspondientes con el fin de lograr Fortalecer el Sistema de Control Interno.

Cuadro_N°2: Avance conforme al grado de atencion

AVENCION ATENCION MEDIA ATENCION LEVE
ALTA
Seccion 1 — AMBIENTE DE CONTROL
1.1 — Compromiso
1.2 — Etica
1.3 — Personal
1.4 —
Estructura

Seccion 2 — VALORACION DEL
RIESGO

2.1 — Marco orientador

2.2 — Herramienta para administraciéon
de la informacion

2.3 — Funcionamiento del SEVRI

2.4 — Documentacion y
comunicacion

Seccion 3 — ACTIVIDADES DE
CONTROL

3.1 — Caracteristicas de las actividades
de control

3.2 — Alcance de las actividades de
control

3.3 — Formalidad de las actividades de
control
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3.4 — Aplicacién de las actividades de
control

Seccion 4 — SISTEMAS DE
INFORMACION

4.1 — Alcance de los sistemas de
informacion

4.2 — Calidad de la informacién
4.3 — Calidad de la comunicacion
4.4 — Control de los sistemas de
informacion

Seccion 5 — SEGUIMIENTO DEL SCI

5.1 — Participantes en el seguimiento del
SCI

5.2 — Formalidad del seguimiento del SCI
5.3 — Alcance del seguimiento del SCI
5.4 - Contribucion del
seguimiento a la mejora del
sistema

Respecto al Cuadro N° 2, se realiza un resumen del estado en que se encuentra el Sistema
de Control Interno de la Municipalidad de Alajuela, conforme a los cinco componentes de la
Ley General de Control Interno, dependiendo del grado de atencidn en que se ubica.
Durante presente afio 2015 se obtuvieron logros importantes a nivel institucional, sin
embargo no se logré superar la meta, debido a la falta de apoyo respecto a los recursos
requeridos, manteniendo los mismos niveles de atencién en este componente. Para tomar
las medidas correctivas en el 2016 debe lograrse un mayor ambiente de apoyo institucional
a nivel gerencial, para que baje a la escala de atencién a leve y lograr las metas, asi
obtener un mayor avance en el grado de madurez con nivel “Diestro”

4.- COMPONENTES Y ATRIBUTOS EVALUADOS

4.1 AMBIENTE DE CONTROL

4.1.1. ETICA Y COMPROMISO

Se mantiene el indice de madurez en grado “Competente”, por cuanto no se realizaron las
actividades programadas 2014-2015 en el tema, esto por cuanto las autoridades no avalan
aun las actividades para promocionar el Cédigo de Conducta.

A pesar delo anterior el Concejo aprobd que se aplicaran las actividades programadas en
materia Etica, no se ha podido continuar con dicha programacién, ya que a la fecha no se

ha obtenido el aval para ejecutarla.

En la actualidad se estan tomando las medidas por parte de este Subproceso con el fin de
mejorar este aspecto que permitira un mayor compromiso en los funcionarios conforme a su
competencia, y en pro de mejorar la gestion administrativa. Aclarando que para este logro
se requiere del apoyo, la voluntad politica y la decision de la Administracion.

Qué falta para lograr el siguiente grado

Desarrollar una Mayor promocion e implementacion del Cédigo de Conducta, por medio de
talleres participativos involucrando al personal de la institucion a realizar revisiones para
mejorar el compromiso y revisando politicas actuales conforme a legislaciobn en materia
Etica y compromiso, para que los funcionarios orienten sus conductas hacia las buenas
practicas, relacionadas a la actuacion de las personas funcionarias de esta municipalidad,
congruentes con la filosofia y objetivos institucionales, en el marco de transparencia,
satisfaccion y respeto, a la vez que puedan conocer mejor las consecuencias de conductas

47 Sesién Ordinaria 04-2016, 26 enero 2016



no deseadas que podrian dafar las arcas y la imagen institucional, lo cual se
constituye en un riesgo inherente a nuestra institucion.

Se debe realizar evaluacién de conocimientos sobre la Etica Institucional, por medio de
entrevistas o cuestionarios elaborados a la medida municipal, dirigido tanto al usuario
interno como al interno, con el fin de medir el conocimiento y desarrollo logrado a la fecha
en el tema.

Solicitar mayor apoyo a las autoridades competentes, con el fin de que se implementes los
acuerdos del concejo para la facilitacion de recursos materiales, humanos y econémicos, asi
como el espacio fisico necesario para el analisis y evaluacion que se realiza en esta
Dependencia..

4.1.2. ESTRUCTURA

Persiste la inconcrecion en el tema de estructura organizacional, el convenio con el
Servicio Civil no tuvo avances ya que se envi6 al concejo de manera incompleta, no se ha
logrado concretar por parte de las autoridades municipales y se debe doblar el esfuerzo
respecto a este tema, a inicios del 2016, con el fin de que se tomen las decisiones que
permitan el cometido, al logro de los objetivos institucionales.

Qué falta para lograr el siguiente grado

Es necesario que la Administracion involucre en este tema al Subproceso Control Interno, ya
que es parte de las actividades conforme lo dispone el manual béasico de organizacion
vigente evaluar la estructura institucional, entre otras.

Debido a que han pasado mas de cinco afios y no se ha definido una propuesta formal,
para que la Estructura se ajuste conforme a los requerimientos de la dinamica
institucional, su entorno y los riesgos relevantes, tal y como lo sefiala la Normativa Técnica
Vigente de Control Interno, es necesario que se establezcan tiempos de respuestas
adecuados a la realidad institucional y se realicen los estudios necesarios respecto a las
cargas de trabajo.

Deben corregirse las inconsistencias encontradas en Unidades tomadas aleatoriamente por
parte de este Subproceso Control Interno en cuanto a los siguientes conceptos:

. Autoridad: Rompimiento de la unidad de mando

. Delegacion de funciones

. Valoraciéon de cargas de trabajo

. Funcionalidad de areas de trabajo

. Nombramientos informales y responsabilidades de Titulares conforme al Articulo 12
de la Ley General de Control Interno, estatus fisico y presupuestario. Casos de las
siguientes unidades:

Deberes de los municipes: Se estan realizando esfuerzos ya que el funcionario actual
cuenta con un traslado fisico, no asi presupuestario por lo que en el 2016 se implementara
la medida correctiva, lo que supuestamente esta presupuestado

En esta dependencia se estan llevando a cabo los procesos de control Interno y valoraciéon
de riesgos

Depuracion: Conforme a esta dependencia no se ha profesionalizado la plaza, es
necesario realizar estudio segun cargas de trabajo y naturaleza de las funciones, ya que las
funciones que se llevan a cabo se consideran de alto volumen y se administran datos
sensibles los cuales deben ser analizados para la toma de decisiones desarrollado bajo la
supervision del coordinador de esta actividad, en estricto apego a los procedimientos,
manuales y normas establecidas.

En esta dependencia se estan llevando a cabo los procesos de control Interno y valoracion
riesgos relevantes.

Control fiscal y urbano: Se mantiene la situacion en el Proceso de Control Fiscal y
Urbano, para lo cual se deben tomar las medidas necesarias a causa de la inestabilidad
estructural que podria afectar el Servicio.

En esta unidad se llevan a cabo los procesos de Autoevaluacion y riesgos
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Incubacion de empresas: Relacionado a la dependencia Incubacién de Empresas, se
deben tomar medidas urgentes con el fin de lograr estabilidad y seguridad en la clase de
puesto que la profesional realiza.

Algunas Actividades, especialmente de seguimiento y Riesgos no se registran en archivos de
este Subproceso.

Actualmente la funcionaria responsable fue trasladada a otra dependencia.

Terminales: Esta nueva unidad se cre6 con base a requerimientos de la Contraloria
General de la Republica y segun informacién ya ha sido incluida en la estructura
organizacional, con el fin de mejorar la calidad de vida de los Alajuelenses por medio de una
estacion donde se cumpla con requisitos de seguridad y buen servicios necesarios a quien
los utiliza, para brindar una mejor imagen de Alajuela por medio de un sistema auto
sostenible que se inserta en el mismo servicio.

Esta Dependencia cuenta con la implementacion de los procesos Autoevaluacion y Sevri.

En cuanto al SEVRIMA se estan revisando los riesgos identificados para incluirlos en el mapa
de riesgos institucional, esto por cuanto es una unidad nueva dentro de la estructura.

4.2 VALORACION DEL RIESGO

Se ha logrado un gran avance Institucional en los atributos este componente en el cual
pasamos a un grado “Competente” en el 2012 y un logro mayor en el 2013 ubicandonos en
este componente en el 2014 en un grado de Madurez “Diestro”. Nos mantenemos en dicho
nivel en el presente afio 2015, avanzando en forma pausada, ya que para avanzar ain mas
necesitamos mayores recursos, se necesita emprender acciones que con la ayuda de la
administracion y apoyo del Concejo, asi como de las Comisiones de Control Interno,
desarrollen opciones y medidas para bajar el ni el nivel del Riesgo Institucional.

Es necesario que la administracion implemente acuerdos del Concejo, para que esta
dependencia de Control Interno tenga un contenido econémico en su presupuesto que el
mismo sea mas congruente a las medidas correctivas que se soliciten.

Para lograr mejores condiciones en el 2016 respecto al grado de madurez, es necesario
mayor adiestramiento y capacitacion para los funcionarios de la dependencia de Control
Interno y buscar la calidad del Sistema Delphos continuum sera necesario mayor
adiestramiento para lograr un manejo méas adecuado a los administradores, del mismo y
obtener informacion mas adecuado que coadyuve con la toma de decisiones al logro de los
objetivos planteados. Se debe aprovechar las opciones gque brinda dicho Sistema

|4.2.1. HERRAMIENTA

Se estan llevando acciones de mejora para el uso correcto del Sistema, y aprovechamiento
de la herramienta que permiten valorar y dar seguimiento a los riesgos relevantes. Para el
analisis y seguimiento de los planes de administracion del riesgo, es necesario un
funcionario encargado de las acciones y alertas entre otros, del Sistema Delphos
Continuum con el fin de dar seguimiento a las mejoras propuestas.

Que falta?

Es necesario que se doten recursos humanos y econémicos para el adiestramiento en la
Herramienta Delphos Continuum para desarrollar y ampliar la gama de opciones y
facilidades del Sistema y que pueda transmitirse la informacién a todos los titulares.

|4.2.2. FUNCIONAMIENTO

Se estan llevando a cabo actividades de revision y afinamiento, de los riesgos que se
encuentran dentro del Sistema Delphos Continuum, asi como de controles y tratamientos
que se han insertado para el plan de tratamientos de dichos riesgos.

Se ha sugerido a los titulares que documenten los cambios que sean necesarios.
Actualmente se introdujeron 6 riesgos relevantes institucionales, los cuales son
administrados por las Comisiones de Control Interno y los duefos de procesos,
cuentan con planes y propuestas para minimizar los niveles conforme a los parametros de
aceptabilidad de riesgos institucionales.
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Los titulares han sido capacitados, y se estan capacitando algunos coordinadores que recién
inician en algunas unidades, a la vez se estan llevando a cabo algunos adiestramientos
para el correcto uso y administracion de la informacion. Se refleja en el Sistema Delphos
Continuum para la Gestiéon de Riesgos de la Municipalidad, el mapa de riesgos de cada
dependencia y el mapa de riesgos relevantes a nivel institucional. Informacién que servira
para la toma de decisiones y el Plan de tratamiento para la Administracion de los riesgos
relevantes.

Asimismo se emitieron las claves para que cada uno de los titulares implemente, evallen y
den seguimiento a los planes para la Administracion de riesgos relevantes conforme a su
competencia.

Qué falta?

Dar seguimiento y Revisar si se estan insertando al PAO las necesidades para minimizar
los niveles de riesgos tanto de las dependencias como los Institucionales.

|4.2.3. DOCUMENTACION Y COMUNICACION

Tanto el Jerarca Administrativo como los Titulares y el Concejo Municipal poseen las claves
necesarias para revisar los riesgos conforme a su area de competencia, a la vez tienen
conocimiento de los principales riesgos a nivel de Unidades asi como los institucionales.
Dichas comunicaciones se encuentran documentadas y registradas en el Sistema.

Los resultados de Valoracion de Riesgos se deben revisar, evaluar y ajustarse
peridédicamente, asi como sustentarse en un proceso de planificacion estratégica vy
operativa institucional.

Se han enviado notas y correos con el objetivo de que cada responsable revise los niveles
de riesgos y los planes correspondientes, asi como para la incorporacion de necesidades al
PAO.

Enviar informacién a la Alcaldia sobre el cumplimiento de este atributo, para que se aplique
lo que corresponda a los titulares que no avanzan en este tema.

4.2.4. MARCO ORIENTADOR

“Modificaciones del SEVRIMA 2013” se envid al Concejo, el cual fue aprobado para su
implementacion. Sin embargo, se revisara dicho marco en el 2015 con el fin de tomar
medidas si es necesario con respecto algin cambio del entorno, especialmente se revisaran
los parametros de evaluacion.

Qué falta

Segun la Normativa de Control Interno, la Valoracion del Riesgo debe sustentarse en un
proceso de planificacion que considere la mision y la vision institucionales, asi como
objetivos, metas, politicas e indicadores de desempefio claros, medibles, realistas y
aplicables, establecidos con base en un conocimiento adecuado del ambiente interno y
externo en que la institucion desarrolla sus operaciones, y en consecuencia, de los riesgos
correspondientes. Se realizaron talleres y se insistié en la necesidad de que los resultados
sobre medidas de administracion en la gestiéon de riesgos relevantes sean introducidos en
los Planes anuales operativos, para lo cual la administracion debe tomar las previsiones
necesarias para cumplir con lo establecido en la normativa técnica y juridica vigente

Debido a que el Sistema Delphos Continuum cuenta con sistemas de indicadores de
cumplimiento y una serie de acciones sensibles que requieren MAYOR ATENCION, es
necesario que se dote al Subproceso Control Interno de mayor recursos tanto para
los administradores del Sistema como para actividades de capacitacion que
involucra todos los titulares de Procesos, Subprocesos y Actividades, asi como un
funcionario, para apoyo de estas labores, las cuales ademas de administracion y
seguimiento cuentan con un sistema de alertas a que deben ser monitoreadas diariamente
para el cumplimiento de su efectiva aplicacion. Por lo que respecta a esta necesidad, el
Subproceso Control Interno requiere de un funcionario de conocimientos técnicos en la
Materia.
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4.3 ACTIVIDADES DE CONTROL
Conforme lo establecen las normas de control Interno para el Sector Publico punto 4.2:Las
actividades de control deben reunir los siguientes requisitos: a. Integracion a la gestion. Las
actividades de control disefiadas deben ser parte inherente de la gestidn institucional, con
observancia de los principios constitucionales de eficacia, eficiencia, simplicidad y celeridad,
y evitando restricciones, requisitos y tramites que dificulten el disfrute pleno de los
derechos fundamentales de los ciudadanos

b. Respuesta a riesgos. Las actividades de control deben ser congruentes con los riesgos
que se pretende administrar, lo que conlleva su dinamismo de acuerdo con el
comportamiento de esos riesgos.

Qué falta?

Durante el 2016 Incorporar de manera paulatina los requisitos en cada uno de los
procedimientos Yy los riesgos inherentes con el fin de evitar la materializacion de los mismos
que puedan identificarse mediante las operaciones diarias.

Verificar el cumplimiento de la verificaciéon constante y las actividades que contemplan la
Gestion de Proyectos, conforme lo establecen los cinco requisitos para dicha Gestion
conforme las normas de Control Interno para el Sector Publico:

La identificacion de cada proyecto

b. La designaciéon de un responsable del proyecto

La planificacién, la supervision y el control de avance

El establecimiento de un sistema de informacién y seguimiento

e La evaluaciéon posterior

4.3.1. FORMALIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Ademas de dictarse la Politica Institucional, circular N© 43 de la Alcaldia Municipal, el 10 de
setiembre del 2013 sobre Manuales de Procedimiento, con el fin de que los titulares
mantengan sus manuales foliados dentro de sus departamentos, custodiados de una
manera ordenada, con los respectivos cambios en las bitacoras, actualizados y con libre
acceso a los interesados internos y externos. Asi mismo en el 2014 se ha planteado al sefior
Alcalde una politica para la aprobacién y modificacion de procedimientos, con el fin de que
exista un control mas adecuado en los cambios realizados a la actualizacién de dichos
documentos.

Con el fin de dar control y seguimiento de dicha politica, este Subproceso de Control
Interno realizé visitas aleatorias con el fin de verificar el cumplimiento por parte de los
titulares, y el cumplimiento de las directrices emitidas por la Alcaldia.

Durante el 2016, se doblaran esfuerzos para crear cultura en los titulares sobre la
formalidad de las actividades de control, especialmente en cuanto a

|4.3.2. CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL:
Conforme a la estructura de los manuales de procedimiento, se han incluido caracteristicas
mas importantes, con el fin de estandarizar la informacion.

|4.3.3. ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL:

El alcance de las Actividades de control cubre gran totalidad de los procedimientos de la
institucion.

|4.3.4. APLICACION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Se aplican los criterios conforme a Normas de Control Interno y Politicas Institucionales.
Qué falta para lograr el siguiente grado

Se visitas o talleres practicos con el fin de que los funcionarios puedan optimizar los
procedimientos conforme a su area de competencia, a falta de recursos no se pudo concluir
con los talleres indicados

cooTpo
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Durante el 2016 se pretende concluir con la revision de los manuales institucionales, con el
fin de lograr la calidad de las operaciones, que contribuya al buen servicio y la transparencia
institucional.

4.4 SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Conforme a los resultados del afio 2012 la atencidon requerida en la mayoria de atributos de
este componente fue calificada por “Alta”, el afio 2013 obtiene una atencién “Media” en el
tema. Se mantuvo en el afio 2014 un grado de madurez similar, ya que es necesario que la
administracion tome medidas en la mejora de los sistemas, tanto a nivel presupuestario, y
otros temas que ya se estan gestionando por medio de la Administracion del Riesgo sobre
Tecnologias de la Informacion.

En cuanto al 2015 se logré un avance importante en cuanto a los sistemas de informacion
debido a que se inyectaron recursos al Proceso Servicios Informaticos, para la
implementacion de mejoras de las Tecnologias de Informacion.

Qué falta:

Los sistemas de informacion deben permitir una gestion de la informaciéon externa e interna
con un nivel 6éptimo de seguridad en cuanto a su calidad y oportunidad, como medio para la
toma de decisiones por todos los usuarios. e incorporan los mecanismos y previsiones
necesarias para la incorporacion de iniciativas innovadoras y proactivas.

Deben generarse mayores recursos para ser implementados conforme a las Normas de las
Contraloria General de la Republica y como parte del tratamiento del Riesgo Institucional, al
cual se da seguimiento por parte de Servicios Informéaticos.

Asimismo debe desarrollarse el Sistema de Cobros, para lograr informacion confiable y
mejorar la gestion.

4.4.1. ALCANCE Y CALIDAD EN LA COMUNICACION

A pesar de que se han adquirido algunos sistemas de informacidon, estan en proceso de
revision y automatizacion de la informacion, la cual esta siendo procesada con el fin de
obtener mayor alcance, calidad y control de los sistemas, para que la informacion sea
confiable, oportuna y util, en observaciéon a las normas sobre Tecnologias de la informacion,
instauradas por la Contraloria General de la Republica, para la operacidon correcta de los
Sistemas de Informacion, sean estos manuales o digitalizados.

Es necesario que se desarrollen politicas para la formalidad de los sistemas de
comunicacién y muy especialmente respecto del correo electronico, para que este
sea un medio eficaz y de clara comunicacion de compromiso y dirigido a las sanas practicas
del ahorro de tiempo y recursos, para lo cual se requiere reunién con los titulares para
concientizar en la aplicacion de dicha politica institucional sobre informacion vy
comunicacion.

No se ha formalizado aun en el 2015 el sistema de correos electrénicos, lo cual facilitaria la
comunicacion interna y el ahorro en recursos.

Se espera para el 2016 implementar politicas para dicha formalizacion y crear cultura
conforme a la norma internacional BS 15000, una norma britanica publicada por primera
vez en el afio 2000 para impulsar la adopcion de un modelo de procesos integrados
destinado a una prestacion mas eficaz de los servicios tecnoldgicos.

4.5. SEGUIMIENTO

La atencidon realizada durante el periodo anterior a los atributos del Componente
Seguimiento, permitié obtener un puntaje mayor de cumplimiento. Inclusive, se logré
trasladar a atencion leve la contribucidon del seguimiento a la mejora del sistema.

Qué Falta?

Entre las acciones a emprender en el 2016:

El jerarca y los titulares subordinados deben asumir un liderazgo compartido respecto del
seguimiento del sistema de control interno; e instaurar un enfoque estratégico en funcion
de cubrir las actividades cotidianas.
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4.5.1. PARTICIPANTES DEL SEGUIMIENTO

El jerarca y titulares subordinados participan en el seguimiento de las actividades de mejora
de control interno, especialmente en la autoevaluacion anual y en el plan tratamiento de
riesgos relevantes.

Algunas unidades cuentan con el apoyo de funcionarios que coadyuvan con las actividades
de seguimiento, sin embargo los titulares conocen la advertencia de que la responsabilidad
no se puede delegar, por lo que deben tomar medidas para controlar y evaluar los
procedimientos establecidos para que la informaciéon sea apropiada en la toma de
decisiones.

|4.5.2. FORMALIDAD DEL SEGUIMIENTO
Los responsables han establecido formalmente, mecanismos y canales de comunicacion
que permitan la deteccidn oportuna de deficiencias y desviaciones del SCI.

|4.5.3. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

Quienes detectan las deficiencias deben informar con prontitud a la autoridad competente
para emprender las acciones preventivas o correctivas que procedan, de acuerdo con la
importancia y riesgos asociados. En este sentido los titulares han obtenido en su mayoria un
alto grado de cumplimiento.

|4.5.4. CONTRIBUCION DEL SEGUIMIENTO A LA MEJORA DEL SISTEMA

Se ha verificado de manera sistematica los avances y logros en la implementaciéon de las
acciones adoptadas como producto de seguimiento del SCI.

Qué falta para lograr el siguiente grado

Revisiones puntuales e implementacion de mejoras y mecanismos necesarios para la
innovacion y mejora continua del SCI

En el tema Seguimiento se debe continuar con el monitoreo y realizar talleres de
capacitacion y de trabajo con las dependencias para comprobar el seguimiento y facilitar las
actividades de control.

5. RESUMEN COMPARATIVO

La siguiente tabla es un cuadro comparativo sobre los resultados obtenidos durante los
ultimos afos, con relacion a los resultados sobre la presente evaluacion 2014, lo que
demuestra que la Municipalidad de Alajuela ha obtenido un avance importante en el Grado
de Madurez en pro del fortalecimiento del Sistema de Control Interno, que permitira
mejorar asimismo la transparencia y la gestion administrativa.

Cuadro N° 2: Comparativo Porcentual sobre Evaluacion Grado de Madurez 2012-
2013-2014-2015

Periodo de Evaluacion Grado de Madurez Calificacion
2012 COMPETENTE 45%
2013 COMPETENTE 66%
2014 DIESTRO 72%
201 DIESTRO 76%

El cuadro anterior indica que hemos logrado un mayor avance en el grado de madurez
institucional, que nos coloca en el nivel “DIESTRO” y que es necesario continuar con el
desarrollo de actividades que permiten fortalecer el Sistema de Control Interno de esta
Municipalidad. A la vez con diferentes acciones que se implementaran en el 2015
avanzaremos para lograr avanzar al siguiente grado que nos colocaria como una institucion
que posee un grado de madurez “Experto”. Para este logro es necesario contar con los
recursos necesarios, para realizar labores de fiscalizacion y seguimiento, capacitaciones y
otros, ademas concientizar a los jerarcas institucionales, asi como calar en la conciencia de
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los colaboradores, para que todos se identifiquen con los objetivos institucionales y se logre
una gestion transparente y de calidad, comprometida a la ciudadania Alajuelense.

6.- PETICIONES

Peticiones al Alcalde como jerarca Administrativo ante la Ley de Control Interno Peticiones a
los miembros del Concejo Municipal.

Fundamentacion sobre la contribucion del Seguimiento a la Mejora del Fortalecimiento del
Sistema Institucional de Control Interno para el avance de madurez del Sistema de Control
Interno:

Persiste la deficiencia de falta de recursos adecuados, tanto materiales como humanos, este
Subproceso solamente cuenta con un funcionario de apoyo para realizar todas las
actividades a nivel institucional, que incluyen varios proyectos, Autoevaluacion, SEVRIMA,
desarrollo de actividades sobre politicas, Manuales de Procedimientos, Etica y compromiso
de los funcionarios y funcionarias municipales, capacitaciones, , monitoreos, visitas Yy
propuestas para apoyar el proceso de fortalecimiento del Control Interno Institucional, como
lo exige el ente Contralor, es necesario fortalecer a conciencia y de manera objetiva la
Dependencia de Control Interno, con adjudicacion de recurso humano, econdémico,
espacio fisico y equipo. Me fundamento en las peticiones realizadas durante muchos afos.
Apoyada de principio por los Alcaldes que han Administrado en los diferentes periodos, y
los miembros de Concejo respectivos. En este sentido en especial la udltima peticidon
realizada sobre necesidades de esta dependencia, la cual fue sustentada en necesidades
urgentes, sin embargo no se aplicaron los recursos, ya que fui informada por recursos
Humanos que la plaza solicitada para los efectos anteriores no fue aprobada. omision que
debilita el Sistema de Control interno, segin la Ley General 8292. Respetuosamente este
Subproceso, como asesor y facilitador, en materia de Control Interno, solicita se
introduzcan los recursos econémicos y humanos (emergentes), ya que no se aprobaron, por
causas desconocidas) aprobados por el Concejo, necesarios en el proximo presupuesto
Extraordinario 2016, lo cual permitira desarrollar actividades para nuevos procesos que
requieren de recursos para cubrir capacitaciones, talleres y especial atencion de al
menos un funcionario mas a nivel de Técnico. A la vez tomar en cuenta que aun
después de diez afios de su creacion dentro de la Estructura Organizativa y a pesar de los
esfuerzos realizados por este Subproceso, no se han considerado temas como el
crecimiento de la poblacién, nuevos sistemas, planes y estrategias establecidas para
fortalecer el Sistema de Control Interno de la Instituciéon para mejorar la gestion y la
transparencia.

Se espera para el afio 2016, contar con la plaza que el Concejo aprobd, ya que se
fundamenté la necesidad urgente, (podria en este caso introducir a un presupuesto
extraordinario a falta de implementaciéon del Acuerdo del Concejo. Lo anterior con el fin de
coadyuvar con las actividades de control interno y especialmente con el manejo y
seguimiento  del Sistema Delphos Continuum para que este brinde la informacion
actualizada y se tomen las medidas inmediatas para la oportuna Administracion de Riesgos
relevantes a nivel de dependencias y los identificados dentro del plan a Nivel Institucional,
esto requiere de capacitacion y adiestramiento, especialmente para los funcionarios de esta
dependencia, en materia de Control Interno, Sevri en la planificacion Estratégica,
conocimiento de normativas Técnicas de Informacion (T1) de la Contraloria General de la
Republica para cubrir conocimiento y capacitacion a los titulares subordinados.
actualizacion del sistema de Seguimiento y alertas de cumplimiento entre otras acciones.

La medida de obtener una plaza mas para control interno es parte del tratamiento del
Riesgo Institucional “Administracion del Riesgo”, por tal motivo la solicitud de la plaza, para
que esta se incorporara al presupuesto 2016. A la vez incluir presupuesto para
capacitaciones y adiestramientos necesarios de los administradores del Sistema y en
materia de Control Interno a los funcionarios de la Unidad con el fin de que se logre mayor
calidad de la gestion de la misma en los diferentes procesos.
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Debo recordar con todo respeto, que desde el afio 2007 el Concejo aprobd:

Adecuar el espacio fisico de la oficina de Control Interno

Revisar los recursos financieros

Dotar de Recursos Humanos

Acta N° 43-2007

Asimismo respecto al informe IF- segun Informe DFOE-SM-IF-129-2009, Noviembre 2010
de la Contraloria General de la Republica sefial6 la importancia de cumplir con lo
establecido a la normativa vigente sobre la dotacibn de recursos necesarios en la
implementacion del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional:

Directriz sobrel Riesgo institucional (SEVRI)” establecen que:

Directriz 3.4 “El presupuesto institucional debera contemplar los recursos
financieros necesarios para la implementacion de la estrategia del SEVRI y las
provisiones y reservas para la ejecucion de las medidas para la administracion de
los riesgos.”

Segun se desprende del estudio, la implementacion de las medidas de administracion de
riesgos requiere de una evaluacidn mas exhaustiva por parte de la administracion a fin de
evitar la postergacion de dichas acciones por causa de una limitada asignacion de
recursos.

Una de las caracteristicas del SEVRI es su enfoque hacia los resultados. Por lo
tanto, para lograr la implementacion de las medidas de administracion de riesgo
adecuadas, es necesario que estén debidamente justificadas y cuenten con el
apoyo de la Administracidon mediante la asignacion de los recursos necesarios para
su ejecucion.

Sin embargo, tal como lo establece la Directriz 3.6:

“Los recursos que se asignen al SEVRI deberan obtenerse, de forma prioritaria, de
los existentes en la institucion en el momento de determinar su requerimiento. En caso de
no contar con algun recurso particular, debera adquirirse en tanto sus beneficios excedan
los costos cumpliendo los procesos presupuestarios y contractuales respectivos.”

Para mayor ilustracion de los representantes del Concejo debo sefalar:

Conforme a uno de los informes de la misma Auditoria Interna comenta:

“cabe sefialar que la limitada asignacion de recursos para la operacion y funcionamiento del
SEVRI podria constituir un obstaculo para la ejecucion de las medidas de administracion de
riesgos e incidir negativamente en el cumplimiento de los objetivos del sistema.”

Por dltimo cabe recalcar que en sesidn ordinaria N° 31 2015 los miembros del
Concejo emitieron el siguiente acuerdo:

“Aprobar el informe de Control Interno periodo 2015, en todos sus extremos y las
consideraciones que en él se establecen.

Respecto a la CREACION de la nueva plaza que se solicité para apoyo de este Subproceso
Control Interno, segun la coordinadora de Recursos Humanos informo en el oficio N° MA-
PRH-0812-2015 que no se ha aprobado la plaza de apoyo para control Interno,
SUPUESTAMENTE A FALTA DE FACTOR TIEMPO, a pesar de que la Alcaldia a peticion del
Concejo solicitd con tiempo necesario dicha dotaciéon por medio del oficio N°MA-A-3050-
2015, que incluia la revaloracion de la plaza del Unico funcionario de apoyo Yy una plaza
mas que se encuentra documentado en el informe.

POR LO ANTERIOR SOLICITO:

1-Se apruebe este informe con el fin se aplique el Acuerdo del Concejo sefialado
anteriormente y se dote de una plaza de Técnico con el perfil que defina este Subproceso,
ya que los datos sensibles que se van a administrar requieren de personal capacitado y con
experiencia y requisitos necesarios.

2-Que se apliquen recursos en el proximo extraordinario 2016 a razén de la urgencia de
contar con el funcionario que administrara el Sistema y demas funciones.
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SE RESUELVE APROBAR EL INFORME SOBRE GRADO DE MADUREZ DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO, EN TODOS SUS EXTREMOS. OBTIENE
ONCE VOTOS POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE APROBADO.

CAPITULO IX. ASUNTOS DE PRESIDENCIA

ARTICULO PRIMERO: Bach. Randall Barquero Piedra CONSIDERANDO QUE: 1.-
Mediante el CCO-OM-2010-096, suscrito por Ing. Victor Calvo Balma, operacion y
Mantenimiento del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados,
manifiesta que si hay disponibilidad de agua potable para abastecer el proyecto
denominado Residencial Las Carmelas folio Real 2-013355-000 en Villa Bonita de
Alajuela, incluso hay una tuberia que abastece a vecinos que habitan cerca de la
marginal del Rio Ciruelas. 2.- Que en reiteradas ocasiones se le ha pedido al AyA,
brindar el servicio de agua potable a familias que colindan con la marginal del Rio
Ciruelas al fondo, divido por un puente con este proyecto las Carmelas y ha sido
negada la solicitud, no solo a los Vecinos sino a una excitativa que este Cuerpo
Colegiado les hizo llegar mediante el Dr 1924-SM-12 al Director encargado del
Acueducto del A y A en Alajuela. POR TANTO: 1.- Se envia atenta excitativa a la
sefiora Presidenta Ejecutiva del A y A MSc. Yamileth Astorga Espeleta, analizar la
posibilidad de brindar el servicio de agua potable a los vecinos encabezados por la
sefiora Maria de los Angeles Chacon Rojas, dado que este Municipio reconocio la via
publica de hecho 2.- Que el servicio de agua potable no lo brinda la Municipalidad
de Alajuela, sino el AyA, por lo tanto se tiene sendas jurisprudencia de la Sala
Constitucional que el servicio de agua potable es un derecho humano y no debe ser
negado. 3.- Asimismo se solicita al Ing. Top. Juan Manuel Castro Alfaro Asesor Ad
Honoren de la Junta Vial Cantonal, hacer un analisis conforme la mocién
debidamente aprobada mediante el Articulo 4, Capitulo XI de la Sesion Ordinaria
25-2012 que a hoy no se ha recibido respuesta, ya que los vecinos estan anuentes
en ceder parte de sus propiedades para aumentar los metros de calle, todo de
conformidad con las amplias potestades constitucionales Art. 169, en materia de
ordenamiento territorial que le son dadas a los Gobiernos Locales y la Ley de
Planificacion Urbana, asi tener los mismos derechos de igualdad y los beneficios
comunales que han tenido otras comunidades en donde trechos y servidumbres de
paso han sido declaradas publicas por la Junta Vial Cantonal. Eximase del tramite
de Comision y deséele acuerdo firme”. SE RESUELVE EXIMIR DE TRAMITE Y
APROBAR LA MOCION. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS.
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO SEGUNDO: Mocion suscrita por Lic. Roberto Campos Sanchez, avalada
por Sra. Kattia Cascante Ulloa, MSc. Ana Cecilia Rodriguez Quesada, MSc. Laura
chaves Quirés, MSc. Fressia Calvo Chaves, Sr. Victor Alfaro Gonzalez, Prof. Flora
Araya Bogantes, Sr. Rafael Arroyo Murillo, Sr. Randall Barquero Piedra, Lic.
Humberto Soto Herrera,Vicepresidente CONSIDERANDO: Que diversos criterios
como el establecido en el dictamen 0J-111-2015 de la procuraduria General de la
Republica, la sentencia 2011-04778 de la Sala Constitucional y el oficio DAJ-
2015002929 de la Direccion de Asesoria Juridica del Consejo de Transporte Publico
han establecido entre otras razones lo siguiente: 1- El transporte remunerado de
personas en sus diversas modalidades, constituye u servicio Publico. Que es una
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actividad propia de la Administracion. Que tiende a procurar una prestacion a la
poblacién y QUE esa prestacion debe ser garantizada de manera efectiva. 2- La ley
Reguladora del Transporte Remunerado de Personas en Vehiculos Automotores
califica el transporte remunerado de personas en vehiculos automotores colectivos
como un servicio regulado, controlado y vigilado por el Ministerio de Obras Publicas
y Transportes. 3- Que Las Cooperativas constituidas para brindar dicho servicio
solo lo pueden dar si previo a ello cuentan con la Autorizacién respectiva conferida
por el Consejo de Transporte Publico mediante los procedimientos que establecen
las leyes que regula n el transporte Publico. 4- Que las autoridades de transito
deben sancionar y multar a todos los propietarios y/o conductores de vehiculos
automotores que se dediquen a brindar el servicio de transporte remunerado de
personas, en cualquiera de sus modalidades, si no cuentan con la autorizaciéon
respectiva de parte del Consejo de Transporte Publico. 5- Que el estado debe
garantizarle al concesionario el equilibrio entre la oferta y la demanda con la
ecuacion financiera del contrato y una tarifa justa que permita su operatividad. Si
existe concurrencia de operadores no autorizados se presenta una competencia
desleal que puede ser ruinosa para los concesionarios y el Estado respondera por
ello si se tolera tal competencia. 6- Que la empresa Uber empez6é a operar en
forma abierta e ilegal, sin que el Consejo de Transporte Publico determinara si
procede o no la prestacion de dicho servicio, sin que la empresa solicitara
autorizacion alguna, realizando wuna imposicion de un servicio publico,
desconociendo el ordenamiento juridico y las potestades de imperio y regulacion en
materia de transporte publico que posee el MOPT y el CTP. Que al ser un servicio
Publico el transporte privado de personas constitucionalmente no estd autorizado.
7- El servicio que ofrece Uber, a través de una aplicaciéon App, mediante el movil,
es un servicio de transporte remunerado de personas ilegal que no cuenta con las
autorizaciones correspondientes y permitir la operacion y prestacion del servicio de
transporte Uber, va en detrimento del equilibrio econémico y financiero de los
concesionarios de taxi constituyendo competencia desleal. MOCIONAMOS: Para
que este Concejo Municipal a la luz de los citados cuerpos de leyes, por ser un
cuerpo colegiado que valora el respeto a la normativa juridica de nuestro Pais y el
derecho sagrado al trabajo que le asiste a los concesionarios del servicio
remunerado de personas en modalidad Taxi, respalda y comparte los criterios
emitidos por las autoridades competentes y se pronuncia en contra de la prestacion
de los servicios que realiza en forma ilegal la empresa Uber. ACUERDO FIRME Y
EXIMASE DEL TRAMITE DE COMISION”.

Justificaciones de Voto:

Bach. Randall Barquero Piedra

Ojalda que les sirvan, no va a hacer fundamental ni decisorio en la toma de
decisiones, creo que el tema ya en la Asamblea hay algunos Diputados estudiando
los proyectos respectivos, para regular el servicio de transporte, obviamente el
ordenamiento y por respecto al ordenamiento creo que nosotros Somos
incondicionales en eso.

Msc Ana Cecilia Rodriguez Quesada
Obviamente, es un tema que ha tomado fuerza en los ultimos tiempos, en la Nacion
un articulo muy interesante, basicamente el apoyo de la fraccion del Partido Accidon
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Ciudadana, obviamente nuestro Diputado Franklin Corella ha sido uno de los
primeros que a nivel de Asamblea Legislativa ha hecho consultas sobre la situacion
de legalidad y nosotros l6gicamente este es un Concejo de muchos partidos y todos
estamos con ustedes en el mismo problema que puedan enfrentar de una
competencia desleal donde inclusive a veces a uno le asusta tanta confianza en
subirse este tipo de taxis, no sé la seguridad que me ofrecen. Pero a mi un taxi
acreditado a una Cooperativa a cualquier hora puedo usarlo. Légicamente, el
apoyo a la mocién del Compafero Libertario pro basicamente como dice don
Randall esta no es la instancia donde podemos lograr muchas cosas y me suena un
poco desentonado que se aplique una corneta en este recinto de un Concejo
Municipal.

Licdo Roberto Campos Sanchez

Claro, eso demuestra que no sigo directrices de nadie, sino mas que de mi propia
conciencia, que se tomen decisiones a nivel de cupula de mi partido, no significa
que aqui en la fraccién se tengan que tomar, estamos claros en el apoyo que tal
vez en estos momentos Uber no es una amenaza tan grande para la fuerza roja,
pero estoy seguro si se permite eso crezca el futuro se va a convertir en una
amenaza real, una amenaza importante porque mueve mucho dinero, muchos
millones de ddlares y pone a competir como se dice “tigre suelto contra burro
amarrado”, no se puede en una corporacion que tiene una fuerza internacional
venir a estrujar a los taxistas de nuestro Pais, por supuesto estoy en contra de
cualquier actividad que sea ilegal, los mismos piratas también, ellos tienen que ser
multados y perseguidos conforme a la ley, sin embargo hacen unos operativos a los
taxistas rojos para andar molestandolos y a ellos los dejan circular libremente,
tengo toda la intencion de ampliar la mocion para la proxima semana y si es
importante si la segunda Municipalidad del Pais,. la municipalidad de Alajuela puede
generar un aspecto domino en las demas Municipalidades de PAIS, incluyendo la de
San José, San Carlos, Heredia, puede ser un punto de apoyo importantisimo para
que el Gobierno por fin saque de las calles a esas empresas que vienen a
establecerse en forma ilegal. Mi apoyo total para la Fuerza Roja.

Licdo William Quirds Selva

Para justificar mi voto negativo en primer lugar decir que una discusidn como estas
no se deberia de estar dando acé, porque ni cortamos, ni pinchamos con respecto
a la probleméatica de Uber en el Pais. Sin embargo, como se ha presentado vale la
pena hacer algunas consideraciones: 1.- Bienvenida la competencia, ciertamente la
calidad de servicio que ha venido prestando UBER es de primera categoria con
excelentes vehiculos y toda una organizacion interna que pretende darle el mas
completo respeto al usuario y esto de alguna manera mejora la calidad de servicio
publico. Se ha dicho ilegal ciertamente, todo el mundo dice que es ilegal, sin
embargo no se ha concretado nada al respecto todo sigue igual, en ese sentido
habra que esperar a ver quienes tienen la razén, si los que desean desaparecer
UBER o por el contrario estan a derecho en el Pais. Tan es competitivo que ya los
mismos taxistas hicieron su propio programa parecido al de UBER y ya le estan
haciendo competencias a UBER y de alguna manera estan consiguiendo clientes por
la via de como los consigue UBER. De ahi entonces que ha servido ciertamente
para que los sefores de la Fuerza Roja se modernicen y se pongan a la altura de
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los tiempos como lo ha hecho UBER de ahi entonces que en ese sentido tampoco
los sefiores de la fuerza roja se han quedado atras, ya tienen su propio programa
virtual en donde buscan la gente via internet. Y por dltimo decir si la situacion
realmente se llega a declarar ilegal, pues en ese momento lo aceptaremos antes
estamos en el estira y encoje que no define nada y eso deja el camino abierto a
UBER para que siga trabajando.

MSC Laura Maria Chaves Quirés

Sefiores de la Fuerza Roja, muy complacida el haber apoyado la mocion que
propuso el compafiero y que en su gran mayoria el Concejo Municipal aprobéd y les
voy a decir ¢por qué? No es algo que sea del dia de hoy y no es una decision que
se tome con ningun tipo de célculo, oportunismo, la administracion municipal ha
venido trabajando en los ultimos tiempos en tratar de mejorar de alguna manera
las condiciones en las que ustedes trabajan, por ejemplo en la reubicacién de las
paradas taxis y se esta trabajando en un reordenamiento vial que le perita no solo
a ustedes sino a todos los Alajuelense poder circular de manera adecuada.
Ademéas de que estamos apoyando con esta mocién pronunciamientos de las
autoridades competentes que indican que ustedes cumplen con la reglamentaciones
adecuadas. Miren este Pais, muchisimas veces al Empleador, al trabajador que se
esfuerza que cumplen con los requerimientos, con todos los requisitos que la Ley ,
seguridad social de este pais les exige, muchas veces los desmotivamos y no los
incentivamos. De manera tal que conozco muy de cerca cuales son todos los
esfuerzos, gastos, las obligaciones que deben de cumplir y que la Ley los obliga y
no es posible que dejemos que cualquiera que aparezca pueda hacer su trabajo a la
libre y haciendo con esto la labor que hacen, el trabajo que ejecutan, el servicio
que brindan. Ademas en honor también a un compafero de este Concejo Municipal
que lamentable,, es triste ya no lo tenemos ac4, siempre vino a este Concejo a
levantar la voz a favor de cada uno de ustedes. En honor a Rodrigo Paniagua que
si hubiera estado hoy se habria parado para apoyarlos y solicitando a cada uno de
nosotros su apoyo. Les agradezco la confianza a este Concejo estén seguros que
tanto el Concejo como la Administraciéon haran todo lo posible para que puedan
seguir brindando un servicio de calidad y vamos siempre apoyar a las personas que
cumplen con todos los requerimientos que este Pais y la seguridad social, el
ministerio de trabajo y el MOPT solicitan.

SE RESUELVE EXIMIR DE TRAMITE Y APROBAR LA MOCION, OBTIENE DIEZ
VOTOS POSITIVOS, UNO NEGATIVO DE LIC. WILLIAM QUIROS SELVA.
ADQUIERE FIRMEZA CON LA MISMA VOTACION.

ARTICULO TERCERO: Mocion suscrita por Sr. Victor Solis Campos-Presidente,
avalada por Lic. Humberto Soto Herrera, CONSIDERANDO QUE: 1.-Mediante
acuerdo del Art. 9, Cap. X, de la Sesion Ordinaria 33-2015 se aprobo la suscripcion
de un convenio con la ADI Los Higuerones para otorgarle la administracion del area
comunal de dicho lugar. 2.- Que han sido debidamente confeccionada la propuesta
de dicho convenio segun lo dispuesto. POR TANTO PROPONEMOS: Aprobar la
suscripcion por parte del sefior Alcalde del Convenio con la ADI de Los Higuerones
para cederle en administracion el a&rea comunal de dicho sitio. Y autorizar al Alcalde
para que proceda a la firma, del mismo. Eximase de tramite de comisién. Favor dar
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SE RESUELVE EXIMIR DE TRAMITE Y APROBAR LA
OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE

acuerdo en firme.
MOCION.
APROBADO.

ARTICULO CUARTO: Licda Maria del Rosario Mufioz Gonzalez, Secretaria del
Concejo Municipal y coordinadora del Subproceso, suscribe el informe de Gestion
del Subproceso de Secretaria del Periodo 2015, dice “ En cumplimiento con la
normativa vigente, siendo ustedes mis superiores, procede esta servidora a hacer
de su conocimiento la GESTION realizada en el periodo 2015 por esta Servidora y
su Equipo de Trabajo. Atendiendo el acuerdo municipal en donde se nos adjudico el
contenido presupuestario, procedimos a enviar al Subproceso de Proveeduria la
lista de los materiales que se necesitarian a partir de enero del 2015.

PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS:

Nro Oficios Fecha Descripcion OMISION COMPRAS
P/PROVEEDURIA
MA-SCM-113- | 14 ENERO | Se hizo solicitud de por la suma de cincuenta | Baterias grandes cuadrada doble
2015 2015 mil colones en baterias pequefias, baterias | contacto, baterias medianas para la
grandes cuadrada doble contacto, baterias | grabadora de mano.
medianas para la grabadora de mano.
Mesa y sillas estimado el costo en 770.000.00. Nuevamente, declaran infructuosas
Compra 4 sillones ergondmicos ejecutivos por la | la compra del equipo. Monto de
suma 395.000.00.,, seis escritorios suma | ¢3.596.865.17.
1.266.000.00.Una recepcién 212.000.00
Mesa Reuniones 4 puestos 234.000.00.
Copra dos sillones ergonémicos
En la contratacion de un sillon se solicitaron un | Fechador Interand
fechador Interhand por la suma de 238.317
MA-SM-151- 21 MARZO | Compra de utiles y materiales de oficina y
15 15 computo compra de articulos para oficina
DR-148-SM-15 | 21 MARZO | Compra de cartuchos de tinta HP 122XL color | Omision
2015 negra
La lista que se hizo llegar de las necesidades en
los diferentes rubros del contenido
presupuestario

PRESUPUESTO DEL SUBPROCESO ¢11.646.100.00-2015:

SALDOS :
DESCRIPCION ¢SALDO OPERATIVO SALDO FINANCIERO

Bienes Duraderos, ¢3.596.865.27 ¢3.596.865.27
Maquinaria Equipo y Mobiliario de
Oficina gue no nos compraron.
Empaste Actas y compra papel $838.206.40 $838.206.40
Mantenimiento y reparacion de ¢402.503.22 t457.203.54
equipo y movil (fotocopiadora)
Tintas, pinturas y diluyentes Fax $295.057.90 $295.057.90
Utiles Materiales, suministro ¢80.572.04
Utiles, materiales de oficina ¢1.173.04 ¢1.173.04
Productos de Papel Carton e ¢43.839.00 ¢43.839.00
impresos
Otros tiles materiales y ¢35.560.00. ¢35.560.00.
suministros
TOTAL ¢5.265.905.13
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El saldo en cuanto a los rubros de productos y materiales que no nos compraron
arrojaba la suma de ¢1.671.039.88, el mobiliario que por segunda vez no nos
compran de ¢3.596.865.27, es lastimoso que esta situacion se siga dando, porque
para eso se planifica para obtener las necesidades basicas y las herramientas y

mobiliario dando

la comodidad,

la seguridad al personal que labora en este

subproceso, una vez mas no se logra no por culpa de esta Coordinacion, sino de lo
lento, ineficiencia en los procesos de compra por parte de la Proveeduria Municipal.

En cuanto al

Impacto del

propusimos en el periodo finalizado :

Evento conforme

la Ley de Control

Interno, nos

IMPACTO DEL EVENTO
COMPONENTES %O0bten Subcomponentes Debilidades y consecuencias | Propuestas para
ido por minimizar los impactos
C/Comp negativos
AMBIENTE DE
CONTROL

Efectividad y eficiencia
en las funciones

Estimular y promover el
compromiso por parte
del Personal a mi cargo.

Que la composicion del
Subproceso de Secretaria sea
parte del Alcalde

Efectividad en la
aplicacion de la
estructura  organizativa
que corresponde
subproceso

Confiabilidad en la
informacién

Utilizar procedimientos
adecuados en la
informacién para que
sea veras y correcta.

Irrespeten y no atender los
procedimientos de control
instaurados en el Subproceso.

Mantener un  buen
sistema de informacion y
comunicacion que de a
conocer de manera clara,
oportunidad y efectiva.

Cumplimiento marco
normativo

Integridad de los valores
éticos

Desconocimiento  del Cddigo
de Etica institucional y sus
consecuencias.
Desviaciones a las politicas y
procedimientos  establecidas
institucionales

Orientar al funcionario en
el trato y crear una
cultura en sus conductas
con forme el Cédigo de
Etica Institucional v,
Difusion y aceptacion del
codigo de ética.

VALORACION DEL
RIESGO

Tareasy
responsabilidades

-Revision de los perfiles
del personal
-Conocimiento y
habilidades del personal
que ocupa los puestos
en el subproceso
-Retroalimentacion
constructivamente del
funcionario en su
trabajo

-Que se irrespete el perfil de la
persona a ostentar los puestos
en el Subproceso

-Que las evaluaciones no se
realicen en el plazo que
estipula el cédigo municipal

-Tener evidencia sobre el
conocimiento y  las
habilidades de los
funcionarios de  los
puestos que ocupan a

través de las
evaluaciones.
-Proporciona  seguridad
razonable en el logro de
los objetivos del
Subproceso.

Cuido y custodia de los
Activos del Subproceso

-Procedimientos
adecuados para
salvaguardar los activos
que tiene a cargo el
Subproceso

No llevar un buen sistema de
informacién de los activos en
su custodia.

Vigilar e informar sobre
los activos que salen de
su custodia en el plazo de

ley.
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Evaluacion de las
amenazas 0 causas de
los riesgos

-Detectar los errores a
tiempo conforme el
marco LGAP

-Evitar los desordenes
en los archivos del
acervo documental de
gestion administrativa y
histérica-cientifica

Proporcionar informacién falsa
Falsificar registros

-Minimizar los riesgos
cuando son detectados.
-Instaurar -
Procedimientos para
todas las operaciones y
funciones del Subproceso
- Valorar, examinar,
asegurar, que los

procedimientos sean

acatados
SEGUIMIENTO
-ldentificar posibles -Intentar atenuar los No estimar, ni identificar los | -Identificar los riesgos
riesgos riesgos en tiempoy riesgos, asi como la valoracion | relevantes, tanto
- Segregacion de tomar concienciadelos | de la probable pérdida que | externos como internosy
funciones. mismos ellos puedan ocasionar los propios de la
-Homologar y organizacion

compatibilizar los
sistemas de informacion
y gestion

-Controlar
procedimientos
adecuados y eficientes
de gestion del
Subproceso

-Buscar la innovacién y
nuevas opciones a medio
y largo plazo.

Tal y como lo expuse en los cuadros anteriores, hay eventos que han ocurrido y ha
afectado en forma negativa el normal desarrollo de la actividad de Mobiliario y
Equipo y en consecuencia el objetivo propuesto por este Subproceso, para dotar al
personal de mobiliario que satisfaga las necesidades fisicamente para el
desenvolvimiento de sus funciones. Y no solo a mis Colaboradores del Subproceso,
sino también tomando en cuenta a la Secretaria de Comisiones para que los
Regidores tuvieran comodidades en su accionar de trabajo municipal.

a suscrita se propuso garantizar la seguridad y estabilidad integral en organizar
a través de inventarios de los activos en su custodia en cuanto al uso, control y
manteamiento y del personal a mi cargo de las amenazas actuales y futuras que
pueden dafar la supervivencia de éstas.

Por ello en las evaluaciones realizadas en el 2015 del GAE, se obtuvo las siguientes
notas por ser uno de los procesos que ha implementado procedimientos de control
interno:

Unidad Ambiente de | Valoracion del | Actividades de | Sistemas de | Seguimiento Promedio
Organizacional | Control Riesgo Control Informacion Global
Secretaria del 99.00% 100% 100% 100% 100% 99.71%
Concejo

Evaluaciones atendiendo el numeral 137 del Cédigo Municipal:

El recurso humano de este subproceso se evalué conforme el aprovechamiento y
mejoramiento de las capacidades y habilidades de las funcionarias y en general
con los factores que le rodean dentro de la organizaciéon, cuyo objetivo es lograr no
solo el beneficio individual, del subproceso sino por ende de la corporacion.
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Personal de Secretaria: La suscrita fue evaluada por una comision debidamente
nombrada de conformidad con el Reglamento de Funciones de la Secretaria del
Concejo. Y el personal fue evaluado por la suscrita en calidad de coordinadora del
Subproceso, conforme el numeral 137 del Codigo Municipal, gracias a Dios el grupo
de colaboradores forman un excelente equipo. Tenemos una Funcionaria Reciente,
la cual sera evaluada hasta este afio 2016, porque ingresé posteriormente a la
evaluacion.

Nombre Funcionaria Calificacion %
M. Rosario Mufioz Gonzalez-Coordinadora Excelente 100
M. del Pilar Mufioz Alvarado-Asistente Prof. Excelente 100
Catalina Herrera Rojas-Secretaria Comisiones Excelente 100
Eduardo Méndez Granados Excelente 100
Maria Victoria Rodriguez Saborio Excelente 100

Tipos de Controles conforme el procedimiento de Control-Riesgos que tenemos en
el sistema de Informacion:

1. Control Ingreso de la Documentacién interna y externa que se recibe para el
Concejo Municipal, mediante formulario con su cddigo, en forma escrita y digital.

2 Control de Actas en cuanto la apertura y cierre

3 Control de Actas en el Empastado

4. Control de Acuerdos en forma digital

5 Control de Certificaciones en forma escrita mediante forma codificada

6 Control de Oficios de las Transcripciones que se realizan de los Acuerdos
emitidos por el Concejo y de las Comisiones Municipales.

7. Control de nombramientos y juramentaciones de Juntas Administrativas,
Educativas y otros.

8. Control de Notificaciones internas y externas, en forma escrita y digital.

9. Control de Solicitudes de Compras Materiales y Equipo

10. Control de Acervo Documental de la Gestion Administrativo, Histérico
Cientifico

11. Control Codificada de las Actas Ordinarias y Extraordinarias del Concejo
Municipal

12. Control de Asistencia de los sefiores Regidores Propietarios-Suplentes,
Sindicos Propietarios-Suplentes para su respectivo pago de dietas.

13. Control de Ratificaciones de Calles Publicas

14. Reglamento Funciones de la Secretaria del Concejo

15. Manuales

16. Vision, Mision y Objetivos del Subproceso.

17. Planes de Mejoras atendiendo el Marco Control Interno.

18. Control en el traslado de las Actas Originales, en cumplimiento al Reglamento
emitido por el Archivo Nacional en cuanto a la Gestion Histérica-Cientifica.

Ademas; en el momento que se han implementado estos controles y mecanismos
se previd que estos se integraran a los procesos, actividades y tareas que el
Subproceso lleve a cabo, estos son monitoreados a través de los Manuales y el
Reglamento, no solo por escrito, sino digitalizados que nos permiten retroalimentar
la planificacion de nuestras actividades y procesos.
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CERTIFICACIONES: Se logr6 cumplir administrativamente con este proceso
emitir 484 certificaciones en el ambito interno y externo principalmente de los
procesos que se llevan del Poder Judicial.

TRANSCRIPCIONES Y NOTIFICACIONES: Hubo una capacidad de respuesta al
realizar 2.393 oficios atendidos con respecto a la finalidad del Concejo Municipal en
la toma de decisiones.

ACTAS:

En términos generales se codificaron 52 actas originales y 25 actas extraordinarias,
las cuales se encuentran debidamente aprobadas y firmadas. Actualmente se
estan haciendo gestiones Administrativas con el Subproceso de Proveeduria para la
contratacion de la empresa que brinda el Servicio de Empastado y la confeccion de
los Documentos en donde se reproducen las actas, respondiendo al cumplimiento
del Marco Legal pertinente.

Sobre el Asesoramiento en el &mbito Legal-municipal:
En cumplimiento al Manual de Clases de Puestos atendiendo esta normativa, se ha

dado cumplimiento a la actividad y proceso de Asesorar profesionalmente al
Concejo Municipal, igualmente las disposiciones administrativas y técnicas que
conlleva la realizacién de una sesion municipal, reguladas segun la normativa del
Cddigo Municipal.

Y a partir de finales noviembre 2015 se ha coordinado con el Presidente Municipal
en la Elaboracion de las 6rdenes del dia.

ASISTENCIA DE LOS REGIDORES PROPIETARIOS A SESIONES:

El Codigo Municipal en su articulo 38 nos refiere de dejar constancia en el libro de
actas de la nomina de los miembros presentes para acreditar su asistencia en el
pago de las dietas, en ese tanto procedo a acreditar como Fedataria Publica
Municipal, como estuvo la asistencia de los miembros del Cuerpo Colegiado, los
Regidores Suplentes y los Representantes de los catorce distritos.

Nombre NRO DE TOTAL
AUSENCIAS ASISTENCIA
HUMBERTO SOTO HERRERA 77
FLORA ARAYA BOGANTES 1 76
LAURA MARIA CHAVES QUIROS 1 76
(2 oficialidad)
VICTOR HUGO ALFARO GONZALEZ 22 55
RANDALL EDO BARQUERO PIEDRA 77
ANA CECILIA RODRIGUEZ QUESADA 3 75
ROBERTO CAMPOS SANCHEZ 77
KATTIA CASCANTE ULLOA 77
VICTOR HUGO SOLIS CAMPOS 77
WILLIAM QUIROS SELVA 77
FRESSIA MARIA CALVO CHAVES 77
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ANA CECILIA| | FLORA ARAYA | AURA MIARIA
AUSENCIAS | ropriGUEZ | | BOGANTES | cHavEs
QUESADA 4% QUIROS
11% A%

VICTOR HUGO
ALFARO
GONZALEZ
81%

REGIDORES SUPLENTES:

Nombre NRO DE TOTAL
AUSENCIAS ASISTENCIA
RAFAEL ANGEL ARROYO MURILLO 1 76
MARVIN E. MATARRITA BONILLA 1 76
SOFIA M. GONZALEZ BARQUERO 1 76
MARIA DEL PILAR CASTRO ARCE 76
DAMARIS ARIAS CHAVES 6 71
JOSE NELSON RODRIGUEZ OTAROLA 76
JUAN CARLOS HERRERA HERNANDEZ 76
ANA PAOLA ROJAS CHACON 3 74
MANUEL DE JESUS MEJIA MENDEZ 1 76
TEC FELIX MORERA CASTRO 1 76
ERICH FCO PICADO ARGUELLO 1 76

ERICH FCO P.
RAFAEL

AUSET&G&@@A. 7A0/'0 ANGELA. M.
c

MARVIN E.

' 6% M. B.
7% 0%
MANUEL DE SOFIA M. G.
JESUS M. M. B.
7% 6%
ANA PAOLA
R.C.
20%
DAMARIS A.

C.
40%
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SINDICOS PROPIETARIOS:

Nombre NRO DE TOTAL
AUSENCIAS ASISTENCIA

FRANCISCO SALAZAR SANCHEZ 3 74
MA. CECILIA EDUARTE SEGURA 1 76
ARGERIE MA. CORDOBA RODRIGUEZ 1 76
MERCEDES MORALES ARAYA 77
CARLOS LUIS MENDEZ ROJAS 2 75
ALFONSO SABORIO ALVAREZ 77
MERCEDES GUTIERREZ CARVAJAL 77
MARVIN VENEGAS MELENDEZ 5 72
JUAN CARLOS SANCHEZ LARA 11 66
JOSE A. BARRANTES SANCHEZ 77
ROSA MARIA SOTO GUZMAN 77
MARIO MIRANDA HUERTAS 1 76
JUAN IGNACIO DIAZ MARIN 1 76
ALEXANDER MORERA MENDEZ 77

JUAN IGNACIO FRANCISCO

AUSENCIAS MARIO MIRANDA | | DIAZ MARIN SALAZAR

HUERTAS 4% SANCHEZ

4% 12%
MA. CECILIA
EDUARTE SEGURA
4%
ARGERIE MA.
CORDOBA
RODRIGUEZ
SANCHEZ LARA 8%
44%
MARVIN
VENEGAS
MELENDEZ
20%
SINDICOS SUPLENTES:
Nombre NRO DE TOTAL
AUSENCIAS ASISTENCIA

MA. ROSARIO RIVERA RODRIGUEZ 1 76
GUILLERMO SOLIS ESPINOZA 2 75
RODRIGO PANIAGUA SEGURA Deceso 37
LUIS BARRANTES CHINCHILLA 77 0
LIGIA MARIA JIMENEZ CALVO 3 74
MARIA VALVERDE VALVERDE 1 76
RAFAEL ALVARADO LEON 2 75
GLOXINEA MA. ARAYA PEREZ 1 76
PIEDADES ARGUEDAS BARRANTES 2 75
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VALERIALY GUILLEN 4 73
KATTIA MA. LOPEZ ROMAN 2 75
FLOR DE MA. ARGUEDAS CAMPOQOS 77
ANAIS PANIAGUA SANCHEZ 77
KATTIA MA.
AUSENCIAS  L6pez MA. ROSARRYILLERMO
ROMAN RIVERA.  SOLIS
11% ESPINOZA
11%
VALERIA LY
GUILLEN
22%
PIEDADES MARIA
ARGUEDAS VALVERDE
VALVERDE
6%
RAFAEL...

COMISIONES MUNICIPALES ANO 2015:

La presente informacion es proporcionada por la Funcionaria Catalina Herrera Rojas
quien es la Funcionaria que tiene estas funciones en este Subproceso:

La Comision de Obras y Urbanismo realizé 18 reuniones de la siguiente manera:

N° ACTA FECHA
01-2015 Martes 10 de febrero del 2015
02-2015 Martes 17 de febrero del 2015
03-2015 Martes 24 de febrero del 2015
04-2015 Martes 03 de marzo del 2015
05-2015 Martes 24 de marzo del 2015
06-2015 Martes 21 de abril del 2015
07-2015 Martes 19 de mayo del 2015
08-2015 Martes 02 de junio del 2015
09-2015 Martes 02 de junio del 2015
10-2015 Martes 16 de junio del 2015
11-2015 Martes 30 de junio del 2015
12-2015 Martes 21 de julio del 2015
13-2015 Martes 01 de setiembre del 2015
14-2015 Miércoles 16 de setiembre del 2015
15-2015 Martes 03 de noviembre del 2015
16-2015 Martes 10 de noviembre del 2015
17-2015 Martes 17 de noviembre del 2015
18-2015 Martes 15 de diciembre del 2015
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De las 18 reuniones se ausentaron los siguientes sefores regidores de la siguiente
manera:

NOMBRE CANTIDAD DE AUSENCIAS
Sra. Kattia Cascante Ulloa 12
Sr. Victor Hugo Solis Campos 12
MSc. Laura Chaves Quir6s 11
Prof. Flora Araya Bogantes 04
MSc. Humberto Soto Herrera 03
Sr. Randall Barquero Piedra 01
2 MSc. Sr. Randall
Ause ncl as-lumberto R
Soto Herrera @
70 2%
Prof. Flora
Araya Sra. Kattia
Bogantes Cascante Ulloa
9% 28%
MSc. Laura

Chaves Quirds

26% 2
Sr. Victor Hugo

Solis Campos
28%

La Comisidn de Hacienda y Presupuesto realiz6 09 reuniones de la siguiente
manera:

N° ACTA FECHA

01-2015 Martes 10 de febrero del 2015
02-2015 Jueves 23 de abril del 2015
03-2015 Miércoles 13 de mayo del 2015
04-2015 Jueves 21 de mayo del 2015
05-2015 Martes 16 de junio del 2015
06-2015 Martes 11 de agosto del 2015
07-2015 Lunes 21 de setiembre del 2015
08-2015 Martes 10 de noviembre del 2015
09-2015 Jueves 19 de noviembre del 2015

De las 09 reuniones se ausentaron los siguientes sefores regidores de la siguiente
manera:

NOMBRE CANTIDAD DE AUSENCIAS
Sra. Kattia Cascante Ulloa 09
Licdo. Roberto Campos Sanchez 08
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Sr. Victor Hugo Solis Campos 07
MSc. Laura Chaves Quir6s 05
Prof. Flora Araya Bogantes 05
MSc. Fressia Calvo Chaves 02
MSc. Humberto Soto Herrera 01
Licdo. William Quirds Selva 01
Licdo. William
AUSENCIAS MSc. Humberto QS.

3%
Sra. KattiaC. U.
24%

Prof. Flora A. B.
13%

MSc. LauraC.

&

13% Licdo. Roberto
C.S.
Sr. Victor Hugo S. 21%

C...

La Comisidn de Gobierno y Administracion realizé 09 reuniones de la siguiente
manera:

N° ACTA FECHA

01-2015 Jueves 29 de enero del 2015
02-2015 Jueves 19 de febrero del 2015
03-2015 Martes 10 de marzo del 2015
04-2015 Jueves 09 de abril del 2015
05-2015 Martes 26 de mayo del 2015
06-2015 Martes 23 de junio del 2015
07-2015 Martes 21 de julio del 2015
08-2015 Martes 11 de agosto del 2015
09-2015 Jueves 08 de octubre del 2015

De las 09 reuniones se ausentaron los siguientes sefiores regidores de la siguiente
manera:

NOMBRE CANTIDAD DE AUSENCIAS
Sra. Kattia Cascante Ulloa 09
Sr. Victor Hugo Solis Campos 03
MSc. Fressia Calvo Chaves 02
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Ausencias

MSc. Fressia
Calvo Chaves
14%

Sr. Victor
Hugo Solis
Camg)os Sra. Kattia
22% Cascante
Ulloa

64%

La Comision de Asuntos Juridicos realizé 09 reuniones de la siguiente manera:

N° ACTA FECHA

01-2015 Lunes 23 de febrero del 2015
02-2015 Martes 28 de abril del 2015
03-2015 Jueves 07 de mayo del 2015
04-2015 Jueves 23 de junio del 2015
05-2015 Martes 14 de julio del 2015
06-2015 Martes 01 de setiembre del 2015
07-2015 Jueves 05 de noviembre del 2015
08-2015 Martes 24 de noviembre del 2015
09-2015 Martes 08 de diciembre del 2015

De las 09 reuniones se ausentaron los siguientes sefores regidores de la siguiente
manera:

NOMBRE CANTIDAD DE AUSENCIAS
MSc. Laura Chaves Quir6s 03
MSc. Humberto Soto Herrera 01
Sr. Randall Barquero Piedra 01
MSc. Ana Cecilia Rodriguez Quesada 01

La Comision de Accesibilidad realizé 04 reuniones de la siguiente manera:

N° ACTA FECHA

01-2015 Martes 24 de marzo del 2015
02-2015 Jueves 09 de abril del 2015
03-2015 Martes 26 de mayo del 2015
04-2015 Jueves 13 de agosto del 2015
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De las 04 reuniones se ausentaron los siguientes sefiores regidores de la siguiente
manera:

NOMBRE CANTIDAD DE AUSENCIAS
MSc. Ana Cecilia Rodriguez Quesada 02
MSc. Humberto Soto Herrera 01
MSc. Fressia Calvo Chaves 01

La Comision del Plan Requlador realiz6 06 reuniones de la siguiente manera:

N° ACTA FECHA

N®01-2015 Miércoles 07 de enero del 2015
N° 02-2015 Lunes 23 de febrero del 2015
N° 03-2015 Lunes 27 de abril del 2015

N° 04-2015 Lunes 15 de junio del 2015

N° 05-2015 Lunes 24 de agosto del 2015

N° 06-2015 Lunes 21 de setiembre del 2015

De las 06 reuniones se ausentaron los siguientes sefiores miembros de la comision de la siguiente manera:

NOMBRE CANTIDAD DE AUSENCIAS
Arqg. Sergio Erick Ardén 03
Ing. Mario Jinesta 02
Sra. Kattia Cascante Ulloa 01
Arq. Rafael Angel Valerio 01
Prof. Flora Araya Bogantes 01

La Comision de Cultura realizé 03 reuniones de la siguiente manera:

N° ACTA FECHA

N° 01-2015 Lunes 02 de febrero del 2015

N° 02-2015 Lunes 18 de mayo del 2015

N° 03-2015 Lunes 29 de junio del 2015
Todos los regidores miembros de la comision anterior asistieron a las 03 reuniones.
> La Comision de Defensa del Idioma Espafiol realiz6é 06 reuniones de la siguiente
manera:

N° ACTA FECHA

N° 01-2015 Lunes 26 de enero del 2015

N° 02-2015 Lunes 11 de mayo del 2015

N° 03-2015 Lunes 08 de junio del 2015

N° 04-2015 Martes 28 de julio del 2015

N° 05-2015 Lunes 21 de setiembre del 2015

N° 06-2015 Lunes 26 de octubre del 2015

De las 05 reuniones se ausentaron los siguientes sefiores regidores de la siguiente manera:

NOMBRE CANTIDAD DE AUSENCIAS
Msc. Humberto Soto Herrera 05
> La Comision del Edificio Municipal realiz6 03 reuniones de la siguiente manera:
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N° ACTA FECHA

N° 01-2015 Martes 24 de febrero del 2015
N° 02-2015 Martes 03 de marzo del 2015
N° 03-2015 Martes 26 de mayo del 2015

De las 03 reuniones se ausentaron los siguientes sefiores regidores de la siguiente manera:

NOMBRE CANTIDAD DE AUSENCIAS
Sra. Kattia Cascante Ulloa 01
Sr. Victor Hugo Solis Campos 01

La Comisidn de la Mujer realizé 02 reuniones de la siguiente manera:

N° ACTA FECHA
N° 01-2015 Miércoles 06 de mayo del 2015
N° 02-2015 Miércoles 29 de julio del 2015

De las 02 reuniones se ausentaron los siguientes sefiores regidores de la siguiente
manera:

NOMBRE CANTIDAD DE AUSENCIAS
Sra. Kattia Cascante Ulloa 02
Prof. Flora Araya Bogantes 02

La Comision Especial de Contratacion de un Asesor Leqgal Externo realiz6 01
reunion de la siguiente manera:

N Acta Fecha
N° 01-2015 Martes 02 de junio del 2015

En la reunion anterior estuvo ausente el sefior Victor Hugo Alfaro Gonzalez.

> La Comision Especial para dar contestacién al informe de la Contraloria General de la
Republica realizé 01 reunién de la siguiente manera:

N° Acta Fecha
N° 01-2015 Lunes 04 de mayo del 2015

En la reunién anterior estuvo ausente el MSc. Humberto Soto Herrera.

La Comision Especial de Evaluaciones realiz6 01 reunién de la siguiente manera:

N° Acta Fecha
N° 01-2015 Jueves 13 de agosto del 2015

En la reunién anterior estuvo ausente el MSc. Humberto Soto Herrera.

En igual sentido, debe sefialarse que los regidores suplentes asistieron a varias
de las reuniones de comisiones en sustitucion de los regidores propietarios.

Por ultimo; también dejamos incorporado la asistencia de las Autoridades
Administrativas conforme el articulo 17 inciso c).- del Cédigo Municipal en las 52
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sesiones ordinarias y 25 sesiones extraordinarias para un total de 77 sesiones del
afio 2015, en la siguiente forma:

Licdo Roberto Thompson 59
Chacén-Alcalde... 18
Dinorah Barquero 66
Barquero-Vicealcaldesa... 11

0 10 20 30 40 50 60 70

Dinorah Barquero Licdo Roberto
Barquero-Vicealcaldesa Thompson Chacén-
primera Alcalde Municipal
Asistencias 66 59
Ausencias 11 18

Dejo asi, planteado la gestion de labores realizada por el subproceso de
Secretaria del Concejo en el periodo econdmico del 2015., como siempre
agradeciendo a mis Superiores “Concejo Municipal” su apoyo no solo para esta
Secretaria del Concejo Municipal, sino para su equipo de trabajo”.

SE RESUELVE APROBAR EL INFORME DE GESTION DEL SUBPROCESO DE
SECRETARIA DEL CONCEJO DEL PERIODO 2015. OBTIENE ONCE VOTOS
POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO QUINTO: Oficio MA-A-362-2016 de la Alcaldia Municipal que dice “Para
su conocimiento y aprobacion, de forma adjunta remito el oficio N© MA-PHM-020-
2016 del Proceso de Hacienda Municipal, el cual contiene la modificacién
presupuestaria de primer orden 1-2016, por un monto de ¢316.052.726.60, la cual
presenta los cambios en las partidas y sub partidas a nivel presupuestario en la
expresion financiera y el Plan Anual Operativo, todo para la respectiva
consideracion del Concejo Municipal. Oficio N° MA-PHM-020-2016: Realizados
los cambios solicitados y en cumplimiento del articulo N°100 del Cédigo Municipal,
la Resolucidon sobre normas técnicas sobre presupuestos publicos de la Contraloria
General, y el Reglamento Interno para la tramitacion de Modificaciones
Presupuestarias de la Municipalidad de Majuela, le adjunto la modificacion
presupuestaria 1-2016 por un monto de 0316.052.726.60, la misma presenta los
cambios en las partidas y sub partidas a nivel presupuestario en la expresion
financiera y el Plan Anual Operativo; para que sea conocida y aprobada por el
Concejo Municipal.

Proceso, Monto Partida que|Partida que aumenta |Uso

Subproceso y disminuye

Actividad

Servicios 3.350.000.00 Servicios Edificios Maquinaria y|Instalacion de aires

Administrativos generales equipo diverso acondicionados y
Mantenimiento de refrigeradoras
edificios y locales
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Gestion de|5.800.000.00 Repuestos y|Viaticos dentro del{Reforzar partidas

residuos solidos accesorios Utiles y|pais Servicios|presupuestarias
materiales de|generales
limpieza
Participacion 41.723.085.00 Proyectos por|Liceo de San Rafael{Cambios solicitados
ciudadana administracion Colegio Técnico|por el Concejo de
Municipalidad de|Profesional de San|Distrito de San
Alajuela Rafael Escuela Julia|Rafael
Fernandez
Acueducto 60.000.000.00 Terrenos Indemnizaciones Pago de
Municipal indemnizaciones por

juicios laborales y
expropiaciones

Recursos 600.000.00 Remuneraciones |Remuneraciones Pago salario escolar
Humanos a el servicio 11-7
Mercado Municipal

Plaza de ganado |1.200.000.00 Remuneraciones |Servicios médicos y|Pago al Colegio de
de laboratorio Veterinarios
Alcaldia 2.000.000.00 Otros servicios de|lmpresion, Compra de papel
Municipal gestion y apoyo encuadernacion y|membretado
otros
wmhimi 200.906.556.60 Remuneraciones |Transferencias de|ADI Invu Cafas
Participacion Transferencias de|capital Asociacion|construccion de
Ciudadana capital Cuentas|especifica El Futuro de|rampa(Voto Sala
especiales San Rafael Constitucional)
Cambio Unidad
Ejecutora de

Asociacion de
vecinos de Sierr
Morena a

Asociacion Sierra
Morena

ADI Los

Higuerones Unidad
de

Cuidados

Paliativos

TOTAL 316.052.726.60

El detalle de las transferencias de capital y los cambios de meta y de unidad
ejecutora se encuentran en el cuadro N° 5 adjunto.

JUSTIFICACION: PROGRAMA 1 : Alcaidia Municipal, se trasladan recursos debido
a gue no se inyecto contenido presupuestario para la compra de resmas de papel.

Servicios Administrativos, se refuerza el rubro de "Edificios" para la contratacion de
la instalacion de sistemas de aire acondicionado de Patentes, Planificacién, Bienes
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Inmuebles y Catastro, ademas se refuerza el rubro de "Maquinaria y Equipo
Diverso" para la compra de refrigeradores para Control Fiscal, Tesoreria, Edificio
Boston y Consultorio Médico.

PROGRAMA 11: Gestiéon Integral de Residuos Sdélidos, se trasladan recursos con el
proposito de poder comprar bolsas plasticas con logo municipal para cubrir con las
actividades programadas para este afo y asi como el mantenimiento y reparacion
de los vehiculos asignados a esa dependencia. Acueductos, se traslados recursos
con el fin de proceder con la cancelaciéon de indemnizacién del funcionario Alvaro
Chacdén y expropiacion de terrenos. Mercado Municipal, se inyecta contenido
presupuestario a la sub partida de "Salario Escolar” con el fin de solventar el pago
de dicho rubro a tres funcionarios que se les debe el salario escolar. Plaza de
Ganado, se inyecta contenido presupuestario con el fin de poder pagar la
renovacion de regencias veterinarias al Colegio de Médicos Veterinarios de Costa
Rica.

PROGRAMA 111: Se solicita cambio de unidad ejecutora de proyectos de ejecucion
municipal a la Juntas Administrativas del Liceo de San Rafael de Alajuela, al Colegio
Técnico Profesional de San Rafael de Alajuela, a la Junta de Educacién de la Escuela
Julia Ferndndez de San Rafael de Alajuela y a la Asociacion de Desarrollo Especifico
de Vivienda El Futuro de San Rafael de Alajuela. Ademas el cambio de nombre de la
"Asociacion de Vecinos y Propietarios de la Urbanizacion Sierra Morena™ a nuevo
nombre "Asociacion Sierra Morena" Se inyecta contenido presupuestario a la
Asociacion de Desarrollo Integral del Invu Las Cafas para la construccion de rampa
de accesibilidad del Barrio Las Cafas, a la Asociacion de Desarrollo Integral de los
Higuerones para el recarpeteo de Urbanizacion El Rey y a la Asociacion para la
Atencioén Integral del Paciente Terminal con Cancer y/o Sida.

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
01-2016 | ORDEN

PROGRAMA I: DIRECCION GENERAL

SUMA QUE  SUMA QUE

CODIGO SALDO ACTUAL AUMENTA  REBAJA SALDO
ADMINISTRACION
1| GENERAL 5.602.926.053,64 2.000.000,00 29.381.327,00 5.575.544.726,64
ADMINISTRACION DE
3| INVERSIONES PROPIAS  155.111.457,95  3.350.000,00 - 158.461.457,95

TOTAL
PROGRAMA
| 5.350.000,00  29.381.327,00

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
SUMA QUE  SUMA QUE

CODIGO SALDO ACTUAL  AUMENTA  REBAJA SALDO
GESTION INTEGRAL DE
2 RESIDUOS SOLIDOS 2.546.342.669,67 5.800.000,00  5.800.000,00
6 ACUEDUCTOS 2.112.841.392,78 60.000.000,00 60.000.000,00 2.112.841.392,78
MERCADO MUNICIPAL y
7 PLAZA 280.754.066,52  1.800.000,00 282.554.066,52
EDUCATIVOS,
CULTURALES Y
9 DEPORTIVOS 276.929.238,49 - 3.723.085,00 273.206.153,49
TOTAL PROGRAMA I 67.600.000,00  69.523.085,00
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PROGRAMA IlI: INVERSIONES

CODIGO

SALDO ACTUAL

SUMA QUE
AUMENTA

SUMA QUE
REBAJA

SALDO

24

54

75

80

89

INSTALACIONES
INSTALACION PANELES
SOLARES EN LICEO SAN
RAFAEL DE ALAJUELA

15.000.000,00

OTROS PROYECTOS
EQUIPAMIENTO
ESCUELA JULIA
FERNANDEZ RODRIGUEZ
EN SAN RAFAEL
EQUIPAMIENTO DEL
COLEGIO TECNICO
PROFESIONAL DE SAN
RAFAEL
EMBELLECIMIENTO DE
AREAS VERDES URB. EL
FUTURO

OTROS FONDOS E
INVERSIONES
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

TRANSF. DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

13.000.000,00

10.000.000,00

30.000.000,00

15.000.000,00

13.000.000,00

10.000.000,00

30.000.000,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INST. DESC. NO

EMPRESARIALES

JUNTAS DE EDUCACION
ESCUELA JULIA

FERNANDEZ DE SAN

RAFAEL DE ALAJUELA -
JUNTAS

ADMINISTRATIVAS

LICEO DE SAN RAFAEL E
ALAJUELA -
COLEGIO TECNICO
PROFESIONAL DE SAN

RAFAEL DE ALAJUELA -

TRANSF. DE CAP. A ENT. PRIV. SIN FINES
DE LUCRO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A
ASOCIACIONES

ADI DEL INVU LAS CANAS
DE ALAJUELA

ADI DE LOS
HIGUERONES DE
ALAJUELA -
ASOCIACION PARA LA -
ATENCION INTEGRAL

DEL PACIENTE TERMINAL

CON CANCER Y/O SIDA
ASOCIACION SIERRA

MORENA -
ADE DE VIVIENDA EL

FUTURO DE SAN RAFAEL

DE ALAJUELA -

30.000.000,00

13.000.000,00

15.000.000,00

13.723.085,00

12.231.327,00

80.000.000,00

60.000.000,00

19.148.314,60

30.000.000,00
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91

ASOCIACION DE

VECINOS Y

PROPIETARIOS DE LA
URB. SIERRA MORENA

CUENTAS ESPECIALES

19.148.314,60

9
2 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
2 SUMAS CON DESTINO ESPECIFICO SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIO

2 BIENES INMUEBLES

133.694.150,10

19.148.314,60

130.000.000,00

TOTAL PROGRAMA lII

243.102.

726,60 217.148.314,60

Hecho por: Licda. Karina Rojas

DETALLE GENERAL DE EGRESOS, ANO 2015

SUMA QUE
SALDO ACTUAL  AUMENTA SUMA QUE REBAJA SALDO
0 REMUNERACIONES 8.546.873.970,78 600.000,00  24.031.327,00 8.523.442.643,78
1 SERVICIOS 5.913.602.940,73  9.000.000,00  9.073.085,00 5.913.529.855,73
2 MATERIALES Y SUMINISTROS  981.433.222,00 - 8.464.600,00 972.968.622,00
5 BIENES DURADEROS 1.935.790.232,34  3.350.000,00 125.335.400,00 1.813.804.832,34
TRANSFERENCIAS
6 CORRIENTES 2.546.654.186,68  60.000.000,00 2.606.654.186,68
TRANSFERENCIAS DE
7 CAPITAL 1.699.692.244,60 243.102.726,60 19.148.314,60 1.923.646.656,60
9 CUENTAS ESPECIALES 133.694.150,10 130.000.000,00 3.694.150,10

TOTAL GENERAL

17.377.700.365,85 316.052.726,60 316.052.726,60

6.344.105.675,62

ALCALDE MUNICIPAL

JEFE DE PRESUPUESTO

PRESIDENTE MUNICIPAL

HACIENDA
MUNICIPAL

SECRETARIA DEL
CONCEJO

Hecho por: Karina Rojas

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS

Y T Y T
8|Act | S 8|Act | S
% serv g % serv g
o|/gru| © o|/gru | ©
po ORIGEN MONTO po APLICACION MONTO
1 1 ADMINISTRACION 27.381.327,00| 1 3 ADMINISTRACION DE 3.350.000,00
GENERAL INVERSIONES
PROPIAS
2 7 MERCADO MUNICIPAL 600.000,00
2 7 PLAZA DE GANADO 1.200.000,00
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ADI DE LOS 12.231.327,00
HIGUERONES DE
ALAJUELA
ADI DE LOS 10.000.000,00
HIGUERONES
27.381.327,00 27.381.327,00
2 9 DESARROLLO 3.723.085,00 COLEGIO TECNICO 13.723.085,00
CULTURAL, PROFESIONAL DE
EDUCTIVO Y SAN RAFAEL DE
RECREATIVO ALAJUELA
3 6 9 EQUIPAMIENTO DEL 10.000.000,00
COLEGIO TECNICO
PROFESIONAL DE
SAN RAFAEL
13.723.085,00 13.723.085,00
3 5 7 INSTALACION 15.000.000,00 LICEO DE SAN 15.000.000,00
PANELES SOLARES RAFAEL E ALAJUELA
EN LICEO SAN
RAFAEL DE
ALAJUELA
15.000.000,00 15.000.000,00
3 6 8 EQUIPAMIENTO 13.000.000,00 ESCUELA JULIA 13.000.000,00
ESCUELA JULIA FERNANDEZ DE SAN
FERNANDEZ RAFAEL DE ALAJUELA
RODRIGUEZ EN SAN
RAFAEL
13.000.000,00 13.000.000,00
3 6 11 EMBELLECIMIENTO 30.000.000,00 ADE DE VIVIENDA EL 30.000.000,00
DE AREAS VERDES FUTURO DE SAN
URB. EL FUTURO RAFAEL DE ALAJUELA
30.000.000,00 30.000.000,00
3 7 7 ASOCIACION DE 19.148.314,60 ASOCIACION SIERRA 19.148.314,60
VECINOS Y MORENA
PROPIETARIOS DE
LA URB. SIERRA
MORENA
19.148.314,60 19.148.314,60
3 7 7 BIENESINMUEBLES  130.000.000,00 ADI DE LOS 70.000.000,00
HIGUERONES
ASOCIACION PARA LA 60.000.000,00
ATENCION INTEGRAL
DEL PACIENTE
TERMINAL CON
CANCER Y/O SIDA
130.000.000,00 130.000.000,00
TOTAL: ¢248.252.726,60 - 248.252.726,60
Hecho por: Karina Rojas

CUADRO No. 5

TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
NOMBRE DEL BENEFICIARIO

Cadigo - Cédula Juridica
CLASIFICADO SEGUN . FINALIDAD DE LA
de PARTIDA Y GRUPO DE (entidad FUNDAMENTO LEGAL MONTO TRANSFERENCIA
gasto EGRESOS privada)

7 | TRANSFERENCIAS DE 223.954.412,00
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CAPITAL

7.03

TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE
LUCRO

182.231.327,00

Asociacion de Desarrollo
Especifico de Vivienda el Futuro
de San Rafael de Alajuela

3-002-116804

Articulo 19 de la Ley
sobre el Desarrollo de La
Comunidad N° 3859, de 7
de abril de 1967 y sus
reformas

30.000.000,00

Embellecimiento

areas verdes
Urbanizacion El
Futuro

Asociacion Sierra Morena

3-002-320411

Articulo 19 de la Ley
sobre el Desarrollo de La
Comunidad N° 3859, de 7
de abril de 1967 y sus
reformas

Se varia la Unidad
Ejecutora del
proyecto Mejoras
infraestructura

cancha multiuso
Urbanizacion Sierra
Morena pasando de
Asociacion de
Vecinos y

Propietarios de la
Urbanizacion Sierra
Morena a la
Asociacion Sierra
Morena

Asociacion de Desarrollo
Integral de INVU Las Cafias de
Alajuela

3-002-084004

Articulo 19 de la Ley
sobre el Desarrollo de La
Comunidad N° 3859, de 7
de abril de 1967 y sus
reformas

10.000.000,00

Accesibilidad Barrio
las Cafas

-15.000.000,00

Se varia el proyecto
1023 PRODELO-T-D-
10 Mejoramiento
plaza de deportes
INVU Las Cafas de
Desamparado  para
financiar el proyecto
911 PRODELO-T-D-
10 Recarpeteo Calle
La Rotonda,
Cuadrantes del INVU
N° 2 y Calle Bajos
Los Rodriguez
reforzando este
tltimo en la suma de
¢2.231.327,00

{17.231.327,00

Se varia el proyecto
1023 PRODELO-T-D-
10 Mejoramiento
plaza de deportes
INVU Las Cafas de
Desamparado  para
financiar el proyecto
911 PRODELO-T-D-
10 Recarpeteo Calle
La Rotonda,
Cuadrantes del INVU
N° 2 y Calle Bajos
Los Rodriguez
reforzando este
tltimo en la suma de
¢2.231.327,00

Asociacion de Desarrollo
Integral de Los Higuerones de
Alajuela

3-002-078698

Articulo 19 de la Ley
sobre el Desarrollo de La
Comunidad N° 3859, de 7
de abril de 1967 y sus
reformas

80.000.000,00

Recarpeteo de
Urbanizacién El Rey
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Asociacion para la Atencion Articulo 62 del Cddigo Asistencia Social a la

Integral del paciente terminal Municipal, julio 1998, Unidad de Cuidados
con Cancer y/o Sida mediante el cual se Paliativos de Alajuela
faculta a las
municipalidades para

subvencionar centros de
beneficencia o servicio
social que presten
servicios al respectivo
canton; acto que esta
debidamente regulado en
la Municipalidad por el
Reglamento Interno para
3-002-77725 | el Otorgamiento de
Aportes y Subvenciones
para Centros Educativos
de Educacion Publica y
Organizaciones de
Beneficencia o Servicio
Social del Cantén Central
de Alajuela, publicado en
la Gaceta N° 240,
Alcance N° 61 del dia
viernes 12 de diciembre
del 2003. El articulo 26 de
la Ley de Asociaciones

{60.000.000,00

N°218

TRANSFERENCIAS DE

701 CAPITAL A INSTITUCIONES
’ DESCENTRALIZADAS NO

EMPRESARIALES 41.723.085,00

Junta Administrativa del Colegio Celebracién de las

Técnico Profesional San Rafael Articulo 62 del Cédigo ¢ Fiestas Patrias 2016

de Alajuela Municipal, julio 1998. 3.723.085,00 Colegig Técnico
Reglamento Interno para Profesional San

3-008-679249 | el  Otorgamiento  de Rafael de Alajuela

Aportes y Subvenciones Equipamiento del
para Centros Educativos Colegio Técnico
de Educacion Pdblica y | €£10.000.000,00 | Profesional de San
Organizaciones de Rafael

Junta Administrativa del Liceo Beneficencia o Servicio Instalacion de

de San Rafael de Alajuela 3.008-084607 Social del Cantén Central Paneles Solares en el
de Alajuela, publicado en | ¢15.000.000,00 | Liceo San Rafael de
la Gaceta N° 240, Alajuela

Junta Educacién Escuela Julia Alcance N° 61 del dia Equipamiento

Fernandez San Rafael Alajuela viernes 12 de diciembre Escuela Julia
del 2003 #13.000.000,00 | Fernandez Rodriguez

en San Rafael

TOTAL

223.954.412,00

Elaborado por: Lic. José Fco. Moya

Dinorah Barquero Barquero, Vicealcaldesa

Habia mandado con suficiente tiempo una modificacién del presupuesto de la Vice
alcaldia por un error que se dio y se la mandé a don Fernando como se ha hecho
hasta aqui y sin embargo no fue incluida. Para que los sefiores Regidores sepan
que es una violacion mas al trabajo de la Vice alcaldia dejando sin presupuesto en
esta modificacion que fue por un error, no sabemos a la hora de hacer la digitacion
que se dio, pero con suficiente tiempo se le presenté a don Fernando Zamora como
se ha hecho, por lo que le pediria al Concejo que se le dé tiempo a esta
modificacion para que se pueda conocer el Concejo de qué se trata esa modificacion
que es de resorte y urgencia ese presupuesto para la Vice alcaldia, el Concejo
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estaria participando también en una violacién a las funciones de la Vice alcaldia
Municipal.

Bach. Randall Barquero Piedra

Hoy precisamente, dichosamente se ha aprobado un nuevo Reglamento de
Modificaciones presupuestarias. Discutiamos el numero de modificaciones
presupuestarias anuales en diez que es una exageracion y que mas bien permite la
poca o el esmero en la planificacion de los recursos municipales. Sin embargo, lo
que es exagerado llevamos en un mes dos modificaciones presupuestarias y
dichosamente en ese mismo Reglamento se hablan de tres dias habiles que se
deben presentar dichas modificaciones presupuestarias y creo que es una
consideracion validas, porque precisamente este resumen no nos da el detalle clro
del tema..

Nos hemos enterado de boca del sefior Vicepresidente que aqui hay algo el Rey,
pero si ven el resumen no lo sabemos. Igualmente en el pago de indemnizaciones
no sabemos cuantas son por laborales y cuantas por expropiaciones. El tema de
viaticos dentro del Pais, no entiendo a qué viaticos se refieren deberan ser dentro
del cantén, pero no dentro de Pais. En fin, este resumen seria como pretender
leerse el Quijote en un resumen sin perder el detalle respectivo de todo lo que se
trata. Creo y mantengo que nosotros en este tema de las partidas, igualmente ya
es como la ténica vienen partidas que definitivamente, no tengo nada en contra de
ellas, pero son ocho rubros que precisamente en el rubro de Participacion
Ciudadana no hay ninguna objecion sin embargo al estar incluido todo dentro de la
misma modificacion y haber cosas por lo menos tres temas que no se justifican no
puedo considerar no conocer el detalle profundo.

Msc Ana Cecilia Rodriguez Quesada

Antes mandaban los documentos a la Casa que llegaban en la tarde si eran
necesario ver en detalle lo que hoy no hemos podido ver, el documento son dos
paginas sefiores Compafieros y todavia lo que dice Dofia Dinorah con toda razén
estoy apoyando qué tanto la Alcaldia como la Vice alcaldia tienen que trabajar en
conjunto y si ella presenté unas necesidades ¢cual es la rapidez? Recuerden que la
aprobacién de las modificaciones requieren ocho votos es un aspecto que el Codigo
Municipal nos da como Concejo, tiene que ser mayoria calificada para aprobar este
presupuesto.

Creo que merecemos un poco de respeto y informaciéon, se puede votar aqui a
ciegas porqgue alguien nos dijo o precisa o0 porque una comunidad esta en espera de
algo, seamos mas serios en este asunto y los meses que nos quedan, tal vez paa el
futuro Alcalde qué tome en cuenta que planificar significa presupuestar en el
tiempo, un afo pero tampoco podemos estar cambiando las cosas, entonces cual es
el sentido de un presupuesto.

SE RESUELVE APROBAR EXIMIR DE TRAMITE DE COMISION Y APROBAR LA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE PRIMER ORDEN 1-2016, POR UN
MONTO DE ¢316.052.726.60. OBTIENE NUEVE VOTOS POSITIVOS, DOS
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NEGATIVOS DE SR. RANDALL BARQUERO PIEDRA, MSC. ANA CECILIA
RODRIGUEZ QUESADA. ADQUIERE FIRMEZA CON LA MISMA VOTACION.

ARTICULO SEXTO: Oficio MA-A-288-2016 suscrito por el Licdo Roberto Thompson
Chacoén Alcalde Municipal que dice “Para su respectivo conocimiento y aprobacion,
de forma adjunta remito la solicitud de la Corporacion de Inversion y Desarrollo Bes
S.A. (tramite 11242) para que se amplie el acuerdo que aprobd6 la donaciéon de
calles y areas publicas de la urbanizacion industrial BES, administracion de éstas
ultimas y de la planta de tratamiento por parte de la empresa (acuerdo del articulo
N" I, Cap. V de la sesion ordinaria N° 35-2014 transcrito en el oficio DR-1819-SM-
2014) para que, adicionalmente a lo anterior, se autorice la construccién de una
laguna artificial de aguas pluviales en parte del area publica de la misma, obra que
es complemento indispensable para el funcionamiento de la planta de tratamiento
existente. En relacion con lo anterior, resulta indispensable acotar que, conforme
al acuerdo citado y lo indicado al respecto en el informe del oficio 58-ALCM-2014 de
la Asesora Legal del Concejo, en dicho acto se autorizé al sefior Alcalde Municipal
para la firma de la escritura mediante la cual las areas publicas quedan a nombre
del Municipio, asi como ratificar el convenio de cooperaciéon existente desde 1996, a
efecto de que sea la solicitante quien se encargue de brindar los servicios y dar
mantenimiento a las obras publicas que existen dentro del Parque Industrial, dentro
de las cuales esta la planta que requiere esta laguna adiciona”.

Licdo Roberto Thompson Chacdn, Alcalde

Se trata de la zona franca BES, en el Coyol de Alajuela, es una zona que se
desarrollo como una URBANIZACION, no es un CONDOMINIO CERRADO, entonces
de esas cosas que se quedaron durante afos sin resolver y que el Concejo ha
asumido para su resolucion se plantedé la necesidad de suscribir un convenio
mediante el cual se hiciera la entrega formal de las areas publicas correspondientes
a esa urbanizacion industrial, calles y espacios comunales. El proyecto de la zona
incluye una ampliacion en la parte posterior y para poder desarrollar esa ampliacion
la Municipalidad le exigi6 al desarrollador la construccion de la laguna de retencion
de aguas pluviales para la conduccion ordenada de las aguas pluviales a la
quebrada que esta en la parte posterior cuando el convenio se autorizé hace
algunas semanas el Concejo Municipal lo aprobd y el convenio se suscribi6. Esta
aprobado con el voto undnime de todos los regidores. Lo que pasa es que quedod
pendiente el convenio definir donde iba a quedar ubicada la Laguna de retenciéon de
las aguas pluviales y como es parte de las areas entregadas la solicitud de la
empresas es para que se adicione el convenio se determine que debe construirse
obviamente bajo costo y mantenimiento de la empresa desarrolladora la laguna
esta de retencion de agua pluviales dentro de los terrenos tal cual se habia hecho
originalmente. Pareciera que fue una omisidon en el convenio original y se requiere
para cumplir con el requisito legal de manera, que lo que estariamos haciendo
adicionando el convenio para identificar el punto exacto donde la empresa tiene que
construir la laguna de retencion de las aguas pluviales.

Licdo Ronald Molina Duran, Asesor Juridico del Concejo
Hice una revision obviamente rapida con el documento Licdo Luis Alonso Villalobos,
la explicacion que da el sefior Alcalde es basicamente el resumen que esta aca, lo
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entendido para mi es relativamente sencillo, en esta urbanizacion industrial Zona
franca Bes ellos entregaron hace pocos dias las areas y se supone son publicas, no
se habian entregado sin prever el lugar donde iban a ubicar una laguna de
retencion de aguas pluviales y ahora resulta que para poder ubicarlas y desfogar
esas aguas requiere una autorizacion del Concejo, para poder construirla en una de
las areas que hace pocos meses traspasaron a la Municipalidad. En los documentos
que estudié ahorita se cita un convenio del afio 1996 aprobado por la Municipalidad
y firmado con la desarrolladora que fue ratificado recientemente en donde esta
gente de vez le da mantenimiento a toda esta infraestructura. La Unica
observacion que hice en este momento si los sefiores regidores tienen claro lo que
estan haciendo que es autorizando la construccion de esa obra en un area publica y
se garantice de algun amanera que ellos le van a seguir dando mantenimiento
conforme el convenio que se firmd, obviamente eso no puede estar en el convenio
porque no existia al momento que se firmd. No lo veo como una ilegalidad, si es
importante tener en consideracion que la autorizacién es construir esa obra en un
area que ya es de la Municipalidad y dejo de ser de la Desarrolladora. Por lo menos
a mi no me quedo duda, de lo que se pretende con la mocion, ya la autorizacion es
de resorte de ustedes como Concejo si requirieran algun analisis mas en
detenimiento por lo podria hacer.

Kattia Cascante Ulloa
El dijo que estaba de acuerdo con una parte y que la autorizacion dependia de
nosotros a mi no me queda claro.

SE RESUELVE APROBAR AMPLIAR EL ACUERDO DE DONACION DE CALLES
Y AREAS PUBLICAS DE LA URBANIZACION INDUSTRIAL BES Y SE
AUTORICE LA CONSTRUCCION DE UNA LAGUNA ARTIFICIAL DE AGUAS
PLUVIALES EN LA PARTE DEL AREA PUBLICA DE LA MISMA. OBTIENE OCHO
VOTOS POSITIVOS, TRES NEGATIVOS DE BACH. RANDALL BARQUERO
PIEDRA, MSC. ANA CECILIA RODRIGUEZ QUESADA, SRA. KATTIA
CASCANTE ULLOA. ADQUIERE FIRMEZA CON LA MISMA VOTACION.

Justificaciones:

Msc Humberto Soto Herrera

Justifica su voto positivo en torno que tanto el Licenciado Luis Alonso Villalobos
como el Licdo Duran de Alcaldia y Concejo analizaron el documento y coinciden en
recomendar la aprobaciéon del mismo. Pedir que conste las palabras del Licdo
Duran, es una adicion de un convenio. Lo hago en nombre de la Fraccion del PLN

Bach. Randall Barquero Piedra

Para justificar el voto negativo, primeramente me asombra la premura, para no
hacer un criterio técnico por escrito, a veces los papelitos hablan, pero a veces no
hablan, o sea por lo menos han predicado eso. Pero parece que hoy es todo lo
contrario. Pero ademéas estamos cediendo un espacio publico, a una actividad
privada, eso me queda clarisimo, estamos solucionando con un area publica que
podriamos destinar a cualquier actividad publica de los municipes a la actividad de
un Desarrollador como es la zona franca Bes.
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MSC. Ana Cecilia Rodriguez Quesada

No entiendo cual es la premura si bien es cierto dieron algun criterio pero no es
contundente y luego en realidad si no se dio cuando se dio el primer convenio no se
tomaron las previsiones del caso, por qué ahora si hace falta hacer una laguna de
retencion para encausar las aguas pluviales, coémo dimos la autorizacidon para hacer
las construcciones ahi, si ni siquiera teniamos resuelto el problema de las aguas
pluviales, ahora resulta que la Municipalidad si puede aprobar en los terrenos
publicos ceder una parte para que la empresa privada soluciones su falta de
prevision. Bajo esas palabras que conste en actas.

Victor Hugo Solis Campos, Presidente

No estoy defendiendo para nada la administracién, voy a hacer unas observaciones
de resefa historica, los que realmente conocen un poquito sobre este proyecto,
recuerden que las areas publicas no fueron recibidas por la Municipalidad, no fueron
inscritas como tenian que haberse hecho desde el principio, recuerden aquella
informacion que traje a conocimiento del Concejo Municipal en que esas areas
estaban siendo vendidas por la administracion pasada a un Empresario Mexicano,
que se estaba aduefiando de las areas publicas de esta zona franca, se hizo todo un
trabajo que se inici6 en la Presidencia Municipal con la Administraciéon y se logré por
fin que se recibieran estas areas publicas de esta zona franca BES y a la vez hay
una parte que es parte del area comunal, al final ahi no se ha hecho ninguna otra
inversion excepto de la que ha existido durante diez afios. Ello, viene a colapsar un
poquito las aguas pluviales, las observaciones de ellos junto con los ingenieros y de
la Administracion era crear una laguna de retencion la cual inclusive va a hacer el
ampliar una parte fe zona de proteccidon alrededor de la laguna, mantener el otra
area restante como un area de proteccion y como lo ha estado hasta la fecha, eso
es lo que se va a hacer. En el fondo, se recuperaron las areas publicas que al fin si
el empresario equis hubiera comprado o encaminado adelante estuviéramos mas
atrasados, porque nos iba a crear un conflicto legal en el cual la Municipalidad
desde principio era parte del inicio del proyecto.

CAPITULO X. INICIATIVAS SENORES REGIDORES

ARTICULO PRIMERO: Mocion a solicitud de Cecilia Eduarte Segura, avalada para
su tramite por el Lic. Humberto Soto Herrera Vicepresidente CONSIDERANDO
QUE: 1-Proyecto: 617 PRODELO-T-D-02 Construcciéon Conector Vial en Tuetal Sur
por un monto de 17.525.355,48 millones y tiene como meta: Construccion y
conformacién de aproximadamente 220 metros de cordon y cafio y 100 metros de
tuberia pluvial durante el segundo semestre del 2015. 2-Debido a que el proyecto
originalmente se realiz6 con la meta por 220 metros de corddn y cafio esta longitud
no puede ser cubierta por los recursos econdmicos aprobados por este Concejo
Municipal en el Presupuesto Ordinario 2015, por lo que no cubren la meta
propuesta en el perfil del proyecto, y ademas debido a los detalles pluviales que se
deben realizar diversos cambios de direccion de tuberia se requiere un tragante
pluvial en cada cambio por lo que reduce la cantidad de dinero para el cordon y
cafio, por lo anterior se quiere colocar cordén y cafio en la misma longitud por
donde pasa la tuberia, es decir, sobre 100 metros de tuberia. POR LO TANTO
PROPONEMOS: Que este Concejo Municipal acuerde realizar el cambio de meta,
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quedando de la siguiente manera: 1- Proyecto: 617 PRODELO-T-D-02 Construccion
Conector Vial en Tuetal Sur por un monto de ¢17.525.355,48 millones tenga como
meta: Construccion y conformacion de aproximadamente 100 metros de cordén y
cafio y 100 metros de tuberia pluvial durante el segundo semestre del 2015. SE
RESUELVE APROBAR LA MOCION. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS.
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO SEGUNDO: Sr. Mario Miranda Huertas, Presidente Concejo Distrito
Tambor que dice “Por este medio el Concejo de Distrito de Tambor lo saluda y a la
vez le comunica que en reunion del dia lunes 7 de diciembre del 2015, en el acta
#105, acordamos solicitar con todo respeto al Concejo Municipal de Alajuela, el uso
de un remanente de la A.D.l del Rincén de Cacao; el cual nos indican que en el
proyecto denominado Construccion de Cuentas en Via Publica de Acceso a Rincén
de Cacao por el monto de ¢7.000.000 y en el oficio Municipal MA-AAP-831-2015 del
11 de setiembre de 2015, el monto asignado en referencia al PRODELO
correspondiente a ¢8.641.192,31. El saldo resultante de la diferencia que
corresponde a un monto de ¢1.641.192,31 en una expansion del proyecto original
tipo ADENDUM al contrato por los ¢7.000.000 sera utilizado en la misma via publica
y con la finalidad de construir el mismo tipo de cunetas”. SE RESUELVE APROBAR
EL USO DEL SALDO. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

ARTICULO TERCERO: Mocién a solicitud de Sra. Anais Paniagua Sanchez, avalada
para su tramite por Sr. Victor Solis Campos Presidente, Lic. Humberto Soto Herrera
Vicepresidente, CONSIDERANDO QUE: El Distrito 14 San Miguel, a la fecha se
encuentra en ejecucion el proyecto “Equipamiento Recreativo Distrito San Miguel”
(Escuela Corazén de Jesus), cuya unidad ejecutora es la Asociacion de Desarrollo
San Miguel y con un monto asignado para el mismo de tres millones de colones.
Que el monto de la Contratacion de las Obras finalmente quedd en la suma de dos
millones quinientos, por respecto al monto total quedé un saldo de quinientos mil
exactos. Que debido a que existe un saldo en el monto asignado al proyecto por la
suma indicada de quinientos mil colones, resulta reasignar dicho monto por lo que
se propone ser ejecutado en Mejoras Infraestructura Escuela Corazén de Jesus en
Zinc de la propia escuela. POR TANTO: El Conejo Municipal ACUERDA: Reasignar
el saldo existe de Quinientos mil colones del proyecto Equipamiento Recreativo
Distrito San Miguel para utilizarlos en Mejoras Infraestructura Escuela Corazén de
Jests en zinc de la misma Escuela. SE RESUELVE APROBAR EL USO DEL
SALDO. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO CUARTO: Lic. William Quirdés Selva avalada por Lic. Humberto Soto
Herrera, Vicepresidente, Sr. Victor Solis Campos Presidente, CONSIDERANDO: 1-
El compromiso adquirido con los vecinos de Calle Murillo Barrantes de El Coyol el 9
de febrero de 2015, en presencia de personeros de La Alcaldia, la empresa
CORELCA, La ADI del Coyol y este Regidor. 2- Que el propésito era usar la calle en
mencion para evacuar las aguas negras de la Planta de Tratamiento que se estaba
construyendo en Vila del Lago, al frente de ésta. 3- Al final no se uso esa calle pero
se intervino para lo mismo, La Calle Santa Cecilia, 200 metros mas abajo de la
primera, con promesas parecidas a las que se le hicieron a los habitantes de Calle
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Murillo Barrantes. 4- Que en ambos casos es de rigor cumplir con la palabra
empefada y para ello es necesario tomar en cuenta lo sgte. ACORDAMOS: 1-
Programar, por parte de la Alcaldia, sendos proyectos de intervencibn en ambas
calles en el plazo méas perentorio posible, dado el deterioro que dichas vias tienen.
2- Apoyar las gestiones iniciadas por los vecinos de la calle publica Murillo
Barrantes para obtener el visado de los planos de sus propiedades individuales al
amparo de los procedimientos legales que resulten viables y pertinentes. 3- Instruir
a la Alcaldia para que en el menor tiempo posible convoque a las partes interesadas
y técnicas correspondientes con el fin de concluir con éxito las gestiones iniciadas el
febrero del afio pasado. Désele acuerdo firme. Cc: Vecinos Calle Murillo Barrantes,
Calle Santa Cecilia, ADI ElI Coyol. SE RESUELVE EXIMIR DE TRAMITE Y
APROBAR LA MOCION. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS.
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO QUINTO: Mocidén suscrita por Lic. Roberto Campos Sanchez, avalada
por Sra. Kattia Cascante Ulloa, MSc. Ana Cecilia Rodriguez Quesada, MSc. Laura
chaves Quirés, MSc. Fressia Calvo Chaves, Sr. Victor Alfaro Gonzalez, Prof. Flora
Araya Bogantes, Sr. Rafael Arroyo Murillo, Sr. Randall Barquero Piedra, Lic.
Humberto Soto Herrera, Sr. Victor Solis Campos CONSIDERANDO: Que la calle
CEREZO en Desamparados de Alajuela, ubicada del bar y Restaurante La Carreta
250 metros al norte se encuentra en lastre y sumamente resquebrajada, poniendo
en peligro la integridad de las personas al tener que transitar por ahi en vista de la
ausencia de aceras. MOCIONAMOS: Para que este Concejo Municipal, a la luz de lo
expuesto anteriormente incluya como prioridad en el proximo presupuesto
extraordinario los recursos suficientes para el arreglo de la calle. Eximase del
tramite de Comision y Désele acuerdo firme”. SE RESUELVE EXIMIR DE
TRAMITE Y APROBAR LA MOCION, OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS.
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO SEXTO: Mocién a solicitud de Sra. Ligia Jiménez calvo, y Sr. Carlos
Mendez Rojas, avalada para su tramite por el Lic. Humberto Soto Herrera,
Vicepresidente, Sr. Victor Alfaro Gonzéalez, Msc. Laura Chaves Quirds,
CONSIDERANDO QUE: La ADI Santiago Oeste El Coco solicita que en el proyecto
de la Calle La Ambulancia Chocada tiene un sobrante de ¢667.136,11 el cual sera
reutilizados en la compra de pintura para marcar la calle obtiene 4 votos a favor y
(0) en contra. También tiene de la calle Alfaro un sobrante de ¢15.804,90 el cual
seran reutilizados en la compra de pegamento PVC y accesorios faltantes a dicho
proyecto. Obtiene 4 votos a favor y (0) en contra, Acta N° 43. SE RESUELVE
APROBAR LA MOCION. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS.
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO SETIMO: Mocién suscrita por MSc. Laura Chaves Quirds, avalada por
Sr. Victor Alfaro Gonzalez, Lic. Humberto Soto Herrera, CONSIDERANDO QUE: En
las comunidades del Distrito San Rafael y la comunidad de Montserrat existe una
gran incidencia de enfermos de Dengue y no se observan medidas preventivas por
parte del Ministerio de Salud para mitigar dicha enfermedad. POR TANTO
PROPONEMOS: Solicitar a las autoridades del Ministerio de Salud realizar la
intervencion urgente en dichas comunidades por medio de las medidas permitidas
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con el fin de evitar una mayor propagacion de dicha enfermedad. Eximase de
tramite de comision. Acuerdo firme. SE RESUELVE EXIMIR DE TRAMITE Y
APROBAR LA MOCION. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS.
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO OCTAVO: Mocién a solicitud de Sra. Valeria Ly Guillen, avalada para su
tramite por Sr. Victor Solis Campos, Sra. Kattia cascante Ulloa, Lic. Roberto
Campos Sanchez, Lic. Humberto Soto Herrera CONSIDERANDO QUE: Existe una
emergencia en el Asentamiento Santa Maria en entubar unas aguas y debido al
brote de dengue y zika. POR TANTO PROPONEMOS: Para que este Concejo
apruebe que se le done al Comité del Erizo a través de la ADI del Invu 14 tubos de
17 y los vecinos se comprometen en poner la mano de obra. Plazo 8 dias. Eximase
de tramite de comision. Désele acuerdo firme. SE RESUELVE EXIMIR DE
TRAMITE Y APROBAR LA MOCION. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS.
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO NOVENO: Mocidn suscrita por Bach.. Randall Barquero Piedra, avalada
por Sr. Victor Solis Campos, Lic. Humberto Soto Herrera CONSIDERANDO QUE: -
El puente peatonal sobre el rio San Fernando se encuentra destruido y fuera de
servicio. -Existe el ofrecimiento del PH Don Pedro a colaborar en la construccion del
mismo. -Se encuentran dos arboles disponibles y marcados, por funcionarios del
MINAE, para tal efecto. -Se aproxima la época lluviosa una vez mas y el acceso al
lugar es Unicamente por esta via, incluso para los estudiantes. PROPONEMOS: -
Solicitar al Sr. Roy Sankay, director de la Oficina Regional del MINAE, en Puerto
Viejo, Sarapiqui, la autorizacion para la corta de dichos arboles, por parte de este
municipio, para atender esta necesidad en condicion de la urgencia e importancia
que amerita la rehabilitacion de dicho acceso. -Solicitar acuerdo en firme. SE
RESUELVE EXIMIR DE TRAMITE Y APROBAR LA MOCION. OBTIENE ONCE
VOTOS POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO DECIMO: Mocion Suscrita por MSc. Ana Cecilia Rodriguez, Sr. Victor
Solis Campos, Presidente, Sr. Randall Barquero Piedra, Lic. William Quirds Selva,
MSc. Laura Chaves Quirds, Lic. Humberto Soto Herrera, Vicepresidente
CONSIDERANDO QUE: 1.- La Empresa Coviden ofrecié las mermas de la zona
Franca, las cuales se usaran en la bodega de Montecillos. 2.- la Ley de zona Franca
da 3 dias a la Municipalidad de Alajuela para aceptar la donacion. POR TANTO
MOCIONAMOS: 1.- Para que este Concejo autorice la donacion de las mermas de
la empresa Coviden para uso del municipio. SE RESUELVE EXIMIR DE TRAMITE
Y APROBAR LA MOCION. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS.
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO UNDECIMO: Sr. Victor Alfaro Gonzalez, avalada por MSc. Laura
Chaves Quirds, Lic. Roberto Campos Sanchez, Sr. Victor Solis Campos, Prof. Flora
Araya Bogantes, CONSIDERANDO: 1- Que la promocion permanente del deporte
y la recreacion en todas sus manifestaciones es una funcidon propia de la
Municipalidad de Alajuela como Gobierno Local. 2- Que las instalaciones del
Polideportivo Montserrat de Alajuela, bajo la administracion del Comité Cantonal de
Deporte y Recreacion de Alajuela CODEA, constituyen la principal infraestructura

87 Sesién Ordinaria 04-2016, 26 enero 2016



del Canton para la promocion del deporte en todos los niveles. 3- Que la Asociacion
Deportiva Carmelita es un Club de Futbol de Costa Rica que se fund6 en el 20 de
octubre de 1948 en el Barrio EI Carmen de Alajuela. 4- Que el equipo se fundo
desde hace mas de cincuenta afios; y a la fecha no cuenta con una sede propia, un
estadio donde poder atender sus entrenamientos y compromisos deportivos a nivel
nacional e internacional. 5- Que segun lo descrito en el Polideportivo Montserrat la
Municipalidad de Alajuela cuenta con amplios espacios fisicos disponibles y que
pueden ser objeto de mejoramiento para que, tanto la Asociacion Deportiva
Carmelita como otros grupos deportivos del Cantdon, puedan desarrollar sus
actividades deportivas. 6- Que en el marco descrito resulta viable y positivo la
ejecucion de un proyecto tripartito para que, mediante la suscripcion de un
convenio de esa naturaleza, se otorgue espacio y facilidades de infraestructura a la
Asociacion Deportiva Carmelita, con el fin de que realice sus actividades y tenga
como sede de operacion el Polideportivo Montserrat y, en esa condicidn, invierta en
obras y mejoras que sean incorporadas al Polideportivo y sean de provecho y uso
para toda la comunidad Alajuelense. POR TANTO: EL CONCEJO MUNICIPAL
ACUERDA: Que siendo que la Asociacion Deportiva de Futbol Carmelita es un
equipo emblematico y tradicional del Cantén, que a la fecha no cuenta con un
espacio fisico determinado para establecer su estadio y que la Municipalidad de
Alajuela cuenta con espacios disponibles que pueden ser designados para la
practica del deporte y la recreacion, mociona este Concejo Municipal que se
suscriba un Convenio tripartito entre la Municipalidad de Alajuela, el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion y la Asociaciéon Deportiva de Futbol Carmelita,
por medio del cual la Municipalidad de Alajuela como propietaria del Polideportivo
Montserrat en conjunto con CODEA inicie la construccién en dicho Polideportivo de
un estadio con todos los insumos necesarios para que, tanto el equipo de Carmelita
como los demas grupos deportivos del Cantén, utilicen dicho espacio para el
deporte y la recreacion. Por lo que se autoriza al Alcalde Municipal a gestionar dicho
Convenio. Se denominaria como un estadio municipal. Dicho convenio se proyecta
ante el Concejo oportunamente para su aval”.

Victor Hugo Alfaro Gonzélez

Me parece a mi que nosotros como el cantén segundo de los ochenta y un cantones
que tiene este Pais y que muchos han tenido ya esas sabia decision, no solamente
de tener un estadio sino saber para un equipo de primera division, sino para un
equipo de segunda division aca de Canoas que no tenia donde poder jugar, me
parece que esto incentivaria el tema del Carmen de Alajuela, como lo dice la
mocién es un equipo emblematico, sino nos estaria dando la oportunidad de tener
un recinto en el cual podemos hacer otra cantidad de eventos y algo muy
importante que tenemos que tener en cuenta es que el Carmen aportaria cosas
importantes por ejemplo los equipos de hombres y mujeres en los juegos
nacionales que es un costo en este momento que aportaria el mantenimiento de
estas areas que también es un costo que al final y al cabo esos costos se verian
rebajados en el presupuesto que tiene el CODEA y asi poder invertir mas en los
Atletas. Le pido a los compafieros que podamos dar esa oportunidad para que el
Carmen pueda realizar este estadio, me parece que Alajuela se esta formando de
una forma muy interesando valga la redundancia esta el Mall, el Polideportivo,
viene el puente que va a conectar la Radial con el Polideportivo.
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Bach. Randall Barquero Piedra

El estadio no solamente es las instalaciones futbolisticas sino ell area de parqueo, el
impacto vial que ya esta recargado en el area de Montserrat, en fin hay que
descartar o estudiar la factibilidad del mismo. Pero ya que le vamos a buscar casa
al Deportivo Carmelita, empecemos por buscar la casa nuestra. En la construccion
de un edificio y economizarse esos casi cuatrocientos millones anuales del
presupuesto en Alquileres. En el tema del convenio si es urgente de igual de
urgente es el convenio con la ASADA de CARRIZAL que desde el 2012 no se ha
firmado, en fin creo que en el orden, la premura y prioridad de las cosas, debemos
ir resolviendo no me disgusta la idea sin embargo no son la prioridades que
considero que requiere este Municipio.

Msc Laura Chaves Quirds cede su tiempo en el uso de la palabra al regidor
Victor Hugo Alfaro Gonzalez:

No hay duda que el Carmelita es parte de Alajuela, creo que el buscarle casa no
quiere decir que estamos trayendo aqui el equipo de Curridabat, son ciudadanos
Alajuelenses que ha formado dicha institucion. No hay duda compafieros que el
CODEA es una piedra angular en este tema, nosotros no queremos hacer un
convenio con el Carmen de Alajuela pasandole por encima del CODEA, es parte
fundamental con la Alcaldia para desarrollar todo este proyecto. No es tampoco que
piensen que se va a hacer un estadio como el Maracand, sino un estadio para unas
dos mil personas, que perfectamente me parece que en las catorce hectareas, mas
dos que hay que recuperar en el polideportivo, existe la posibilidad.. No solamente
hacer un estadio creo que ya habiamos conversado el Alcalde dijo muy claro no
hay duda que el Polideportivo carece de una pista sintética, que hay que trabajar
por eso, no hay duda que hace canchas de playa y ya en el proyecto estan incluidas
canchas de futbol playa de volibol de playa y una serie de actividades que
queremos trabajar con el Polideportivo, algo muy importante que entendamos que
con el dinero que se va a invertir en el estadio, es un dinero del Carmelita, en el
cual pueden irlo a hacer a otro lado, en este caso podriamos estar nosotros porque
no tengo la menor duda que el Polideportivo Montserrat es una de las instalaciones
mas importantes que tiene este Pais y para seguir siendo importantes tenemos que
irle sumando cosas importantes: Una pista, un estadio y condiciones que en
realidad Alajuela se merece tener un Polideportivo en el cual nosotros podamos
hacer no solamente partidos de futbol sino otras actividades. Por ahi alguien
mencionaba COSTA RICA esta ausente de los torneos Centroamericanos y Escolares
por qué no tienen un estadio con un aserie de condiciones que al final y al cabo ya
lo han ido logrando por ejemplo el estadio de Rhomoser de tres mil aficionados,
donde se hicieron los juegos centroamericanos, bueno nosotros merecemos eso.
Tengan plena seguridad estimados compafieros que no es con el dinero del edificio
municipal que se va a hacer ese estadio y tengan plena seguridad que el Comité
Cantonal de Deportes serd piedra angular en la conformaciéon de ese convenio.
Estamos pidiendo que el Alcalde gestione el proyecto

Licdo William Quirds Selva

Lo que quiero recordar en primer lugar es; que esta mocion no es nada nuevo es
viejisima, incluso cuando el Carmen estaba en segunda division, hace cuatro o
cinco afos ya habldbamos de eso y se aprobd y toda la gente estuvo de acuerdo,
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hoy es simplemente insuflarle un poco de oxigeno para retomar el tema y darle
camino. Incluso en su momento y por conversaciones que tuve con los
comparieros del Polideportivo estuvo de acuerdo en trabajar en esta linea desde el
2011-2012. En el fondo nada mas para destacar que para verdades el tiempo, hoy
se esta valorando porque de alguna manera la vilipendiada que le han pegado aqui
al CODEA hoy la vemos insuflada diferente, eso es lo que me complace y albricias
efectivamente para llevar adelante este proyecto.

SE RESUELVE APROBAR LA MOCION. OBTIENE DIEZ VOTOS POSITIVOS,
AUSENTE SRA. KATTIA CASCANTE ULLOA. ADQUIERE FIRMEZA CON LA
MISMA VOTACION.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Mocion suscrita por MSc. Laura Chaves Quiroés,
avalada por Sr. Victor Alfaro Gonzalez, Lic. Humberto Soto Herrera.
CONSIDERANDO QUE: El sdbado anterior en tierras Nicaraglenses producto de
un naufragio de la embarcacion en que viajaban perdieron la vida trece ciudadanos
Costarricense. POR TANTO PROPONEMOS: Que este honorable Concejo Municipal
guarde en este Sesion ordinaria 04-2016 un minuto de silencio por los hermanos
Costarricenses que perdieron sus vidas en dicho naufragio, Paz a sus restos.
Eximase de tramite de comision. Acuerdo firme”. SE RESUELVE EXIMIR DE
TRAMITE Y APROBAR LA MOCION. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS.
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Padre /uestro
Padre nuestro, gue estds en el cielo,
santificado sea tu Nombre,
venga a8 nosotros tu refrno,
h3gase tu voluntad en Ja Eierra
cormo en e/ crelo.

Danos boy nuestro pan de cada dia,
perdona nuestras ofensas,
como también nosotros perdonamos
a Jos gque nos ofenden,

o nos dejes caer en Ja tentacion,
y Jibranos del mal.

Amen

‘;. Stabonsg by Bsastid zu_;_:;‘ N

Siendo las ocho horas con veintiocho minutos se levanta la sesion.

CPI Victor Hugo Solis Campos Licda. Maria del Rosario Mufioz Gonzalez
Presidente Secretaria del Concejo
Coordinadora del Subproceso
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